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Studiju kursa istenoSanas valodas

LV

Anotacija

Studiju kurss iepazistina ar dazadam social-psihologiskam paradibam, jedzieniem, principiem.
Tiek skatiti jautajumi, kas saistiti ar cilvéka dzivi grupas: to veidoSanas un attistiba, formalie un
saturiskie raditaji, vadibas un lideribas procesi, lomas un statusi, normas un sankcijas. Ar1
masveida social-psihologiskie fenomeni; saskarsmes veidi, percepcijas, komunikacijas un
interakcijas procesu likumsakaribas; konfliktreguléjosa saskarsme.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetences un
prasmes

Kursa mérkis: izpratnes padzilinasana par cilvéka un grupas mijattiecibam, grupas izp&tes un
funkcioné&$anas efektivitates paaugstinasSanas prasmes ,efektivas komunikacijas prasmes

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Iesniegts pétnieciskais darbs “Vertibas un normas mana gimeng”

Prakses laika veikta kada klienta gimenes izp&te, iesniegts tas raksturojums, attistibas prognozes
un iesp&jamais korekcijas darbs, lai uzlabotu tas funkcionésanu

Iesniegts pétnieciskais darbs “Mana paspadeve”

Gatavosanas seminaram “Komunikacijas barjeru novérsanas iesp&jas darba ardazadu mérkgrupu
klientiem klientiem”
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NepiecieSamas priek§zinasanas

Vidusskolas zina$anas par sabiedribu, zinaSanas visparigaja psihologija.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas

Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs

Sociala psihologija, tas attistibas vésture, galvenas koncepcijas 2 6 0 0

Grupas jédziens, veidi. Grupas izmérs, kompozicija, to ietekme uz grupas darbibas efektivitati. 2 6 0 0

Komunikativo kanalu struktiiras ietekme uz informacijas apriti grupa.

Varas un statusu struktiiras. Varas veidi. Statuss, ta veidi, projekcijas. Lomas. Starppersonu 4 6 0 0

attiecibas grupa, to izp&tes metodes. Sociometrija. Faktori, kas nosaka individa stavokli savstarp&jo

attiecibu sist€éma. Lideris un vaditajs. Lideribas stili.

Grupas saturiskie raditaji. Vertibas, to veidi. Grupas normas, to funkcijas. 4 6 0 0

Dinamiskie procesi grupa. Grupas attistibas fazes. Grupas saliedétibas un organizétibas izpéte. 4 6 0 0

Psihologiskais klimats, to ietekméjo$ie faktori. Individa un grupas mijattiecibu posmi.

Grupas darbibas fenomeni — konformisms, sociala fasilitacija, socialais slinkums, 2 6 0 0

deindinidualizacija, viedoklu nogrup&$anas mazakuma ietekme.

Kolektivas uzvedibas formas. Masu jédziens. masu socialas un politiskas kustibas. Pilis. Panika, tas 2 6 0 0

profilakse un partrauk$anas iesp&jas. Baumas, tenkas un cina ar tam.

Saskarsmes perceptivais aspekts, ta likumsakaribas: percepcijas mehanismi dazadas saskarsmes 6 6 0 0

situacijas — stereotipizacija, empatija, kauzala atribiicija. Oreola efekts, to izraisoSie faktori.

Paspadeve. Perceptivo barjeru parvaré$ana saskarsmes procesa.




Saskarsmes komunikativais aspekts. Komunikacijas procesa struktiira, ta elementi. Verbala un 6 6 0 0
neverbala komunikacija, to elementi un likumsakaribas. Komunikacijas barjeras, to veidi, rasanas
c€loni un novérsanas iespéjas. Nerefleksiva, refleksiva, aktiva un empatiska klausi§anas.
Saskarsmes interaktivais aspekts. Mijiedarbiba saskarsmé. E.Berna transaktanalize — egostavokli, 4 6 0 0
transakcijas un to likumsakaribas, dzivespozicijas, laika strukturé$anas veidi
Konfliktregulgjosa saskarsme. Konflikti, to veidi, atrisinaSanas iesp&jas. Uzvedibas taktikas 6 6 0 0
konfliktsituacijas.

Kopa: 42 66 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertéSanas metodes

Paskritiski vertet savas zinasanas un patstavigi strukturét savu macisanos, planojot studiju kursa
apgilistamo materialu atbilstigi savam zinaSanam.

Patstaviga darba rezultatu analize

Prot: noteikt grupas formalos raditajus un mainit tos atbilstosi situacijas prasibam, analiz&t Iideribas
stilus un izvéleties konkretai situacijai optimalako, noteikt grupas attistibas limeni, vadit grupas
dinamiku, veikt sociometrisko izp&ti, analizgt iegiitos rezultatus un izveidot ricibas programmu
individa sociometriska statusa izmainiSanai.

Praktiskie darbi, situaciju modelésana,
Preventiva un korekcijas darba programma

Izprot masu psihologoojas fenomenus.

Patstavigais p&tnieciskais darbs

Praktiskie darbi

Parzin saskarsmes veidus, prot pielietot saskarsmes procesu likumsakaribas komunikacijas
efektivitates uzlabosanai dazadas situacijas. Izprot konfliktu c€lonus un risinasanas iespgjas.

Situaciju modelésana,
Patstavigie darbi

Eksamens

Studiju rezultatu vértéSanas kritériji
Kriterijs % no kopgja vertejuma
Lekciju apmekl&sana. 10
Izpilditi praktiskie darbi. 25
Izpilditi un prezentéti patstavigie darbi. 40
Sekmigi nokartots eksamens. 25

Kopa: 100
Studiju kursa planojums

Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 4.0 21.0 21.0 0.0 *




