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Anotacija

St kursa mérkis ir veidot studentu prasmes un iemanas personibas attistibas psihologijas atzinu
izmantoSana darbiba ar dazadu vecumposmu socialas labklajibas jomas klientiem. Saja studiju
kursa klausTtaji iepazistas ar cilvéka psihes attistibas galvenajam likumsakaribam, personibas
attistibas teorijam un vecumposmu attistibas Tpatnibam.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetencés un
prasmes

Prasmes: Spgj, izmantojot apgiitos teorétiskos pamatus un prasmes, veikt profesionalu, inovativu
vai petniecisku darbibu, pamatot lemumus, un, ja nepiecieSams, veikt papildus analizi, integrét
dazadu jomu zinasanas; Sp&j formul&t un kritiski analiz&t problémas socialas apriipes un
pakalpojumu pieejamiba un kvalitatg, cilvéku ar dazadiem socialiem, garigiem, fiziskiem
traucgjumiem socializacijas procesd; Spgj pamatot Iémumus, un, ja nepieciesams, veikt papildus
analizi; integrét dazadu jomu zinasanas; Sp&j paradit izpratni un €tisko atbildibu par profesionalas
darbibas iesp&jamo ietekmi uz vidi un sabiedribu;

Kompetences: Spgj patstavigi strukturét savu macisanos, virzit savu talaku macisanos un
profesionalo pilnveidi; Sp&j patstavigi iegiit, atlasit, analizét un zinatniski pamatot informaciju un
to izmantot, pienemot I&mumus un risinot problémas sociala darba joma, uznemas atbildibu un
iniciativu, veicot individualo socialo darbu, stradajot starpprofesionalu komanda; Spgj pienemt
lémumus un risinat problémas sociala darba joma;? Sp&j paradit izpratni un &tisko atbildibu par
profesionalas darbibas iesp&jamo ietekmi uz vidi un sabiedribu.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Studentam patstavigais darbs tiek organizéts individuali: gatavojoties trijiem seminariem un
eksamenam, students iepazistas, analiz€ seminariem un referatam paredz&to teor&tisko literatiru,
avotus un materialus, ka arT sniedz atbildi eksamena saskana ar kreditpunktu ieguvei noraditajam
prasibam.
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NepiecieSamas priek§zinasanas

Nav nepiecieSamas specifiskas priek$zinaSanas.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Personiba, tas struktiira. 2 8 0 0
Personibas attistibas galvenas likumsakaribas. 6 8 0 0
Personibas attistiba dazadu psihologijas virzienu skatijuma. 16 12 0 0
Personibas intelektuala attistiba. 2 8 0 0
Darbibas un saskarsmes loma personibas attistiba. 2 6 0 0
Personibas attistiba pirmsskolas vecumposma. 4 6 0 0
Sesgadigie bérni; gataviba skolai. 4 6 0 0
Personiba jaunakaja skolas vecuma. 4 6 0 0
Personibas attistiba pusaudza vecumposma. 4 6 0 0
Personibas attistiba jaunieSu vecumposma. 4 6 0 0
Personiba brieduma gados. 4 6 0 0
Kopa: 52 78 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértésana

| Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertésanas metodes




Zinasanas:

Z1 Spgj demonstrét un kritiski izvertet profesijai raksturigas pamata un specializgtas zinasanas
visparigas un attistibas psihologijas joma, kas nepiecieSamas profesionalas darbibas veikSanai;
Z2 Apgitas cilveka psihiskas, fiziskas un socialas attistibas teorijas;

73 Apgitas zinasanas personibas psihologijas joma: adaptivas personibas attistiba, sadarbibas
prasmju pilnveide, salied&tiba, konfliktu prevencija.

Z1 Eksamens; ZinaSanas, atbilst eksamena
prasibam, parada problematikas dzilu izpratni;
72 Seminars; Pilna méra atklaj tému, uzrada
prasmi patstavigi spriest par t€ma ietvertas
problematikas genézi

un attistibu. Eksamens; Zinasanas, atbilst
eksamena prasibam, parada problematikas
dzilu izpratni.

Z3 Seminars, eksamens Z1 un Z2 minétie
kriteriji.

Prasmes:

P1 Izmantojot apgutos visparigas un attistibas psihologijas teorétiskos pamatus, spgj pétit
vecumposmu attistibas Ipatnibas;

P2 Spgj, izmantojot apgiitos teorétiskos pamatus un prasmes, veikt profesionalu, inovativu vai
pétniecisku darbibu;

P3 Spgj patstavigi iegiit, atlasit un analizét informaciju un to izmantot;

P4 Spgj pienemt [émumus un risinat problémas kognitivas un personibas attistibas joma.

P1 Seminars; Pilna méra atklaj t€ému, uzrada
prasmi patstavigi spriest par téma ietvertas
problematikas gen&zi

un attistibu. Veic patstavigius p&tijjumus
kognitivas un personibas attistibas sfera;

P2 Eksamens; Zina$anas, atbilst eksamena
prasibam, parada problematikas dzilu izpratni.
P3 Seminars, eksamens. P1 un P2 minétie
kriteriji.

P4 Seminars. P1 un P2 miné&tie kritériji.

Kompetences:

K1 Spgj patstavigi iegiit, atlasit un analiz&t informaciju, kas skar kognitivas un personibas attistibas
jautajumus, un to izmantot;

K2 Spgj izvertet sociala darbinieka ietekmi uz personibas attistibu;

K3 Izmantojot iegiitas zinasanas par personibas attistibu spgj veikt izvertésanas rezultatu
kopsavilkumu, nosakot socialas problémas un sniedzot rekomendacijas turpmakam darbam.

K1 Eksamens; Zinasanas, atbilst eksamena
prasibam, parada problematikas dzilu izpratni;

K2 Seminars; Pilna méra atklaj t€mu, uzrada
prasmi patstavigi spriest par téma ietvertas
problematikas genézi

un attistibu.

K3 Seminars, eksamens. K1 un K2 minétie
kriteriji.

Studiju rezultatu verteSanas kriteriji

Kriterijs % no kopgja vertejuma
Seminars “Personibas attistiba dazadu psihologijas virzienu skatijuma”. 20
Seminars “Mana darba modelis ar dazadu vecumposmu klientiem”. 20
Seminars ,,Sociali psihologisko situdciju risinajums”. 20
Eksamens. 40
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 5.0 26.0 26.0 0.0 *




