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Studiju kursa statuss programma

Obligatais/Ierobezotas izveles

Atbildigais macibspeks

Eriks Kalvans - Doktors, Docents

Apjoms dalas un kreditpunktos

1 dala, 4.0 kreditpunkti

Studiju kursa istenoSanas valodas

LV

Anotacija

Saja studiju kursa klausitaji iepazistas ar kognitivas sféras un personibas struktiiru un attistibas
galvenajam likumsakaribam, ka arT dazadu socidlo, ekonomisko un vides faktoru mijiedarbibas un
ietekmi uz individu.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetences un
prasmes

Kursa mérki un uzdevumi: $1 kursa merkis ir veidot stud€joso iemanas un prasmes visparigas
atzinu izmanto$ana darbiba ar dazadu vecumposmu klientiem.

Zinasanas: demonstré nozares raksturigds pamata zinasanas un to kritisku izpratni; spgj kritiski
izvertet un salidzinat psihologijas pamatvirzienu atzinas, projicgjot tas uz paspieredzi,

identific€ individa kognitivas sferas un personibas Ipasibu saikni ar uzvedibu sabiedriba.

Prasmes: spgj formulét un analitiski raksturot nozares problémas, argumentgti diskut&jot gan ar
specialistiem, gan ar nespecialistiem; pielietojot personibas teoriju atzinas savas un citu cilveku
uzvedibas interpretacija; prot pétit personibas un kognitivas attistibas procesu.

Kompetences: spgj patstavigi iegiit, atlasit un analizét informaciju, ka arT izmantot to; izverte savas
profesionalas darbibas ietekmi uz socialas rehabilitacijas subjektiem; izprot harmoniskas
personibas veidoSanas likumsakaribas un to ietekmgjosos faktorus; pielieto apgiitas visparigas
psihologijas atzinas praktiskaja darbiba; sp&j pienemt lémumus un risinat problémas, kas saistitas
ar personibas motivaciju un labvéliga psihologiska klimata nodro§inasanu ar socialas rehabiltacijas
subjektiem.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Studentam patstavigais darbs tiek organizéts individuali: gatavojoties Cetriem seminariem un
eksamenam, students iepazistas, analiz€ seminariem paredzgto teorétisko literatiiru, avotus un
materialus, ka ari sniedz atbildi eksamena saskana ar kreditpunktu ieguvei noraditajam prasibam.

Literatiira

Obligata literatiira

1. Kalvans, E. (2022). Cilvékzinibas (Psihologija). RTA elektroniskais izdevums

2. Kearns, T., Lee, D. (2015). General Psychology: An Introduction. University System of
Georgia GALILEO Open Learning Materials

Papildu literatiira (5-10 vienibas)

1. Martinsone, K., Miltuze, A. (red.) (2015). Psihologija 2. Personiba, grupa, sabiedriba, kultira.
Riga: Zvaigzne ABC.

2. Martinsone, K., Miltuze, A. (red.) (2015). Psihologija 1. Pamatjautdjumi-teorijas un p&tjjumi.
Riga: Zvaigzne ABC.

Papildliteratiira

1. Vasta, R. (2011). Six Theories of Child Development. Routledge.

Vorobjovs, A. (2002). Sociala psihologija. R.: Izglitibas soli

2. Interneta resursi
https://open.umn.edu/opentextbooks/textbooks/general-psychology-an-introduction
https://www.gse.harvard.edu/~ddl/articlesCopy/FischerY anSteward AdultCognitiveDevelopment2
003.pdf

http://www.communicationcache.com/uploads/1/0/8/8/10887248/handbook of psychology volu
me 5 personality and social psychology 2003.pdf

NepiecieSamas priek§zinasanas

Nav nepiecieSamas specifiskas priek$zinasanas.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Psihe un apzina. Apzina un zemapzina. Psihes fiziologiskais pamats. 2 4 4 0
Cilvéka kognitiva sfera, tas attistiba. 4 6 8 0
Personibas struktiira, tas attistiba. 6 6 8 0
Psihiskas attistibas galvenas likumsakaribas. 2 6 2 0
Darbibas un saskarsmes loma psihiskaja attistiba. 2 4 4 0
Personiba klasisko personibas teoriju traktéjuma. 8 10 12 0
Personiba socialaja pasaulg. 8 10 12 0
Personiba jaunako sociali psihologisko teoriju skatfjuma.
Sociala izzinas problémas: ,,Es — koncepcija”, pasefektivitate, kazuala atribiicija, socialas 4 8 6 0
informacijas veido$anas, emocijas un kognicijas.




Socialas ietekmes psihologija: sociala fasilitacija, sociala inhibicija, deindividualizacija, 6 8 8 0
konformisms, socialas nostadnes, novirze uz risku, grupas domasana, grupas fantazijas, grupas
saliedétiba, altruisms, agresija, sociala atrakcija.

Kopa: 42 62 64 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vérté¥ana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vértéSanas metodes

Zinasanas:

Z1 Demonstré nozares raksturigas pamata zinaSanas un to kritisku izpratni;

72 Spgj kritiski izvertet un salidzinat psihologijas pamatvirzienu atzinas, projicgjot tas uz
paspieredzi;

73 Identificg individa kognitivas sferas un personibas Ipasibu saikni ar uzvedibu sabiedriba;
Z4 1zprot cilveka personibas veido$anas likumsakaribas.

Z1 Eksamens; ZinaSanas, atbilst eksamena
prasibam, parada problematikas dzilu izpratni.
Z2 Seminars; Pilna méra atklaj t€mu, uzrada
prasmi patstavigi spriest par téma ietvertas
problematikas genézi

un attistibu.

73 Seminars; Pilna méra atklaj t€mu, uzrada
prasmi patstavigi spriest par téma ietvertas
problematikas genézi

un attistibu.

Z4 Seminars, eksamens. Z1 un Z2 minétie
Kkritériji.

Prasmes

P1 Spgj formulét un analitiski raksturot nozares problémas, argument&ti diskut&jot gan ar
specialistiem, gan ar nespecialistiem;

P2 Identific€ veseligas personibas veidosanas likumsakaribas un to ietekmé&joSos faktorus, pielietojot
personibas teoriju atzinas savas un citu cilvéku uzvedibas interpretacija;

P3 Prot pétit personibas un kognitivas attistibas procesu.

P1 Seminars; Pilna méra atklaj t€ému, uzrada
prasmi patstavigi spriest par

P2 Eksamens; Zinasanas, atbilst eksamena
prasibam, parada problematikas dzilu izpratni.
P3 Seminars, eksamens. P1 un P2 ming&tie
krit€riji. Veic patstavigius petijumus
kognitivas un personibas attistibas sfera.

Kompetence

K1 spgj patstavigi iegiit, atlasit un analizét informaciju, ka arT izmantot to;

K2 izverte savas profesionalas darbibas ietekmi uz socialas rehabilitacijas subjektiem;

K3 Izprot harmoniskas personibas veidosanas likumsakaribas un to ietekm&josos faktorus; pielieto
apgiitas visparigas psihologijas zinaSanas praktiskaja darbiba;

K4 spgj pienemt lémumus un risinat problémas, kas saistitas ar personibas motivaciju un labvéliga
psihologiska klimata nodrosinasanu ar socialas rehabiltacijas subjektiem.

K1 Eksamens; Zinasanas, atbilst eksamena
prasibam, parada problematikas dzilu izpratni.
K2 Seminars; Pilna méra atklaj t€mu, uzrada
prasmi patstavigi spriest par téma ietvertas
problematikas gen&zi

un attistibu.

K3 Eksamens; Zinasanas, atbilst eksamena
prasibam, parada problematikas dzilu izpratni.
K4 Seminars, eksamens. Zinasanas, atbilst
eksamena prasibam, parada problematikas
dzilu izpratni.

Pilna méra atklaj tému, uzrada prasmi
patstavigi spriest par t€ma ietvertas
problematikas genézi

un attistibu.

Studiju rezultatu vértéSanas kritériji

Kriterijs % no kopgja vertejuma

Seminars "Psihes un apzinas fenomeni, genéze un funkcioné$anas likumsakaribas". 10

Seminars "Cilveka kognitivas sferas struktiira un Ipasibas." 20

Seminars "Personibas sturktiira un attistibas likumsakaribas". 20

Seminars "Misdienu personibas teorijas". 20

Eksamens. 30
Kopa: 100

Studiju kursa planojums

Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat leskaite Eksam. Darbs
1. 4.0 21.0 21.0 0.0 *




