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Anotacija

Studiju kurss sniedz padzilinatas zinaSanas un praktisku izpratni par socialo darbu ar gadijumu
sociala darba un rehabilitacijas prakse. Kurss aptver sociala darba ar gadijumu teorétiskas pieejas,
metodes un procesa posmus, ka arT profesionalas dokumentacijas veidoSanu. Studenti praktizes
klienta problému identific€Sanas metodes, resursu apzinasanu, mérku formul&Sanu, intervences
planosanu un rezultatu novertésanu. Ipasa uzmaniba tiek pieversta sociala darba ar gadijumu
specifikai darba ar dazadam klientu grupam sociala darba un rehabilitacijas konteksta un
starpprofesionalai sadarbibai darba ar gadijumu.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetences un
prasmes

Studiju kursa mérkis:

Papildinat un praktiski izmantot teorétiskas zinasanas, attistit prasmes un pilnveidot kompetences
socialaja darba ar gadijumu sociala darba un rehabilitacijas prakse.

Studiju kursa uzdevumi:

*Veicinat zinasanu apguvi par socialo darbu ar gadijumu sociala darba un rehabilitacijas prakse;
*Padzilinat izpratni par darba ar gadijumu procesu un pilnveidot socialaja darba ar gadijumu
nepiecieSamas prasmes;

«Attistit kompetenci reflektét, analizét un veértét sociala darba ar gadijumu procesu.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Kursa planoti 7 patstavigie darbi, to temati tiek nosaukti satura planojuma. Pirms patstaviga darba
veikSanas studenti tiek iepazistinati ar patstaviga darba mérkiem, uzdevumiem un
sasniedzamajiem rezultatiem, ka ar1 vertéSanas krit€rijiem. Patstavigo darbu organizaciju nosaka
studentu skaits (individuali, paros vai grupas), ka arT to saturs. Patstaviga darba uzdevums ir
rakstiski noforméta, sagatavota iesniegSanai un mutiska prezentacija par izveleto vai noradito
tému/jautajumu.
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NepiecieSamas priekszinasanas

Zinasanas par socialajam problémam, sociala darba un rehabilitacijas teorijam, socialas
rehabilitacijas metodém.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
1. temats 2 0 1 0

Teorijas un pieejas socialaja darba ar gadijuma sociala darba un rehabilitacijas prakse

1.lekcija

Teoriju un pieeju socialaja darba ar gadijumu sociala darba un rehabilitacijas prakse raksturojums.




1.patstavigais darbs: gatavoSanas seminaram “Sociala darba ar gadijumu teoriju sociala darba un
rehabilitacijas praksé salidzinajums: prieksrocibas un kritika”.

Seminars “Sociala darba ar gadijumu teoriju sociala darba un rehabilitacijas prakse salidzinajums:
prieksrocibas un kritika”.

2.temats

Sociala darba ar gadijumu process.

2. lekcija

Sociala darba ar gadijumu struktiira un posmi.

3.temats

Gadijuma novértesana.

3.lekcija

Gadijuma novértéSanas metodes.

2. patstavigais darbs: gatavoSanas seminaram “Klienta novértéSana izvéleta gadijuma konteksta”.

Seminars “Klienta novértésana izveleta gadijuma konteksta”.

4. temats

Intervences planosana socialaja darba ar gadijumu.

4. lekcija

Merku, uzdevumu un galarezultatu izvirzisana un intervences planosana socialaja darba ar
gadijumu.

S.temats

Resursi socialaja darba ar gadijumu.

5. lekcija

Resursu piesaiste un koordinéSana socialaja darba ar gadijumu.

3. patstavigais darbs: gatavo$anas seminaram ‘“M&érku, uzdevumu un galarezultatu izvirzisana un
intervences plano$ana socialaja darba ar gadijumu”.

Seminars “IzvEleta gadijuma mérku, uzdevumu, galarezultatu un intervences prezentacija”.

6. temats

Sociala darba ar gadijumu dokumentacija.

6.lekcija

Dokumentacijas veidi un sociala darba ar gadijumu dokumenté$ana.

7. temats

Starpprofesionala un starpinstitiiciju sadarbiba socialaja darba ar gadijumu.

7.lekcija

Starpprofesionalas un starpinstitiiciju sadarbibas organizgSana un koording$ana socialaja darba ar
gadijumu.

4. patstavigais darbs: gatavoSanas seminaram “Starpprofesionalu komandas un starpinstitucionalas
sadarbibas modelis socialaja darba ar gadijumu”.

Seminars “Starpprofesionalu komandas un starpinstitucionalas sadarbibas modela socialaja darba ar
gadijumu prezentacija”.

8. temats
Gadijuma slégSana un rezultatu novertésana.
8.lekcija
Rezultatu novérté$anas un analizes metodes.

9.temats

Socialais darbs ar gadijumu sociala darba un rehabilitacijas praksé dazadam mérkgrupam.
9.lekcija

Izpéte, planosana, intervence un novérté€sana socialaja darba ar gadijumu atbilstosi dazadu
mérkgrupu vajadzibam, socialpsihologiskajam Tpatnibam un resursiem.

5. patstavigais darbs: gatavosanas seminaram “Sociala darba ar gadijumu algoritma izstrade
izvélétajai mérkgrupai”.

Seminars “Sociala darba ar gadijumu algoritma izv€l&tajai mérkgrupai prezentacija”.

10.temats

Etika un profesionalas robezas socialaja darba ar gadijumu.
10. lekcija

Etiskas dilemmas gadijuma vadiSana.

6.patstavigais darbs: gatavosanas seminaram “Etisko dilemmu identificé$ana un risina$ana socialaja
darba ar gadijumu”.

Seminars “Etisko dilemmu identificé$ana un risinasana socidlaja darba ar gadijumu”.

11. lekcija
Socialais darbs ar gadijumu un gadijuma vadi$ana socialaja darba: kopigais un atskirigais.

7. patstavigais darbs: gatavosanas eksamenam — projekta ,,Sociala darba ar gadijumu model]a
izstrade, pamatojoties uz resursu un vajadzibu izpéti”.

20

20

Kopa:

32

52

16

68

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

| Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertéSanas metodes




ZINASANAS:

1. Defing un raksturo sociala darba ar gadijumu biitibu un pamatprincipus socialas rehabilitacijas
konteksta;

2. Raksturo teor€tiskas pieejas socialaja darba ar gadijumu;

3. Raksturo multidisciplinaro un starpprofesionalo sadarbibu socialaja darba ar gadijumu;

4. Identifice klienta vajadzibas un problémas, izmantojot adekvatas novertésanas metodes;

5. Klasificg resursus un atbalsta sist€émas socialaja darba ar gadijumu.

Individuala, paru vai grupu darba sagatavota
prezentacija.

Kritériji: temata aktualitate un problémas
risinajums; struktura; saturs; valoda; fakti,
argumenti; labas prakses pieméri, stipras un
vajas puses, to analize; secinajumi;
noform&jums; prezentacijas prasmes.

Taja bez aktualiz€ta un argumentgta jautajuma
izklasta jaieklauj:

1) izv@sta, nozares kategorijas un
terminologija, ka arT stud&josa paspieredze
balstita refleksija par izv€leto t€mu/jautajumu;
2) 1-3 jautajums diskusijai ar grupas biedriem
un atbildes uz grupas biedru jautajumiem.

PRASMES:

1. Identifice klienta vajadzibas un problémas, izmantojot adekvatas noveértésanas metodes;
2. Klasificg resursus un atbalsta sisteémas socialaja darba ar gadijumu;

3. Demonstré izpratni par sociala darba ar gadijumu posmiem un to secibu;

4. Demonstre sp&ju profesionali dokumentgt socialo darbu ar gadijumu;

5. Pielieto dazadas intervences stratégijas atbilstosi klienta situacijai;

6. Noverte klientu vajadzibas un resursu pieejamibu.

Individuala, paru vai grupu darba sagatavota
prezentacija.

Kriteriji: temata aktualitate un problémas
risindjums; struktiira; saturs; valoda; fakti,
argumenti; labas prakses pieméri, stipras un
vajas puses, to analize; secindjumi;
noform&jums; prezentacijas prasmes.

Taja bez aktualizéta un argumentg&ta jautajuma
izklasta jaieklau;j:

1) izv@sta, nozares kategorijas un
terminologija, ka arT studgjosa paspieredze
balstita refleksija par izvéléto temu/jautajumu;
2) 1-3 jautajums diskusijai ar grupas biedriem
un atbildes uz grupas biedru jautajumiem.

KOMPETENCE:

1. Analizg sociala darba ar gadijumu dinamiku;

2. Sistematiz€ informaciju par klienta sist€ému un vidi;

3. Plano atbilsto$as intervences stratégijas dazadas klientu situacijas dazadam mérkgrupam;
4. Noformé sociala darba ar gadijumu dokumentaciju atbilstosi profesionalajiem standartiem;
5. Vertg intervences plana izpildi.

Individuala, paru vai grupu darba sagatavota
prezentacija.

Kritériji: temata aktualitate un problémas
risindjums; struktiira; saturs; valoda; fakti,
argumenti; labas prakses pieméri, stipras un
vajas puses, to analize; secinajumi;
noform&jums; prezentacijas prasmes.

Taja bez aktualiz&ta un argumentgta jautajuma
izklasta jaieklauj:

1) izvésta, nozares kategorijas un
terminologija, ka arT stud&josa paspieredze
balstita refleksija par izvel&to temu/jautajumu;
2) 1-3 jautajums diskusijai ar grupas biedriem
un atbildes uz grupas biedru jautajumiem.

Studiju rezultatu vértéSanas Kritériji

Kritérijs % no kopgja vertejuma

1. patstavigais darbs un prezentacija seminara 10

2. patstavigais darbs un prezentacija seminara 10

3. patstavigais darbs un prezentacija seminara 10

4. patstavigais darbs un prezentacija seminara 10

5. patstavigais darbs un prezentacija seminara 10

6. patstavigais darbs un prezentacija seminara 10

7. patstavigais darbs un prezentacija eksamena 0

Eksamens — projekta prezentacija 40
Kopa: 100

Studiju kursa planojums

Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs

1. 3.0 20.0 12.0 0.0
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