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Anotacija

Studiju kursa studentiem bils iesp&ja giit zinasanas un izpratni par stigmu un diskriminaciju, ka ar1
miisdienu sabiedribas visvairak stigmatiz&tajam un diskriminétajam grupam. Studentiem biis
iespgja verot un analiz&t savu iek$&jo poziciju un parliecibas attieciba uz dazadibu, veidot
pienemosu un tolerantu attieksmi pret ikvienu klientu mérkgrupu. Studiju kursa tiks nodro$inati
apstakli praktisku metozu un tehniku apguvei un treng$anai. Studentiem bils iesp&ja attistit
prasmes zinatniskas literatiiras patstaviga analizg, secinajumu veikSana un iegiito rezultatu
prezentéSana.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetences un
prasmes

Studiju kursa mérkis:

Kursa mérkis ir vecinat studentu kritisku, analitisku domasanu un paplasinat redz&jumu attieciba
uz stigmu un diskriminaciju sabiedribas dazadibas apstak]os.

Studiju kursa uzdevumi:

1) Veidot izpratni par stigmatiz&tu un diskriming€tu klientu merkgrupu daudzveidibu sabiedriba.
2) Attistit toleranci pret dazadibu profesionalaja darbiba.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Analiz&t un aprakstit savu personigo nostaju ka profesionalim pret dazadam sabiedribas grupam.
Studentu praktiska iepaziSanas ar kadu subkultiiru un tas dalibnieku dzivesveidu, akcentgjot
stigmatizacijas un diskriminacijas aspektus.

Izpetit Latvija vai arvalstis esosos stigmas mazinasanas piemeérus, prezentet patstaviga darba
rezultatu.
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NepiecieSamas priekSzinasanas

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Stigmas un diskriminacijas izpratne socialaja darba 4 10 0 0
Tiesibu normas diskriminacijas novérSanai 4 10 0 0
Socialas ieklausanas biitiba un pakalpojumi 4 10 0 0
Dazadibas jédziens 4 10 0 0
Dazadibas vadibas ievieSana 4 10 0 0
Socialais darbs diskriminacijas novér$anai ipasi stigmatizétajam sabiedribas grupam 4 10 0 0
Kopa: 24 60 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to verté§ana




Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertéSanas metodes

* Gust prieksstatu par stigmu, diskriminaciju un dazadibu.
* Spej veidot nostaju Sajos jautajumos, reagét uz stigmas un diskriminacijas izpausmem.

* PiedaliSanas lekcijas un nodarbibas
klatiené/tieSsaisté. Aktiva daliba seminaros,
grupu darba uzdevumu un studenta patstavigo
darbu sagatavoSana un prezentésana.

* Prezentacija un prezentacijas kopsavilkuma
uzsverti svarigakie punkti, specigi secinajumi
par apskatito tému vai problému. Sniegtas
atbildes uz izvirzitajiem jautajumiem,
secinajumi par mérku sasniegSanu. Pausta
studenta pozicija (attieksme) par t€mu.

* Seminaru apmekl&ums un aktiva daliba
tajos: dzirdeta analize, jautajumu
formul&$ana, argumentacija, dialogs ar citiem
grupas dalibniekiem. Atgriezeniskas saites
snieg$ana un pasrefleksija. Zinatniskas
literattiras studé$ana.

* Eksamena darba izpilde studiju kursa
nosléguma. Vertejums 10 ballu skala.

Studiju rezultatu vértéSanas kritériji

Kriterijs % no kopgja vertejuma
Aktiva daliba seminaros 30
Prezentacija 30
Eksamens 40
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 12.0 12.0 0.0 *




