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Anotācija Studiju kurss sniedz pamatzināšanas par darba tiesību sistēmu Latvijā, detalizēti tiek apgūts Darba
likums. Tiek apskatīti galvenie darba tiesību jēdzieni, darbinieka, darba devēja tiesības un
pienākumi, darba līguma slēgšanas un noformēšanas vispārīgās un speciālās prasības, kā arī darba
laika, darba samaksas, atvaļinājumu un darba attiecību izbeigšanas tiesiskie aspekti. Studentiem
tiek attīstīta izpratne par darba tiesību normu piemērošanu praksē, kā arī prasme analizēt un risināt
praktiskas situācijas, ņemot vērā darba tiesību normatīvo regulējumu.

Mērķis un uzdevumi, izteikti kompetencēs un
prasmēs

Studiju kursa mērķis ir sniegt studentiem teorētiskās zināšanas un praktiskās iemaņas darba tiesību
jomā, sekmējot izpratni par darba tiesisko attiecību būtību, normatīvo regulējumu un tā
piemērošanu praksē.
Studiju kursa uzdevumi:
- veidot izpratni par darba tiesību pamatprincipiem, tiesību avotiem nacionālā un starptautiskā
kontekstā;
- veidot izpratni par darba līguma noslēgšanas, grozīšanas un izbeigšanas juridiskajiem aspektiem;
- veidot izpratni par darba laika, darba samaksas un atpūtas laika tiesisko regulējumu, ņemot vērā
konkrētās situācijas kontekstu.
- attīstīt spēju patstāvīgi analizēt un risināt juridiskas problēmas darba tiesību piemērošanas praksē,
kā arī attīstīt spēju juridiski korekti sagatavot dokumentus, kas saistīti ar darba tiesisko attiecību
regulējumu.

Patstāvīgais darbs, tā organizācija un uzdevumi Studiju kursa apguves laikā studējošie patstāvīgā darbā, atsaucoties uz judikatūru un tiesu praksi,
risina juridiskus kāzusus (mājas darbs). Patstāvīgi, gatavojoties plānotajiem pārbaudes darbiem,
semināriem, jāveic mācību literatūras un normatīvo aktu analīze atbilstoši lekciju tēmām un
avotiem, kā arī jāapzina publicētā tiesu prakse, izmantojot interneta resursus.

Literatūra Obligātā / Obligatory:
1. Skultāne I., Slaidiņa V.  Darba tiesības. 3.papildinātais un pārstrādātais izdevums. - Rīga:
Zvaigzne ABC, 2023. - 288 lpp.
Papildu / Additional:
1. Polis F. Ievads Eiropas Savienības darba tiesībās. - Rīga: Rīgas Starptautiskā Ekonomijas un
biznesa augstskola, 2004.
2. Darba likums//LV, 06.07.2001. Nr. 105 (2492), www.likumi.lv
3. Darba strīdu likums //LV, 16.10.2002, Nr. 149 (2724), www.likumi.lv
4. Darba likums ar komentāriem 2020, https://arodbiedribas.lv/wp-
content/uploads/2020/02/new_dl_ar_kom.pdf
5. Aut.kol. Alehno I. Eiropas Savienības tiesību īstenošana Latvijā. - Rīga: Latvijas Vēstnesis,
2003.
6. Darbinieku atbildība un sodu piemērošana. Pieejams: https://lvportals.lv/e-konsultacijas/18764-
darbinieku-atbildiba-un-sodu-piemerosana-2019
7. Sociālais dialogs un sociālo partneru definīcija. Pieejams: https://arodbiedribas.lv/wp-
content/uploads/2019/11/sociala.dialoga.un_.socialo.partneru.definicija.tiesibu.aktos_29072011_g
ala.pdf
8. Soli pa solim līdz koplīgumam. Pieejams: https://arodbiedribas.lv/wp-
content/uploads/2019/11/soli_pa_solim.pdf
9. www.likumi.lv
10. www.at.gov.lv
11. www.lm.gov.lv
12. www.vdi.lv
13. www.itiesibas.lv

Nepieciešamās priekšzināšanas Nav prasību.

Saturs Pilna un nepilna laika
klātienes studijas

Nepilna laika
neklātienes studijas

Kontakt
stundas

Patstāv.
darbs

Kontakt
stundas

Patstāv.
darbs

Darba tiesību jēdziens, vēsture un avoti. Darba tiesību norobežošana no citām tiesību nozarēm. 2 0 1 0

Darba tiesisko attiecību jēdziens, rašanās pamats, raksturojums un subjekti. 4 6 1 10

Eiropas Savienības darba tiesības un to īstenošana Latvijā. Kolektīvās darba tiesības. 4 6 1 8

Darba līguma jēdziens, priekšmets, saturs un forma. Darba līguma noslēgšana un grozīšana.
Darbinieka un darba devēja tiesības un pienākumi.

6 8 2 12

Darba tiesisko attiecību izbeigšanās. 4 8 2 12

Darba laiks un atpūtas laiks. 4 4 1 8



Sasniedzamie studiju rezultāti un to vērtēšana

Studiju rezultātu vērtēšanas kritēriji

Studiju kursa plānojums

Darba samaksas tiesiskais regulējums. 4 6 1 8

Darba koplīgums. Darba strīdu jēdziens, veidi un izskatīšanas kārtība. 4 6 1 8

Eksāmens 2 0 2 0

Kopā: 34 44 12 66

Sasniedzamie studiju rezultāti Rezultātu vērtēšanas metodes

Spēj demonstrēt padziļinātas zināšanas par darba tiesību principiem, tiesiskajām attiecībām un
normatīvo regulējumu.

Diskusijas, kontrojdarbi.
Eksāmens.

Prot analizēt un risināt darba tiesību jautājumus, piemērojot tiesību normas konkrētās situācijās. Kontroldarbi, diskusijas, situāciju risināšana.
Eksāmens.

Prot identificēt un izvērtēt darba strīdus, analizēt tiesu praksi un pamatot juridiskus risinājumus. Diskusijas, judikatūras izpēte, situāciju
risināšana.

Spēj un ir gatavs turpināt studijas profesionālajā maģistra studiju programmā “Tiesību zinātne”, lai
iegūtu piektā līmeņa profesionālo kvalifikāciju “Jurists”.

Diskusijas, kontroldarbi, situāciju risināšana.
Eksāmens.

Kritērijs % no kopējā vērtējuma

Kontroldarbi (2) 30

Uzdevumi (situāciju risinājumi, judikatūras izpēte) 10

Darbs semināros (diskusijas) 5

Eksāmens 55

Kopā: 100

Daļa KP Stundas Pārbaudījumi

Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksām. Darbs
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