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Studiju kursa istenoSanas valodas

LV

Anotacija

Studiju kurss apliko organizacijas vadibas biitibu, tas funkcijas, vadiSanas principus, organizacijas
struktiiru un argjo vidi, ka art informacijas nozimi, Iémumu pienemsanas procesus un parmainu
vadibu. Kursa ietvaros studenti apgiist teor&tiskas zinasanas un praktiskas iemanas, kas
nepiecieSamas efektivai organizacijas vadiSanai un vadibas lémumu pienemsanai dinamiskos
apstaklos.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetences un
prasmes

Merkis:Pilnveidot studentu izpratni par vadibas principiem un attistit kompetenci efektivi vadit
organizacijas procesus.

Uzdevumi:

1. Attistit sp&ju analiz&t organizacijas darbibu un izvertét vadisanas metodes.

2.Veicinat izpratni par planoSanas, motivésanas, organizgSanas, koordinésanas un kontroles
funkcijam.

3. Pilnveidot lémumu pienemsanas un problému risinasanas prasmes vadibas konteksta.

4. Sekmét sp&ju analizét parmainu vadibu dazados organizacijas apstaklos.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Studg&josais patstavigi izvelas realu uznémumu vai organizaciju (Latvija vai arvalstis) un veic ta
darbibas raksturojumu. Balstoties uz aktualam zinam no masu medijiem (laikrakstiem, zinu
portaliem, televizijas parraidém) un likumdoSanas izmainam p&dgjo 1-2 gadu laika, studgjosais
forma (PowerPoint, PDF u.c.), uzsverot analizes rezultatus un ieteikumus uznémuma vai
organizacijas vadibai..
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NepiecieSamas priekSzinasanas

Nav nepiecie$amas.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Vadibas (vadiSanas, menedzmenta) jédziens un biitiba. Vaditajs. VadiSanas principi. 6 8 2 10
VadiSanas metozu biitiba, nozime, klasifikacija. 6 10 2 16
Organizacija. Organizacijas vides izpratne. 7 10 5 18
VadiSanas funkcijas. PlanoSana. Motivésana. OrganizéSana. Koordiné$ana. Kontrole. 9 10 2 16
Informacija vadiSanas procesa.Lémumi, to pienemsana vadisana. 4 8 1 6
Parmainu vadiba.
Kopa: 32 46 12 66

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértésana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertéSanas metodes

Spgj paradit izpratni par organizacijas vadiSanas principiem, vadiSanas funkcijam un to darbibu.

Eksamens: verte izpratni par vadibas teorijam,
funkciju lomu un piemérosanu.

Sp&j demonstrét personigas, socialas un pilsoniskas, starppersonu un starpkultiiru prasmes, kas
nodroS$ina aktivu un efektivu dalibu profesionalaja darbiba un sociala dialoga veidosana sabiedriba
pienemot lémumus un rodot risinajumus mainigos apstaklos.

Praktisko darbu novertejums: verté prasmi
sadarboties, risinat uzdevumus grupas, izteikt
viedokli un piepemt lémumus.




Spgj patstavigi iegit, atlasit un analizet informaciju, kas skar organizacijas vadiSanu, izstradajot un

ieviesot efekttvako uzn€muma darbibas modeli.

Patstaviga darba prezentacija: verté analizes
dzilumu, avotu izmantojumu, secinajumus un
ieteikumus.

Spgj pienemt 1émumus un risinat organizacijas vadiSanas problémas, planojot, vadot un koordingjot

uznémuma darbu.

Eksamens un praktiskie darbi: verte sp&ju
pielietot teoriju praktiskos pieméros un
pamatot pienemtos lémumus.

Studiju rezultatu vérteSanas kritériji

Kriterijs % no kopgja vertejuma
Daliba un aktivitate praktiskajas nodarbibas 25
Patstaviga darba aizstavésana (prezentacija) 25
Eksamens 30
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat leskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 16.0 16.0 0.0 *




