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Studiju kursa istenoSanas valodas
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Anotacija

Studiju kursa Organizaciju uzvediba un lideriba studenti iegiis zinaSanas un prasmes, kas laus
izprast organizacijas uzvedibu un kultiru daudzveidibu, identificét organizacijas iezimes un
attistibas tendences, izprast dazadas lideribas teorijas un modelus, diskutet par lidera Tpasibam un
pazimém, novertét saikni starp vadibu un organizacijas uzvedibu, vaditaja lomu darbinieku
motivacijas planosanas un attistibas procesos. Studenti apgiis iemanas, kas nepiecieSamas, lai
analiz€tu un izstradatu pasakumus, kas veicina darbinieku toleranci pret organizaciju, disciplinas
principu ievieSanu, darba dzives kvalitati, darba vides uzlaboSanu, kas ir veérta uz maksimalu
efektivu organizacijas un individa - lidera mijiedarbibu.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetencés un
prasmes

Ir apgiit iemanas, kas vérstas uz organizacijas uzvedibas un individa - lidera efektivu mijiedarbibu,
individa, grupu un organizatorisko uzvedibu Itmenos

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Spet diskutét un izteikt argument&tu viedokli par studiju kursa témam- grupu darbs, prezentacija,
aktivitates nodarbibas, apmeklgjums, eksamens

Prast lietot profesionalo terminologiju un izprast likumsakaribas - grupu un individualais darbs,
aktivitates nodarbibas, apmeklgjums, eksamens

Spgj identificet galvenas problémas un ierosinat argument&tus un pamatotus lémumus to
risinasanai - individualais un grupu darbs, situaciju risinajumi, aktivitates nodarbibas,
apmeklgjums, eksamens

Spét kritiski analizét tendences un iesp&jas personigai un profesionalai sevis un darbinieku
pilnveidei - individualais un grupu darbs, situaciju risindjumi, aktivitates nodarbibas,
apmekléjums, eksamens
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NepiecieSamas priekSzinasanas

Vadibas teorija

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas

Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs

Ievads organizaciju uzvediba. Organizacijas uzvedibas teorijas. 4 6 1 9

Organizacijas kultlira un organizatoriskas uzvedibas modeli 5 6 2 9

Kultira un vadiba, vadibas &tika




Individu uzvediba. Individualas sp€jas, emocijas, attiecibas, personibas attieksmes un uzvediba 4 2 8

Motivacija, motivacijas teorijas 5 2 11

Vadibas un lideribas koncepcijas, pieejas 6 2 12

Lidera iezZimes un pasibas

Lideribas teorijas, modeli un stili

Socialas grupas, komandas darbs un komunikacija 4 6

Organizacijas parmainas un attistiba, komunikacija parmainu vadibas procesa 4 6 2 8
Kopa: 32 46 12 66

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertéSanas metodes

Spet diskutét un izteikt argument&tu viedokli par organizacijas uzvedibas un lideribas mijiedarbibas
principiem

Individualais un grupu darbs, praktiskas
nodarbibas, apmekI&jums,
eksamens

Prot lietot profesionalo terminologiju un izprast organizacijas uzvedibas un lideribas mijiedarbibas
principus

Individualais un grupu darbs, praktiskas
nodarbibas, apmekI&jums,
eksamens

Izprot galvenas organizacijas uzvedibas un lideribas teorijas

Individualais un grupu darbs, praktiskas
nodarbibas, apmeklgjums,
eksamens

Spgj pielietot un pamatot organizacijas uzvedibas un lideribas principus un metodes izvelétajai
darbibai

Individualais un grupu darbs, praktiskas
nodarbibas, apmekI&jums,
eksamens

Spgj kritiski novertét un pamatot organizacijas uzvedibas aktualas problémas un sniegt
priekslikumus to uzlabosanai

Individualais un grupu darbs, praktiskas
nodarbibas, apmekI&jums,
eksamens

Spgj noveértet vadibas un darbinieku komunikacijas procesus mainiga un starptautiska vidé un rast
risinajumus to uzlaboSanai

Individualais un grupu darbs, praktiskas
nodarbibas, apmekI&jums,
eksamens

Spgj iegiit, apkopot un analizét organizacijas uzvedibu raksturojosos kvantitativos un kvalitativos
raditajus

Individualais un grupu darbs, praktiskas
nodarbibas, apmekI&jums,
eksamens

Spgj analiz&t un novertet darbinieku motivaciju

Individualais un grupu darbs, praktiskas
nodarbibas, apmekI&jums,
eksamens

Spét kritiski analiz&t tendences un iesp&jas individa, grupas un organizacijas mijiedarbibas,
pilnveides un parmainu nepiecieSamibai

Individualais un grupu darbs, praktiskas
nodarbibas, apmekl&jums,

cksamens

Studiju rezultatu vértéSanas Kritériji
Kritérijs % no kopgja vertejuma
Individualie uzdevumi par t€mu 15
Grupu darbs 15
Parbaudes darbi 20
Apmekl&jums 20
Eksamens 30

Kopa: 100
Studiju kursa planojums

Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat leskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 16.0 16.0 0.0 *




