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Studiju kursa istenoSanas valodas

LV

Anotacija

Cilvekzinatnes, Sociologijas un Psihologijas kurss studentiem sniedz zinasanas, izpratni un
praktiskas iemanas, kas ir biitiskas cilvéka personibas attistibai un veseligu attiecibu veidosana ar
citiem. Kursa ietvaros studgjosie iegiis teorétisku un praktisku ieskatu tadas t€émas ka psihologijas
teorijas, socialas grupas un procesi, macisanas ieradums, grupu un komandu psihologija,
emocionala inteligence, motivacija, organizacijas kulttira un klimats. Studenti iegiis padzilinatas
zinasanas par dazadam individualas psihologijas teorijam un ka tas ietekmg cilvéka domasanu,
uzvedibu darba vide, motivacijas izaicinajumos un jaunakajas tendencgs, socialajiem fenomeniem
grupas, organizacijas icks$gjiem procesiem un fenomeniem. Kursa ietvaros izglitojamie iegiis
praktiskas zinaSanas emocionala intelekta t€mas — zinat un just sevi, spgja vadit sevi, empatija un
attiecibu veidoSana. Izmantojot dazadas maciSanas/macisanas metodes studiju procesa tiks
attistitas studentu pamata kompetences: analiz&t un izvertet informaciju, patstavigi pienemt
lémumus, komunicét un stradat grupas.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetencés un

prasmes

Studiju kursa mérkis ir apgut padzilinatu izpratni un praktiskas iemanas cilvékzinatng, sociologija
un psihologija, kas sekmés cilvéka sp&ju zinat, just un vadit sevi un citus.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Eseja par aktualam cilveékzinatnes, sociologijas, psihologijas problémam
Gatavosanas seminara nodarbibam

Literatiiras studijas

Gatavosanas eksamenam

Literatiira

Obligata/Obligatory:

1.Bradberry, J. & Greaves, J. (2009). Emotional intelligence 2.0. San Diego, CA: TalentSmart.
2.Lakis P. Sociologija. Ievads sociologija. R., Zvaigzne ABC, 2002.

3.Martinsone, K., Miltuze, K. (red.), (2015). Psihologija 1. dala. Pamatjautajumi — teorijas un
petijumi. Riga: Zvaigzne ABC.

4 Martinsone, K., Miltuze, K. (red.), (2015). Psihologija 2. dala. Personiba, grupa, sabiedriba,

kultura. Riga: Zvaigzne ABC.

Papildu/Additional:

1.Goleman, D. (1997). Emotional intelligence. Bantam trade paperback ed. New York: Bantam
Books.

2.Harari, Yuval N. author. (2015). Sapiens : a brief history of humankind. New York: Harper.
3.Zedeck, S., & American Psychological Association. (2011). APA handbook of industrial and
organizational psychology. Washington, DC: American Psychological Association.

Citi informacijas avoti/Other sources of information:

1.Cilvékzinatnes, sociologijas, psihologijas materiali/Humanities, sociology, psychology materials:
https://www.sciencedaily.com/news/health_medicine/psychology/

https://www.britsoc.co.uk/

https://www.isa-sociology.org/en/

2.Pilntekstu datu bazes/Full-text databases:
EBSCOhost http://web.b.ebscohost.com
Web of Science: www.webofknowledge.com

NepiecieSamas priek§zinasanas

Socialas zinibas — vidusskolas Iimenis

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Cilvéka attistibas teorijas. 4 6 2 8
Sociologiskas teorijas. 4 6 1 8
Individuala psihologija darba vidg. 6 6 2 8
Macisanas un paradumi. 2 6 1 8
Grupu un komandu psihologija. 6 6 2 8
Emocionala inteligence. 4 6 1 10
Veértibu sistéma un motivacija 2 6 1 8
Sabiedriba un kultiira. 4 4 2
Kopa: 32 46 12 66




Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertéSanas metodes

Zinasanas:
- sp&j diskutét un izteikt argumentétu viedokli par cilvékzinatnes, sociologijas un psihologijas
teorijam, procesiem un praktiskiem fenomeniem.

Tests, praktiskas nodarbibas, eksamens

Prasmes:

- spgj pielietot un pamatot cilvékzinatnes, sociologijas un psihologijas principus un metodes
izveletajai darbibai;

- Sp&j novertet cilvekzinatnes, sociologijas un psihologijas aspektus un izaicindjumus organizacija
un

un sniegt priekslikumus to uzlabo$anai.

Praktiskas nodarbibas,

situaciju risinajumi,

patstavigais darbs — eseja, eksamens

Kompetences:

- sp&j salidzinat un attiecigi pielagot dazadas teorijas cilvékzinatnés, sociologija un psihologija;

- spgj analiz€t un novertét individualos, organizacijas un sabiedribas procesus;

- identific€t galvenas problémas un ierosinat argument&tus un pamatotus l€mumus to risinaSanai
ieverojot &tikas normas;

- spet kritiski analiz&t tendences un iesp&jas personigai un profesionalai attistibai;

- sp€j izprast cilvékzinatnes, sociologijas, psihologijas aktualas tendences, iespgjas un izaicinajumus
misdienu un nakotnes aspekta.

Praktiskas nodarbibas,

situaciju risinajumi,

patstavigais darbs — eseja, eksamens

Studiju rezultatu vertéSanas kriteriji

Kritérijs % no kopgja vertejuma
Tests. 5
PiedaliSanas seminaros. 15
Eseja. 30
Eksamens. 50
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 16.0 16.0 0.0 *




