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Anotacija

Studiju kurss sniedz visaptverosu ieskatu darba un komerctiesibu tiesiskaja regul&juma, ka ar1 So
nozaru praktiskaja pieméroSana Latvija un Eiropas Savieniba. Kurss veicina izpratni par darba
attiecibu un uznémejdarbibas tiesisko pamatu, ka arT attista prasmes identific€t un risinat tiesiskus
jautajumus, kas saistiti ar darba ligumiem, darba stridiem, darba samaksu un komercdarbibas
attiecibam. Kursa tiek aplukoti uznéméjdarbibas tiesibu avoti, komercregistrs, komersantu veidi, to
tiesibas un pienakumi, komercsabiedribu organizatoriska struktiira, atbildiba un reorganizacija.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetencés un
prasmes

tiesiska un komerciala vide.
Studiju kursa uzdevumi:

komercsabiedribu organizatorisko uzbuvi;

- sniegt zinaSanas par darba tiesisko attiecibu regul&jumu un komercdarbibas formam,

- attistit prasmi piemérot darba un komerctiesibu normas praktiskas situacijas;
- veicinat prasmi juridiski analiz&t un risinat darba un komercstridus atbilstos$i tiesibu normam;
- nodrosinat studentu gatavibu profesionalai darbibai uzn@mumos.

Studiju kursa mérkis ir attistit studentos profesionalas kompetences un praktiskas prasmes darba
un komerctiesibu piemerosana, veicinot sp&ju analizet, interpretet un pielietot normativos aktus,
risinat ar darba un uznpémegjdarbibu saistitus juridiskus jautajumus un pienemt pamatotus lémumus

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Studiju kursa apguves laika studgjosie patstaviga darba, atsaucoties uz darba un komerctiesibu
normativo regul&jumu un macibu materialu, izpilda uz teorétiskajam zinasanam un tiesu prakses
balstitus uzdevumus (majas darbs). Patstavigi, gatavojoties planotajiem parbaudes darbiem,
seminariem, javeic macibu literatiiras un normativo aktu analize atbilstosi lekciju temam un
avotiem, ka arf jaapzina public€ta tiesu prakse, izmantojot interneta resursus.
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NepiecieSamas priek$zinaganas Nav prasibu.

Studiju kursa saturs

Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika

klatienes studijas neklatienes studijas

Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs

Darba tiesibu jédziens un avoti. Darba tiesibu norobezo$ana no citam tiesibu nozarém. 4 0 0 0

Eiropas Savienibas darba tiesibas un to istenoSana Latvija. 2 4 0 0




Darba tiesisko attiecibu jédziens, raSanas pamats un raksturojums. Darba tiesisko attiecibu subjekti. 4 6 0 0

Darba liguma jédziens, priekSmets, saturs un forma. Darba Iiguma sagatavosana, noslégsana un 4 6 0 0

groziSana.

Darba tiesisko attiecibu izbeigSanas. 4 8 0 0

Darba laika un atpiitas laika tiesiskais reguléjums. 4 6 0 0

Darba samaksas jédziens, visparigie noteikumi. Darba samaksas sist€émas. Izdevumu atlidzinasana. 4 6 0 0

Darba kopliguma jédziens, subjekti un saturs. Darba kopliguma noslég$anas kartiba. Darba stridu 4 6 0 0

jédziens, tiesiskais reguléjums.

Uznéméjdarbibas tiesibu jédziens un avoti. Uznéméjdarbibas tiesibu attistiba Latvija. 2 4 0 0

Komersanta, komercdarbibas un saimnieciskas darbibas jédzieni. 4 6 0 0

Komercregistra jedziens, komercregistra ierakstamas zinas.

Prokiira un parasta komercpilnvara. Makleris. Komercagents. 4 8 0 0

Komersanti. Individualais komersants, jédziens, tiesibas un atbildiba. Pilnsabiedriba un

komanditsabiedriba.

Kapitalsabiedriba — jédziens, dibinasana, dibinataji, dalibnieki, pamatkapitals, pamatkapitala 4 8 0 0

apmaksa un apmaksas veidi, atbildiba, pelna.

Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu. Pamatkapitals. Sabiedribas parvalde. 4 6 0 0

Akciju sabiedriba. Pamatkapitals. Akciju sabiedribas organizatoriska struktiira — akcionaru sapulce, 4 6 0 0

padome, valde.

Komercsabiedribu reorganizacija. Reorganizacijas veidi, kartiba. Atsevisku reorganizacijas veidu 4 8 0 0

ipasie noteikumi.

Komercdarijums. Atsevisku komercdarijumu veidi un to noteikumi. 4 6 0 0

Eksamens 2 0 0 0
Kopa: 62 94 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertéSanas metodes

Spgj analiz&t un interpretét darba tiesibu un komerctiesibu normas atbilstosi to piemérosanas
kontekstam.

Diskusijas, uzdevumu risinasana,
kontroldarbu izpilde, eksamens.

Spgj identificet un interpretét tiesibu normas, kas piemérojamas konkrétas praktiskas situacijas,
saistitas ar tiesiskam attiectbam.

Diskusijas, uzdevumu risinasana,
kontroldarbi, eksamens.

Prot sagatavot juridiskus dokumentus darba un komercdarbibas joma.

Diskusijas, uzdevumu risinasana, praktiskas
nodarbibas.

Spgj pielietot iegiitas zinasanas profesionalaja darbiba.

Diskusijas, uzdevumu risinasana,
kontroldarbu izpilde, eksamens.

Studiju rezultatu vértéSanas kritériji

Kriterijs % no kopgja vertejuma
Kontroldarbi (3) 20
Uzdevumi (majas darbi) 20
Darbs seminaros (diskusijas) 10
Eksamens 50
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat leskaite Eksam. Darbs

1. 6.0 32.0 30.0 0.0
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