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Anotacija

Studiju kurss iepazistina studentus ar sociala darba ka profesionalas darbibas pamatiem un tas
nozimi miisdienu sabiedr1ba. Ipass uzsvars tiek likts uz sociala darba vertibam, principiem,
profesionalo &tiku un normativo regul&jumu, ka art uz sociala darba vesturisko attistibu un
dazadajiem prakses virzieniem. Studiju kurss sniedz izpratni par sociala darba vidi — institucionalo
sistému, meérkgrupam, daudznozaru sadarbibu un sociala darbinieka lomu dazados limenos (mikro,
mezo, makro).

Tiek analizeti profesionalas identitates aspekti, profesionalas kompetences un izaicinajumi, ar
kuriem saskaras socialie darbinieki prakse. Studiju kurss veidots ka ievadkurss studentiem bez
ieprieks&jas sociala darba izglitibas, nodrosSinot konceptualu un praktisku pamatu turpmakajai
specializacijai un vadibas prasmju attistibai sociala darba joma. Studiju procesa tiek izmantotas
interaktivas metodes — gadfjumu analize, diskusijas, refleksija un patstavigi uzdevumi, kas veicina
profesionaldas domasanas un &tiskas spriestsp&jas attistibu.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetencés un
prasmes

Studiju kursa mérkis ir sniegt studentiem pamatzinasanas un veidot visaptverosu izpratni par
sociala darba biitibu, vertibam, principiem un profesionalo darbibu, Tpasu uzmanibu pieveérsot
sociala darba videi, mérkgrupam, &tikas jautajumiem un profesionalajiem standartiem.

Studiju kursa uzdevumi:

- iepazistinat studentus ar sociala darba teor&tiskajiem pamatiem, vertibam, principiem un
profesionalas darbibas kontekstu Latvija un starptautiski;

- veicinat izpratni par sociala darbinieka lomu, funkcijam un profesionalo identitati, analiz&jot
prakses piemérus dazados sociala darba limenos (mikro, mezo, makro);

- attistit izpratni par sociala darba &tiku un profesionalo atbildibu, risinot gadijumu analizes un
diskutgjot par etiskiem dilemmas jautajumiem;

- veidot prasmi analizét sociala darba vidi un mérkgrupas, ieklaujot socialas politikas,
institucionalas sist€mas un starpnozaru sadarbibas aspektus;

- sekmét studentu sp&ju reflektét par savu profesionalo attistibu un sagatavot pamatu turpmakai
specializacijai un vadibas kompetenc¢u veidosanai sociala darba joma.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

1. Zinatniski reflektivs eseju darbs: “Sociala darba profesionala identitate starp teoriju un praksi”
Apraksts:

Studenti izstrada zinatniski pamatotu reflektivu eseju (2000-2500 vardi), kura analizg sociala
darbinieka profesionalas identitates veidoSanos, izmantojot vismaz vienu teorétisko pieeju
(pieme@ram, profesionalas lomas teoriju, kritisko socidlo darbu u.c.). Darba jaieklauj salidzinoss
skatfjums uz profesionalas identitates izpausmém dazados kontekstos (piem&ram, Latvija un cita
valsti vai dazadas iestadges).

Merkis: Sekm@t sp&ju integrét teoriju ar kontekstualu analizi un veicinat dzilaku izpratni par
profesionalas identitates dinamiku un tas nozimi vadibas praksg.

2. Padzilinata &tiska gadijuma analize ar p&tniecisku pamatojumu

Apraksts:

Studenti izvélas vai sanem sarezgitu profesionalu gadijumu ar &tisku dilemmu sociala darba
prakse. Uzdevums — izstradat padzilinatu analizi (2500-3000 vardi), kura tiek ne tikai identific&ti
&tiskie jautajumi un pienemtie 1€mumi, bet arT sasaistiti ar normativajiem dokumentiem
(nacionalajiem un starptautiskajiem), teorijam par &tisku spriestsp&ju, ka ar1 vadibas aspektiem
(piem@ram, lémumu pienemsanas procesa organizacija).

Merkis: Attistit augsta [imena analitiskas prasmes un spgju reflektet par &tisko spriestspgju vadibas
konteksta.

3. Tematiskais p&tljums: Sociala darba profesionala vide — analize un attistibas perspektivas
Apraksts:

Studenti izstrada p&tniecisku parskatu (3000-3500 vardi), kura izverté konkrétu sociala darba
jomu, institlciju vai profesionalas darbibas kontekstu Latvija vai cita valsti, balstoties uz
dokumentu analizi, intervijam, gadijuma izp&ti vai citu datu ieguvi. Uzsvars tiek likts uz
profesionalas vides struktiiru, izaicinajumiem, kvalitates krit€rijiem un attistibas iesp&jam,
sasaistot ar vadibas pieejam un profesionalas attistibas koncepcijam.

Merkis: Veicinat pétniecisko domasanu un prasmi padzilinati analiz&t sociala darba sisteému,

sasaistot to ar profesionalas vadibas jautajumiem.
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legiita augstaka izglitiba.
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Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas

Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs

I Profesionalais socialais darbs 2 2 0 0

Socialais darbs ka profesionala darbiba, ta jédziens un izpratne. Lietvediba socialaja darba, klienta

lieta, hibridlietas.

1. patstavigais darbs. 2 26 0 0

Zinatniski reflektivs eseju darbs: “Sociala darba profesionala identitate starp teoriju un praksi”

Sociala funkcioné$ana un tas nozime klienta socialas situacijas izvertéSana 2 2 0 0

Sociala darba specifika pilséta un lauku regionos 2 2 0 0

Sociala palidziba: jeédziens, pamatprincipi, biitiskie elementi un process 2 2 0 0

Socialie pakalpojumi, to tipi un struktiira (seminari) 4 2 0 0

11 Digitalas tehnologijas socialaja darba 4 2 0 0

Elektroniskas sistemas (datubazes) socialaja darba

Informacijas aprite (iestades, socialajos tiklos): 4 4 0 0

dokumentu registracija, elektroniskie dokumenti

Sociala darba intervence tieSsaiste 4 4 0 0

Datu aizsardziba socialaja darba 4 4 0 0

2. patstavigais darbs. 4 30 0 0

Padzilinata &tiska gadijuma analize ar p&tniecisku pamatojumu

IIT Sociala darba un socialas pedagogijas koncepcijas 4 4 0 0

Socialpedagogiska darbiba — teorijas, metodes un mérka grupas, tas specifika un nozime izglitibas

iestades

Preventiva socialpedagogiska darbiba 2 4 0 0

Normativais reguléjums bérnu tiesibu aizsardzibas joma

IV Starpinstitucionala sadarbiba socialaja darba 2 4 0 0

Sadarbibas modeli un veidi, iesp&jamie sadarbibas partneri un to kompetences

Starpinstitiiciju sadarbibas tiesiskais pamats 2 4 0 0

Socialo dienestu kapacitate starpinstitiiciju sadarbiba 2 4 0 0




3. patstavigais darbs.
Tematiskais petijums: Sociala darba profesionala vide — analize un attistibas perspektivas

Kopa:

48 120 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertésanas metodes

Zinasanas:

1. Zina par sociala darba profesionalas darbibas biitibu, vertibam, teorétiskajiem pamatiem un to
praktisko pielietojumu dazados Iimenos (mikro, mezo, makro).

2. Parzina socialas palidzibas un socialo pakalpojumu veidus, to tiesisko un institucionalo ietvaru
Latvija un Eiropas Savienibas konteksta.

3. Parzina aktualas elektroniskas datu bazes un informacijas sistémas, kas tiek izmantotas socialaja
darba, ka arT normativo regul&jumu personas datu aizsardziba un digitalaja lietvediba.

4. Zina par socialpedagogijas lomu un metodologiskas pieejas sociala darbinieka profesionalaja
darbiba, Tpasi darba ar beérniem, jaunieSiem un izglitibas iestadem.

5. Zina starptautiskas tendences un profesionalos standartus socialaja darba, ka arT darba tirgus
prasibas sociala darba profesionaliem.

Vertésanas metodes:

Reflektivais eseju darbs (individuals).
Etiska gadijuma analize (rakstiski).
Tematisks petljums vai prezentacija.
Aktiva lidzdaliba seminaros un diskusijas.

Veértesanas kriteriji:

Zinasanu integracija — teor&tisko zinasanu
pielietosana praks€, konceptu izpratne.
Analitiska domasana — spgja identificét,
analiz&t un pamatot profesionalas problémas
un dilemmu risinajumus.

Argumentacija — logiski strukturgts, uz
pieradfjumiem balstits pamatojums; sasaistits
ar normativajiem un &tiskajiem regulg&jumiem.
Praktiska sasaistiSana — teorijas un prakses
sasaistes prasme, kontekstuala izpratne.
Profesionala komunikacija — preciza,
strukturéta izteiksme, profesionala
terminologija rakstiskajos un mutiskajos
darbos.

Patstaviba un refleksija — spgja patstavigi
domat, analiz&t un atspogulot personigo
macisanas un profesionalas attistibas
perspektivu.

Prasmes:

1. Prot patstavigi pielietot normativo regul&jumu, sociala darba situaciju risinasana un profesionalas
dokumentacijas veidoSana.

2. Prot prasmigi izmantot digitalas platformas un e-risinajumus, socialo pakalpojumu nodrosinasanai
un starpinstitucionalai sadarbibai.

3. Prot efektivi sadarboties ar dazadu nozaru profesionaliem, iestadém un klientiem, veidojot
daudznozaru atbalsta tiklu.

4. Prot veikt sociala darba kvalitates izveértéjumu, analizét klientu vajadzibas un piedavato
pakalpojumu atbilstibu cilvekcentretai pieejai.

5. Prot demonstrét kritisko domasanu, analizgjot sociala darba prakses izaicinajumus un piedavajot
uz pieradijumiem balstitus risinajumus.

Vertesanas metodes:

Reflektivais eseju darbs (individuals).
Etiska gadijuma analize (rakstiski).
Tematisks petijums vai prezentacija.
Aktiva lidzdaliba seminaros un diskusijas.

Vertesanas kriteriji:

Zinasanu integracija — teorétisko zinasanu
pielietosana prakse, konceptu izpratne.
Analitiska domasana — spgja identificét,
analiz&t un pamatot profesionalas problémas
un dilemmu risinajumus.

Argumentacija — logiski strukturgts, uz
pieradijumiem balstits pamatojums; sasaistits
ar normativajiem un &tiskajiem regul&jumiem.
Praktiska sasaistiSana — teorijas un prakses
sasaistes prasme, kontekstuala izpratne.
Profesionala komunikacija — preciza,
strukturéta izteiksme, profesionala
terminologija rakstiskajos un mutiskajos
darbos.

Patstaviba un refleksija — sp&ja patstavigi
domat, analiz€t un atspogulot personigo
macisanas un profesionalas attistibas
perspektivu.

Kompetences:

1. Spgj patstavigi pielietot zinasanas un prasmes konkrétas profesionalas situacijas, analizgjot klienta
vajadzibas un pieejamos resursus, socialas palidzibas un socialo pakalpojumu sniegSana.

2. Spgj pielietot informacijas aprites principus starp institiicijam un sabiedribu, ievérojot datu
aizsardzibas prasibas un &tikas normas.

3. Spgj profesionali analiz&t, argument&ti diskutét un reflektét par sociala darba lomu un attistibu
Latvija un starptautiska konteksta.

4. Spgj demonstrét stratégisku skatijumu uz profesionalas vides attistibu un spgj identificét socialas
politikas, vadibas un inovaciju iesp€jas socialaja darba.

5. Spgj veikt profesionalo pasrefleksiju, attistot gatavibu miizizglitibai un vadibas lomas uznemsanos
sociala darba sistema.

Vertesanas metodes:

Reflektivais eseju darbs (individuals).
Etiska gadijuma analize (rakstiski).
Tematisks pétijums vai prezentacija.
Aktiva lidzdaliba seminaros un diskusijas.

Vertesanas kriteriji:

Zinasanu integracija — teorétisko zinasanu
pielietosana prakse, konceptu izpratne.
Analitiska domasana — spgja identificét,
analiz&t un pamatot profesionalas problémas
un dilemmu risinajumus.

Argumentacija — logiski strukturgts, uz
pieradijumiem balstits pamatojums; sasaistits
ar normativajiem un &tiskajiem regul&jumiem.
Praktiska sasaistiSana — teorijas un prakses
sasaistes prasme, kontekstuala izpratne.
Profesionala komunikacija — preciza,
strukturéta izteiksme, profesionala
terminologija rakstiskajos un mutiskajos
darbos.

Patstaviba un refleksija — sp&ja patstavigi
domat, analiz€t un atspogulot personigo
macisanas un profesionalas attistibas
perspektivu.

Studiju rezultatu vértéSanas kriteriji




Kritérijs % no kopgja vertejuma
Reflektivais eseju darbs (individuals) 20
FEtiska gadijuma analize 20
Tematisks pétijums vai prezentacija 40
Aktiva lidzdaliba seminaros un diskusijas 20
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 6.0 24.0 24.0 0.0 *




