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Anotacija

Studiju kursa mérkis ir veicinat studentu zinaSanas par socialo darbu ar gimeném ar bérniem,
padzilinot izpratni par dazadu metozu izmantoSanu gadijuma vadiSanas procesa, starpprofesionalas
un starpinstitucionalas komandas darba organiz&$anu, ka ari par valsts gimenes politikas lomu un
nozimi. Praktisko uzdevumu ietvaros tiek attistitas studentu argumentacijas prasmes, sp&ja kritiski
izvertet pieejamo informaciju un pamatot savu viedokli jautajumos, kas skar socialo darbu ar
gimen&m ar bérniem un to labklajibu. Veiksmiga studiju kursa pabeig$anas rezultata studenti
izprot vides, gimenes ar b&rniem un sabiedribas mijiedarbibu, vienlaikus veidojot pieredzi
kopienas salied&tibas un socialas vieno$anas stiprinasanai.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetenc€s un
prasmes

Studiju kursa mérkis:

Padzilinat studentu zinaSanas par attiecibu modeliem gimengés, to funkcion&$anu un riska
faktoriem, vienlaikus veicinot studentu profesionalo kompetenci par socialo darbu ar gimeném ar
beérniem, darbu multidisciplinara komanda un par gimenes politikas pieejam Latvija un arvalstTs.
Studiju kursa uzdevumi:

1. Pilnveidot zinasanas par sociala darba ar gimen&m ar b&rniem prakses attistibu multiplu socialo
problému risinasana, tai skaita par socialo darbu krizes un arkartas situacijas apstaklos.

2. Pilnveidot prasmes apzinat un izvertet gimenu ar bérniem vajadzibas, resursus un pieejamos
socialos pakalpojumus.

3. Veicinat studentu spgjas stratégiski planot, attistit un ieviest socialos pakalpojumus,
programmas un projektus socidlo problému risinaSanai

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

1. patstavigais darbs.

Socialas problémas ka atkaribas, bezdarbs, vardarbiba, komunikacijas problémas, paaudzu
nesaskanas, prasmju un iemanu bérnu audzinasana triikums.

Studenti p&c izveles veic konkrétu socialo problému izpgti, izmantojot daudzveidigos jautajumus:
- aprakstit konkréto socialo problému;

- salidzinat $o problému ar citu problemu — kas kopigs, kas atskirigs;

- veidot asociacijas par konkréto socialo problému;

- analiz€t konkr&to socialo probleému;

- parliecinat un/vai atrunat par konkréto socialo problému (+/- aspekti, argumenti);

- konkrétas socialas problémas risinasanas iesp€jas sociala darba.

Uzdevumi: kritiski izvertét pieejamo informaciju un pamatot savu viedokli jautajumos, kas skar
socidlo darbu ar gimeném ar bérniem un to labklajibu, attistit studentu argumentacijas prasmes
auditorija.

2. patstavigais darbs.

Psihosocialais darbs ar gimeni vardarbibas pret bérnu novérsanai.

Uzdevumi: veikt individualu darbu ar metodisko materialu “Psihosocialais darbs ar gimeni
vardarbibas pret bernu noveérsanai” (2015) pieejams:
http://www.1bf.lv/content/2020/08/Metodika.pdf

Studenti atlasa 20 aktualakos faktus/informaciju no metodiska materiala, katru pamatojot ar
argumentiem, piem&riem. Attistit studentu argumentacijas prasmes, sp&ju kritiski izveértét pieejamo
informaciju un pamatot savu profesionalo viedokli par darbu ar gimeni vardarbibas pret bernu
novérsanai.

3. patstavigais darbs.

Socialo pakalpojumu grozs gimeném ar bérniem, to piesaiste un parraudziba.

Uzdevumi: patstavigi izveidot pakalpojumu un resursu karti savas organizacijas vai sociala
gadijuma ar gimen&m ar bérniem vadiSanas ietvaros. Prezentét rezultatus auditorija. Pilnveidot
studentu prasmi izmanot cilvékcentrétu pieeju resursu un pakalpojumu nodros§inasana, izzinot
meérka grupas socialo problému specifiku. Izvertét gimeneém ar bérniem vajadzibam atbilsto$o
socialo pakalpojumu kvalitati un efektivitati.

4. patstavigais darbs.

Sociala gadijuma ar gimené&m ar bérniem vadiSanas process.

Uzdevumi: izstradat gimenes sadarbibas planu, kas tiek balstits uz savas prakses gadijumu
(nepiecieSamibas gadijuma tiek iedots), ietverot sadarbibas mérkus, uzdevumus, piesaistamos
resursus un specialistus. Apgiit prasmes veikt mérka grupas socialas funkcionéSanas izveértésanu,
intervences pieejas izvéli un pielietoSanu, vienlaikus izmantojot merka grupu lidzestibas
veicinasanu socialo problému risinasana.
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NepiecieSamas priek§zinasanas

Sociala psihologija, attistibas psihologija.
Profesionala &tika, kompetence un komunikacija sociala darba vadiba.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs

Gimenes situacija misdienu Latvija — socialie, psihologiskie, ekonomiskie aspekti. Gimenes 8 20 0 0

attistibas dazadu posmu raksturojums — jauna, nobriedusa un ilgdzivojosa gimene. Lomu maina

gimené.

Gimenes sociala funkcionésana. Gimenu modeli, sociali psihologiskas problémas gimené. Gimenes 8 20 0 0

attiecibu ietekmgjosie faktori: - konfliktSjosas attiecibas vai viena vai otra partnera vecaku gimenes

izjukSana. Vardarbiba gimeng, veidi, iemesli.

Sociala darba ar gimen&m ar berniem specializacijas vesturiskie aspekti. Pamatvajadzibu 8 20 0 0

nodro§inasanas gritibas — apdraud&juma riski bérnam. Gimenu izglitiba bérnu ar specialajam

vajadzibam dzives kvalitates pilnveidei.

Sociala gadijuma vadiSanas posmi. Gadijuma izvérté$ana un tas instrumenti, ievads “kartéSanas” 8 20 0 0

metodika, intervences process, nosleégums. IzverteSanas &tiskie aspekti. Gadijuma vadiSana, ja

vecakiem ir partrauktas aizgadibas tiesibas.

Socialo pakalpojumu grozs gimen&m ar bérniem, to piesaiste un parraudziba. Starpinstitucionala un 6 20 0 0

starpprofesionalu sadarbiba gadijuma vadiSana. Sociala darbinicka sadarbiba ar krizes centriem —

diskusija ar uzaicinato parstavis no krizes centra.

Krizes intervence darba ar gimeném ar bérniem. Pamatvajadzibu nodros§inajuma izveértésanas 6 20 0 0

instrumenti (apdraud€juma risku, paplasinata un padzilinata izvértéSana). Sociala darba ar gimeném

ar bérniem veik$ana vides un epidemiologiska riska apstaklos.

Studiju kursa tému apkopojums. Gala parbaudijums. 4 0 0 0
Kopa: 48 120 0 0




Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertéSanas metodes

Zinasanas:

Parzina socialo darbu ar gimeném ar bérniem gadijuma vadiSanu, ta risina$ana pieejamiem
resursiem un izmantojamiem novérté$anas un identificé$anas instrumentiem (daudzpakapju
izveértesana, intervences un novertésanas posmi), veicinata izpratne par pieejam gimenes politiku
izstrade Latvija un Eiropa, ka ari par gimenu daudzveidibu. Pilnveidotas zinasanas par arkartas
sociala darba koording$anu un organizgSanu.

Formativa vértéSana, sniedzot studentiem
savlaicigu, efektivu un pilnvertigu
atgriezenisko saikni, reaggjot uz studentu
vajadzibam.

Summativa vert€sana par patstavigo darbu
izpildi un par studiju kursa nosléguma darba
izpildi.

Vertesanas kriteriji:

Aktiva daliba seminaros un grupu darba
uzdevumu sagatavosana — 25%; studenta
patstavigie darbi, kas veido eksamena
vertejumu — 25%;

Studiju kursa gala parbaudijuma darba
prezent&Sana — 50 %.

Seminaru apmekl&jums un aktivas dalibas
kvalitati nodrosina: aktiva lidzdaliba
jautajumu formul&$ana un analiz€, noverteta
runas precizitate, argumentacija, dialogs ar
citiem grupas dalibniekiem, individualo un
grupu uzdevumu veiksana, praktisko
uzdevumu prezentacija.

Summativais vertéjums 10 ballu skala.

Prasmes:

* Sp&j identificet un analiz&t gimenes problémas, ieglitas prasmes cilveékresursu un piesaistamo
socialo pakalpojumu vadiba, starpprofesionalas un starpinstitucionalas komandas darba
organizé$ana, students prot kritiski reflektét par sociala darba praksi gimeném ar bérniem un dazadu
valstu pieeju gimenes politiku veidoSana.

* Spgj aktivi iesaistities sabiedriba nozimigu socialo problému risinasana, veicinot socialo
vieno$anos un pauzot nevardarbigu nostaju.

Formativa veértésana, sniedzot studentiem
savlaicigu, efektivu un pilnvertigu
atgriezenisko saikni, reaggjot uz studentu
vajadzibam.

Summativa vertéSana par patstavigo darbu
izpildi un par studiju kursa nosléguma darba
izpildi.

Veértesanas kriteriji:

Aktiva daliba seminaros un grupu darba
uzdevumu sagatavosana — 25%; studenta
patstavigie darbi, kas veido eksamena
vertejumu — 25%;

Studiju kursa gala parbaudijuma darba
prezentéSana — 50 %.

Seminaru apmekl&jums un aktivas dalibas
kvalitati nodrosina: aktiva lidzdaliba
jautajumu formul&Sana un analizg, novertéta
runas precizitate, argumentacija, dialogs ar
citiem grupas dalibniekiem, individualo un
grupu uzdevumu veikSana, praktisko
uzdevumu prezentacija.

Summativais vért§jums 10 ballu skala.

Kompetences:

Izprot sociala darba gimeném ar bérniem gadijuma vadiSanas procesa pielieto atbilsto$as
izverteésanas, intervences un novertésanas metodes, vienlaikus pamatojot to nepiecieSamibu
profesionalaja darbiba, izprot sociala darba ar gimen&m ar bérniem socialo problému specifiku, $is
mérka grupas vides mijiedarbibas konceptualizaciju.

Formativa verté€sana, sniedzot studentiem
savlaicigu, efektivu un pilnvertigu
atgriezenisko saikni, reaggjot uz studentu
vajadzibam.

Summativa vért€sana par patstavigo darbu
izpildi un par studiju kursa nosléguma darba
izpildi.

Vertesanas kritériji:

Aktiva daliba seminaros un grupu darba
uzdevumu sagatavosana — 25%; studenta
patstavigie darbi, kas veido eksamena
vertgjumu — 25%;

Studiju kursa gala parbaudijuma darba
prezenteSana — 50 %.

Seminaru apmekl&jums un aktivas dalibas
kvalitati nodroSina: aktiva lidzdaliba
jautagjumu formulé$ana un analiz€, noverteta
runas precizitate, argumentacija, dialogs ar
citiem grupas dalibniekiem, individualo un
grupu uzdevumu veikSana, praktisko
uzdevumu prezentacija.

Summativais vértéjums 10 ballu skala.

Studiju rezultaty vértéSanas kritériji

Kritérijs

% no kopgja vertejuma

1. Starpparbaudijums — darbs seminaros formativa vértéSana

25




2. Starpparbaudijums — patstavigo darbu summativais vértéjums 25
Nosléguma refleksija (prezentacija) lidz 10 min. par kompetenéu apguvi 50
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs

1. 6.0 24.0 24.0 0.0

*




