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Studiju kursa Tstenosanas valodas

LV

Anotacija

Aktualizgjot sociala darba jomas problematiku socialas realitates un teorgtiskas izp&tes mijsakaribu
konteksta, studiju kursa tiek apgiitas socialajiem darbiniekiem aktualas zinaSanas un prasmes
sociala darba petnieciba, pétniecibas stratégijas un metodes, iepaziti domingjosie pétijuma veidi
socialaja darba, padzilinata izpratne par socialas jomas pétniecibas specifiku un &tisko dilemmu
nozimigumu.

Studiju kursa mérktiecigi tiek Tstenota socialo darbinieku p&tniecibas kompetences attistisana
profesionalas darbibas problému diagnostic€$anas, analiz€Sanas un risinasanas procesa, paplasinot
vinu profesionalas zinasanas, pilnveidojot prasmes un kompetences, lai nodrosinatu magistra darba
izstradi, ka arT tiek sekméta inovativu pieeju un alternativu izstrade sociala darba pakalpojumos.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetence€s un
prasmes

Studiju kursa mérkis:

Attistit socialo darbinieku p&tniecibas kompetenci profesionalas darbibas problému
diagnostic€sana un risinasanas procesa, ka arT inovativu pieeju socialaja darba aktualizésana
Studiju kursa uzdevumi:

1) pilnveidot izpratni par zinatniski p&tnieciskas darbibas nozimigumu un specifiku socialaja
darba;

2) paplasinat teor&tiskas un praktiskas zinasanas par pétniecibas strat€gijam, veidiem un potencialu
socialaja darba;

3) apgiit zinatniski p&tniecibas metodes socialas realitates problému risinasana;

4) apgiit pétijuma datu statistiskas apstrades pamatmetodes;

5) attistit p&tnieciska darba kompetenci magistra darba- projekta izstradg, realiz€$ana un
aizstavesana

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

1.Rakstiska recenzija par aizstavétu magistra pétijumu socialaja darba

2.Pétfjuma dizains: pétjjuma problémas izvéle, aktualitates un nozimiguma pamatojums, temata
defingSana

3. Darba ievada izstrade: objekts, priekSmets, mérkis, pétfjuma jautajumi, darba uzdevumi

4. Petijuma plana izstrade, p&tniecibas metozu izvéle un pamatojums

5. Pétijuma izstradei nepiecieSamas literatliras atlase un avotu studijas un analize

6. aptaujas izstrade atbilsto§i p&tijuma mérkim un uzdevumiem.
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socialaja darba ar socialo gadijumu. Riga: SDSPA , Attistiba”..

7. Geske, A., Grinfelds, A. (2020). Izglitibas p&tijumu aptaujas — no izveidosanas lidz datu
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NepiecieSamas priekSzinasanas -

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs

1.Zinatne un pétnieciba: jautajumi ievirzei 2 6 0 0
Petniecibas specifika socialaja darba: izzina, darbiba, zinatniska petnieciba, p&tijums, zinatne,
zinatnes pétniecibas funkcijas, zinatniska metode — pétniecibas pieeja
2. Kvalitativas un normativas prasibas 2 6 0 0
magistra darba izstradei un aizstavéS$anai socialaja darba
Zinatniskas darba valodas iezimes: akadémiskas rakstibas stils, zinatniska recenzija, tas izstrades
prasibas
3.P&tijuma pamatstratégijas un dizaini 2 6 0 0
Kvantitativas, kvalitativas un jaukto metozu pétijuma stratégiju salidzinajums, teorétiskais
pamatojums
4. P&tniecibas &tika 2 6 0 0
Etiskas dilemmas sociala darba petnieciba, p&tniecibas principu aktualiz€Sana, akadémiskais
godigums
5. Pétniecibas potencials socialaja darba 2 6 0 0
Pé&tijuma stratégijas, petijumu klasifikacijas un veidi
6. P&tniecibas procesa modeli 2 6 0 0
Pétniecibas darba organizacija, zinatniska parskata struktiira
7.Socialas jomas petijuma dizains 2 8 0 0
Zinatnisko kategoriju definéSana atbilstosi socialaja realitate konstatétajai problémai
P&tijuma modela un programmas izveide
8. Sociala darba problému diagnostic€sana 2 8 0 0
P&tijuma jautajumu identificéSana un analize
Izlases veido$anas metodes p&tijuma
9.P&tniecibas metodika sociala darba pétnieciba: metode, instrumenti, procediira, petijjuma tehnika, 2 8 0 0
teoretiskas un empiriskas izpétes metodes
10.Inovacijas sociala darba petnieciba 2 8 0 0
Attistibas planosanas dokumentu veidi, to hierarhija, inovaciju izstrade, aprobacija un ievieSana
11.P&tfjuma datu ieguve 2 8 0 0
Primarie, sekundarie un terciarie dati, datu analize un interpretacija
12. Petfjuma projekta izstrade un prezentacija 6 8 0 0
P&tTjuma problémas, zinatnisko kategoriju, pétfjuma metozu pamatojums
13. Datu iegisanas kvantitativas metodes izglitibas p&tnieciba. Aptauju veidoSanas vispargjie 6 8 0 0
principi, rekomendacijas aptauju veidoSanai.
14. Kvantitativie dati izglitibas p&tijumos. Datu sagatavo$ana darbam programma SPSS. 6 8 0 0
Normalsadalijums, parkod€Sana, aprakstosa statistika, nozimiguma Iimenis, statistiska ticamiba,
parametriskie un neparametriskie testi, korelacijas. Datu interpretacija un prezentacija pétijjuma.

Kopa: 40 100 0 0




Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertéSanas metodes

Zinasanas:

- Parzina sociala darba terminologiju un jédzienus zinatniskaja pétnieciba;
- Parzina pétijumu metodologijas teoriju;

- Parzina pétijuma dizainu;

- Parzina pétijuma projektesanu;

- Orientgjas kvalitativa un kvantitativa p&tnieciba;

- Zina pétijuma datu ieguvi un analizi;

- Zina pétijuma datu interpretaciju

1. Apgitas studiju kursa aktualizétas
zinasanas un pilnveidotas p&tniecibas prasmes
2. Izstradati un aizstavéti visi pieci patstavigie
darbi

3. Izstradats pétjjuma projekts par magistra
darba p&tamo socialas realitates problemu un
tas risinasanu

Prasmes:

- Spgj diagnosticet un raksturot socialas realitates problémas;

- Spgj izstradat petijuma dizainu socialo problému izp&te;

- Spgj izstradat pétijuma planu un programmu socialo problému risinasana;
- Spgj izveleties un pamatot adekvatas petnieciska darba metodes;

- Spgj iegiit petniecibas datus;

- Spgj veikt datu apstradi un interpretaciju;

- Sp€j sistematiz€t un visparinat nozimigako pieredzi

1. Apgiitas studiju kursa aktualizetas
zinasanas un pilnveidotas p&tniecibas prasmes
2. Izstradati un aizstaveti visi pieci patstavigie
darbi

3. Izstradats pétijuma projekts par magistra
darba pétamo socialas realitates problemu un
tas risinasanu

Kompetences:

- Parzina pétnieciska darba izstradi

- Parzina socialas realitates problému analizi
- Parzina sociala darba problému risinasanu
- Parzina inovaciju izstradi

1. Apgitas studiju kursa aktualizgtas
zinasanas un pilnveidotas p&tniecibas prasmes
2. Izstradati un aizstaveti visi pieci patstavigie
darbi

3. Izstradats pétijuma projekts par magistra
darba p&tamo socialas realitates problému un
tas risinasanu

Studiju rezultatu vertéSanas kriteriji

Kritérijs % no kopgja vertejuma
Izstradati un aizstavéti visi pieci patstavigie darbi 50
Izstradats pétijuma projekts par magistra darba pé&tamo socialas realitates problému un tas risinaSanu 50
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 5.0 20.0 20.0 0.0 *




