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RTU studiju kurss "Personala vadiba"
22000 Inzenierekonomikas un vadibas fakultate

Visparéja informacija
Kods 1V0760
Nosaukums Personala vadiba

Studiju kursa statuss programma

Obligatais/Ierobezotas izveles; Brivas izveles

Atbildigais macibspeks

Liga Kamola - Docents (praktiskais)

Macibspeks

Judite Jakubane - Docents (praktiskais)
Sarmite Gailite - Vieslektors
Dzeina Kleina-Snipke - Pasniedzgjs

Apjoms dalas un kreditpunktos

1 dala, 3.0 kreditpunkti

Studiju kursa Tstenosanas valodas

LV, EN

Anotacija

Studiju kurss veido ieskatu personala vadibas principos un praksg, pielagojot tos miisdienu un
nakotnes darba tirgus izaicingjumiem. Studiju kursa tiek analiz&tas nepiecieSamas kompetences
mainigaja darba vide un darba tiesibu normativais regul&jums. Apgiistot studiju kursa t&€mas tiks
ieglitas zinaSanas par personala vadibas funkcijam un stresa parvaldibu, ka arT par efektivu
Iémumu pienemsanu personala vadiba.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetences un
prasmes

Studiju kursa mérkis ir veidot visaptverosas zinasanas un prasmes personala vadibas principos un
praksg, pielagojot tos miisdienu un nakotnes darba tirgus izaicinajumiem, aptverot darba tiesibu
reguléjumu, personala vadibas funkcijas, stresa parvaldibu un efektivu Iemumu piepemsanu.
Studiju kursa uzdevumi:

- veidot izpratni par personala vadibas principiem un to nozimi miisdienu organizacijas un attistit
zinaSanas par darba tirgus tendencém un nepiecie$amajam kompetencém, lai veiksmigi piedalitos
darba tirgi;

- veidot izpratni par darba tiesisko regul&jumu un ta ietekmi uz personala vadibu;

- veidot izpratni par personala vadibas funkcijam;

- veidot izpratni par profesionala stresa parvaldibu, profesionalas izdegS$anas novérSanu un darba
vides ietekmi uz darbinieku labbiitibu;

- attistit kompetenci pienemt pamatotus lémumus personala vadiba.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Praktiska darba studenti sagatavo prezentaciju par kadu no personala vadibas funkcijam
(pieméram, personala atlase, motivacija, novertéSana, apmaciba utt.), analizgjot tas nozimi
organizacija, izaicinajumus un iespg€jas uzlabojumiem, ietverot piem&rus un analizi no realas
dzives. Situacijas analiz€ studenti izvélas konkrétu personala vadibas funkciju un analizé kadu
realu situaciju, kas atspogulo izaicinajumus $aja joma.

Literataira

Obligata/Obligatory:

1. Armstrong, Michael. Armstrong's handbook of human resource management practice / Michael
Armstrong with Stephen Taylor., xxxii, 738 lpp. : ilustracijas.

2. Voroncuka, Inesa. Personala vadiba : teorija un prakse /Inese Voroncuka. Riga : Latvijas
Universitate, 2009., 399 Ipp. : il. ; 22 cm.

Papildu/aAdditional:

1. ESenvalde, Inese. Personala vadibas miisdienu metodes / Inese ESenvalde. Riga : Merkiirijs
LAT, [2008]., 349 lpp. ; 22 cm.

2. Dessler, Gary. Fundamentals of human resource management / Gary Dessler, Florida
International University., 558 lpp. : ilustracijas ; 28 cm.

NepiecieSamas priekSzinasanas

Pamatzinasanas vadiba un ekonomika.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Personals un pieprasitas kompetences nakotnes darba tirgi. 4 6 2 10
Darba attiecibu tiesiskais regul&jums un personala vadiba. 4 6 2 6
Personala vadibas funkcijas: no planosanas un atlases Iidz attistibai, motivacijai un darba attiecibu 18 22 10 28
izbeigSanai.
Profesionalais stress darba vide. 2 6 2 10
Ar personala vadibu saistito lémumu piepemsana. 4 6 2 6
Kopa: 32 46 18 60

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértésana

| Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu verté$anas metodes




Izprot personala vadibas pamatjédzienus un biitibu, ka ar darba tirgus darbibas pamatprincipus. Spg&j | Praktiskais darbs Nr. 1 - prezentacijas
raksturot personala vadibas principus, un parzina darba tiesisko normativo regulgjumu.

sagatavosana par personala vadibas funkciju
analizi.

Simulaciju spele - konkretas personala
problémsituacijas analize. Rezultatu
prezentacija un daliba diskusijas.

Eksamens.

Spgj raksturot personala vadibas funkcijas un prot kritiski izvertet situaciju, un izmantot iegiitas
zinasanas personala vadiba.

Praktiskais darbs Nr. 2 - situacijas analize:
konkré&tas ar personala vadibu saistitas
problémas izpéte.

Simulaciju spéle - konkretas personala
problémsituacijas analize. Rezultatu
prezentacija un daliba diskusijas.
Eksamens.

Spgj pamatot un argumentét piepemtos lémumus personala vadiba un izprot personala vadibas
procesus organizacija. Prot izmantot ieglitas zinaSanas pamatotu [émumu pienemsana.

Praktiskais darbs Nr. 2 - situacijas analize:
konkrétas ar personala vadibu saistitas
problémas risinajuma izstrade.

Simulaciju spéle - konkrétas personala
problémsituacijas analize. Rezultatu
prezentacija un daliba diskusijas.
Eksamens.

Izprot profesionala stresa parvaldibu un darba vides ietekmi uz darbinieku labbiitibu.

Simulaciju spele - konkretas personala
problémsituacijas analize. Rezultatu
prezentacija un daliba diskusijas.

Eksamens.

Studiju rezultatu vérté¥anas kritériji
Kriterijs % no kopgja vertejuma
Praktiskais darbs Nr. 1 - prezentacijas sagatavoSana par personala vadibas funkciju analizi. 30
Praktiskais darbs Nr. 2 - situacijas analize: konkrétas ar personala vadibu saistitas problémas izp&te. 30
Simulaciju spéle — konkrétas personala problémsituacijas analize. Rezultatu prezentacija un daliba diskusijas. 20
Eksamens: studiju kursa nosléguma darbs, kura tiek parbauditas studentu zina$anas un izpratne, atbildot uz jautajumiem. 20

Kopa: 100
Studiju kursa planojums

Dala KP Stundas Parbaudijumi Brivas izvéles parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat leskaite Eksam. Darbs leskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 16.0 16.0 0.0 * *




