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Apjoms dalas un kreditpunktos

1 dala, 3.0 kreditpunkti

Studiju kursa 1stenoSanas valodas

EN

Anotacija

Studiju kursa tiek apskatitas strategiskas pieejas, kas veidotas, lai atbalstitu studentu nepartrauktu
pareju no akadémiskas vides uz absolventu lomam, nodrosinot ilgtsp&jigu saikni starp universitati
un tas kopienu. Tiek uzsverta miizizglitibas un profesionalas attistibas iesp&jas, nodrosinot, ka
universitate klast par resursu ne tikai studiju laika, bet ari p&c to beigam. Tiek veicinata
universitaSu absolventu pareju dazadas lomas (darba dev&ji, lektori, ziedotaji u.c.) akademiskaja
un plasaka sabiedriba, tiek veidota sistéma, kas palidzes studentiem noteikt un apgiit §is lomas. Sis
zinasanas noderé€s, lai izveidotu integrétu, uz sadarbibu balstitu un iedvesmojosu universitasu
ekosistemu.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetences un
prasmes

Studiju kursa mérkis ir izveidot efektivu atbalsta mehanismu studentiem un absolventiem.
Studiju kursa uzdevumi:

- izglitot studentus un absolventus par iesp&jamajam pecdiploma lomam un stiprinat studentu
parliecibu par ieguldijumu absolventu aprindas;

- veicinat absolventu iesaisti ka mentoriem, lektoriem, darba devgjiem, ziedotajiem u.c., vienlaikus
nodrosinot rikus un resursus, lai palidz&tu viniem augt $ajas lomas;

- organiz€t diskusijas un darbseminarus, lai veicinatu pieredzes apmainu;

- veidot kolektivu zinaSanu bazi, kas kalpos ka celvedis arT citam universitatém;

- palidzet studentiem attistit piederibas sajiitu universitatei, lai vini turpinatu biit dala no tas pec
absolvésanas;

- radtt nepartrauktu saikni starp universitati un tas absolventiem, lai veicinatu sadarbibu
pétniecibas, inovaciju un sabiedribas attistibas jomas.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Studenti saprot un sp&j definét jaunas pieejas studentu un absolventu sadarbibas veicinasanai,
izstrada vismaz 2-3 praktiski Tstenojamus risinajumus absolventu un studentu mijiedarbibas
uzlabos§anai, organizé diskusijas, analiz&jot realus piem&rus no pieredzes, lai apzinatu
izaicinajumus un risinajumus, interaktivas simulacijas un uzdevumi, lai izstradatu stratégijas
absolventu un studentu iesaistei, prezentg risinajumus, lai izklastitu idejas un izpétitu to praktisko
pielietojumu.
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NepiecieSamas priek§zinasanas

Pamatzinasanas komunikacija, marketinga un izpratne par augstakas izglitibas sistému.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas

Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs

Pareja no studenta uz absolventu: Studenta un absolventa lomu galvenas atskiribas un izaicinajumi. 5 10 0 0

Teorija un praktiskais darbs.

Karjeras plano$ana un darba mekl&Sana. Karjeras mérku defin€Sana un izstrade. Darba tirgus izp&te 7 10 0 0

un analiz&$ana.

Starptautiska pieredze un kultiiru izpratne. Teorija un grupu darbnicas. 7 10 0 0

Kontaktu un "tiklu" veidosana: Socialo mediju izmantoSana profesionali tiklojoties. Teorija un 8 10 0 0

praktiskais darbs.

Praktiskas iemanas un kompetences. Teorija un praktiskais darbs. 5 8 0 0

Kopa: 32 48 0 0




Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertéSanas metodes

Spgj analizét un izprast absolventu iesaistiSanas nozimi un ieguvumus augstakas izglitibas iestadei
un absolventiem.

Rakstisks domu un pieredzes izklasts par
absolventu iesaistiSanas stratégijam un to
ietekmi uz augstakas izglitibas iestades
reputaciju un absolventu karjeras attistibu.
Kritérijs: tiek vertets zinasanu apjoms par
noteikto jomu.

Prot izstradat un argument&t vismaz trs inovativas iniciativas vai pieejas absolventu iesaistiSanai,
nemot véra mérkauditorijas vajadzibas un labako praksi.

Grupas projekts, kura studenti izstrada un
prezentg tris absolventu iesaistisanas
iniciativas, ietverot mérkauditorijas analizi,
iniciativu aprakstu, resursu planoSanu un
ilgtsp&jas aspektus. Kriterijs: tiek vertets
prezentacijas sniegums.

Spgj izveidot un ieviest ilgtspejigu platformu vai sistému pastavigai absolventu pieredzes apmainai,
kas turpina darboties ar péc programmas apguves.

Praktisks darbs, kura studenti izveido sisttmu
absolventu pieredzes apmainai, pieméram,
tieSsaistes kopienu, mentoru programmu vai
pasakumu sériju. Kritérijs: tiek verteta
inovacija un originalitate.

Orientgjas absolventu iesaistiSanas instrumentu un metozu klasta un spgj tos pielagot konkrétai
situacijai un mérkiem.

Studenti auditorijas pricksa demonstre savas
zinaSanas par absolventu iesaistiSanas
instrumentiem un metodém, ka ari spgju
izvElEties un argument&t piemérotakos
risinajumus dazadiem scenarijiem. Kriterijs:
tiek veértéta kreativitate un inovacijas.

Izprot absolventu iesaistiSanas projektu vadibas principus un spgj planot, istenot un novertét sadus
projektus.

Projekta portfelis, kura studenti dokumentg
savu darbu pie absolventu iesaistisanas
iniciativu izstrades un platformas izveides,
ietverot projekta planu, resursu izlietojumu,
paveikto darbu un rezultatu novertgjumu.
Kriterijs: tiek vertets paveiktais darbs un
rezultats.

Studiju rezultatu verteSanas kriteriji

Kriterijs % no kopgja vertejuma
Rakstisks domu un pieredzes izklasts 15
Grupu prezentacijas 20
Praktiskais darbs 20
Prezentacija 15
Grupu projekts un prezentacija 30

Kopa: 100
Studiju kursa planojums

Dala KP Stundas Parbaudijumi Brivas izvéles parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs Ieskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 16.0 16.0 0.0




