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Anotacija

Digitalo tehnologiju pieaugosa loma sabiedriba liek organizacijam parveidoties un pielagoties
jaunajam tehnologijam. Studiju kurss paredzéts, lai sniegtu studentiem izpratni par digitalo vidi un
tas ietekmi uz organizacijam. Studenti apgis, ka izstradat strat€gisko digitalo programmu, ka
izprast tehnologiju virzitus stratégiskos virzienus un jaunus biznesa modelus, ka ari digitalajai
videi pielagotu transformaciju vadibu. Pabeidzot studiju kursu, studenti var€s pielietot savas
zinasanas, lai vaditu digitalas iniciativas, kas virza organizacijas parmainas un izaugsmi.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetences un
prasmes

Studiju kursa mérkis ir nodro§inat studentus ar nepiecieSamajam prasmém, lai vadttu digitalas
iniciativas organizacijas.

Studiju kursa uzdevumi:

- attistit prasmes analiz&t nozares digitalo vidi un tehnologiju tendences, lai planotu organizacijas
digitalo strategiju,

- attistit prasmes defin&t organizacijas digitalas konkurences prieksrocibas;

- attistit sp&ju identificet digitalas iespgjas, kas ir bitiskas organizacijas strategiskajai attistibai;

- attistit prasmes, izstradat, ieviest un novertet organizacijas transformaciju, lai ta atbilstu
digitalajiem biznesa modeliem;

- attistit prasmes izstradat un ieviest metriku, parvaldibu un lideribu, lai nodrosinatu organizacijas
digitalo transformaciju.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Studiju kursa laika studenti stradas pie sava projekta, secigi novertgjot organizaciju, kura vini
strada, vai macibspeku noraditas organizacijas digitalo vidi, izvertgjot organizacijas digitalo
gatavibu, defingjot iesp&jamas digitalas konkurences prieksrocibas un nakotnes stavokli un
planojot atbilstoSu organizacijas transformaciju. Studentiem biis japrezent€ projekta progress un
jasanem atsauksmes katra posma. Studentiem bis arT jasagatavo gadijumu izp&tes zinojumi vai
literatiiras apskati par pieskirtajam témam, kas saistitas ar studiju kursa saturu.

Literataira

Obligata / Obligatory:

1. Petrillo A. Digital Transformation. Towards New Frontiers and Business Opportunities. 2022.
Papildu / Additional:

1. Ris K. Digital Transformation Handbook. 2023.

2. Wenzel K. Management Models of Digital Transformation. 2021.
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NepiecieSsamas priek$zina$anas

Pamata datorprasmes, pamata prasmes projektu plano$ana.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs

Digitalizacijas raditie draudi un iesp&jas uznémumiem. 4 8 0 0

Iesp&jamie uznémejdarbibas modeli digitalaja ekonomika: ekosistémas virzitajspeks, universals 6 9 0 0

kanals, modulars razotajs un piegadatajs.

Divas izmainu dimensijas, ko nodrosina digitalizacija: tuvinasanas gala klientiem un pareja no 6 9 0 0

piegadataju modeliem uz digitalajam ekosistémam.

Konkurences prieksrocibu digitalie avoti: saturs (produkti un informacija), klientu pieredze 6 9 0 0

(daudzkanalu un vairaku produktu) un digitalizétas platformas (ick§€jas un argjas).

Digitalas strat€gijas un organizacijas stratégijas saskanosana. 6 8 0 0

Organizaciju digitalas gatavibas noveértéSana. 4 6 0 0

Organizacijas digitalas stratégijas planoana. 8 12 0 0

Digitala biznesa modela sp&ju veidoSana: organizacijas digitala transformacija. 6 9 0 0

Organizacijas transformacijas plano$ana atbilstosi digitalajiem biznesa modeliem. 6 9 0 0

Organizacijas digitalas veiktsp&jas mérisana, digitalie KPI. 6 9 0 0

Korporativas parvaldibas, vadibas un Iideribas loma organizacijas digitalaja parveide. 6 8 0 0
Kopa: 64 96 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to verté§ana




Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertéSanas metodes

Prot novértét draudus un iespgjas, ko organizacijai rada digitalizacija.

Literatiiras parskati, grupu darbi nodarbibas,
gadijumu izp&tes zinojumi.

Spej novertet organizacijas digitalo gatavibu un planot tas transformaciju.

Gadijumu izpg&tes zinojumi, projekta progresa
zinojumi un prezentacijas.

Spgj izstradat un ieviest organizacijas stratégijai atbilstoSu digitalo stratégiju.

Projekta progresa zinojumi un prezentacijas,
prezentacija par macibspéku noradito
organizaciju stratégiju.

Spgj izstradat un ieviest organizacijas stratégiju atbalstoSus biznesa modelus.

Projekta progresa zinojumi un prezentacijas,
literatiiras parskati, diskusijas nodarbibu laika.

Spgj izstradat un ieviest organizacijas transformacijas, lai tas atbilstu nakotnes digitala biznesa
modeliem.

Eksamens, gadijumu izp&tes zinojumi.

Studiju rezultatu vértésanas kritériji

Kritérijs % no kopgja vertejuma
Gadijumu izp&tes zinojumi un literatiras parskati 20
Projekta progresa zinojums #1 un prezentacija 10
Projekta progresa zinojums #2 un prezentacija 20
Projekta progresa zinojums #3 un prezentacija 20
Eksamens 30
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat leskaite Eksam. Darbs

1. 6.0 48.0 16.0 0.0
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