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Anotacija

Studiju kursa mérkis ir dot iesp&jas studentiem veidot izpratni par zinatniskas p&tniecibas procesu
un apgit prasmes, kuras nepieciesamas izglitibas petijumu sagatavosanai un veikSanai, petfjjumu
rezultatu apkopos$anai un zinatnisku parskatu sagatavosanai.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetencés un
prasmeés

Studiju kursa mérkis ir dot iesp&jas studentiem veidot izpratni par zinatniskas p&tniecibas procesu
un apgiit prasmes, kuras nepiecieSamas izglitibas petjjumu sagatavosanai un veikSanai, petijumu
rezultatu apkoposanai un zinatnisku parskatu sagatavosSanai.

Studiju kursa uzdevumi

1. Veicinat studentu teorétisko un praktisko zinasanu apgtiSanu par izglitibas p&tijumiem, to
metodologiju un organizaciju,

2. Palidzgt studentiem veidot izpratni par izglitibas p&tijumu datu apstrades metodiku un logiku,
izmantojot modernas informacijas un komunikaciju tehnologijas;

. Dot iesp&ju studentiem attistit p&tnieciska darba prasmes vadit un planot p&tniecisko procesu;

. Sekmgét studentu izpratnes veidoSanos par p&tniecibas nozimibu profesionalaja darbiba.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

. Izveleties petniecisko problému izglitiba, izstradat studiju darba ievadu un iesp&jamo saturu;
. Veikt novérojumu protokolesanu, apkoposanu un izdarit secinajumus;

. Veikt intervijas un izveidot to transkripcijas;

. Analiz&t izveidotas interviju transkripcijas;

. Izstradat aptaujas anketu;

Kodget un ievadit aptaujas datus;

. Veikt frekvencu aprékinus aptaujas datiem;

. Izveidot datu diagrammas;

. Veikt respondentu grupu atbilzu salidzinajumu;

10. Veikt korelaciju aprékinus un interpretet rezultatus;

11. Izstradat rakstisku studiju darbu un sagatavoties ta prezentéSanai eksamena.
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1. t€ma. P&tfjuma veidi un p&tijumu procesa planosana. 6 8 2 8
Zinatniska pétnieciba, tas raksturojums. Zinatniskas pétniecibas principi. Skolotaja profesionalas
darbibas funkciju saistiba ar p&tniecibu. Pedagoga pe€tniecibas kompetencu raksturojums. P&tijumu
metodologijas jédziens un butiba. P&tjjuma posmi. Petfjumu veidi - gadijuma pétijums, darbibas
petijums, eksperimentals petijums, longitudinals petijums. P&tijumu &tika. Patstavigais darbs - kadas
pétnieciskas problémas izglitiba izvéle, studiju darba ievada izstrade, iesp&jama satura izveide.
1. starpparbaudijums — 0,5% no kopvertgjuma.
2. t€ma. Petfjumu izlases un to veidoSana. 6 8 2 8
Generalkopas defing$ana. P&tijumu izlasu veidi, principi un metodes. Varbiitigas un nevarbiitigas
izlases.
3. téma. Noveérojumu veik$ana un protokol&Sana. 6 8 2 10
Novérojumu izmanto$anas mérki. Novérojuma protokola izveide. Novérojumu datu analize.
Patstavigais darbs — novérojumu protokol€sana, apkoposana un secinajumu izdarisana.
2. starpparbaudijums — 0,5% no kopvért&juma.
4. t€ma. Intervijas. 6 8 2 10
Interviju planoSana, interviju respondentu, tai skaita ekspertu, izvéle, jautajumu sastadiSana,
interviju tipi un transkripcijas. Patstavigais darbs — interviju veikSana un transkripciju izveide.
3. starpparbaudijums — 0,5% no kopvertejuma.
5. t8ma. Dokumentu un interviju analize. 4 8 2 10
Tematiskas un kontentanalizes metodes. Atslégvardu definéSana un meklgSana. Saturisko bloku
izveide.
Patstavigais darbs — interviju transkripciju analize.
4. starpparbaudijums — 0,5% no kopveértéjuma.
6. téma. Aptauju anketu izstrade. 4 8 2 10
Aptaujas metode datu vaksanai. Aptaujas jautdgjumu tipi. Aptaujas jautajumu formuléSana. Aptaujas
noformé&Sana. Atbilzu skalas aptaujas — diskrétas un nepartrauktas skalas. Ordinaras un nominalas
skalas.
Likerta skalas veidi. TieSsaistes aptaujas. Popularakie tieSsaistes aptauju r1ki. TieSsaiste savaktu datu
apstrade. Tie$saistes aptauju anketu specifika. Patstavigais darbs — aptaujas anketas izveide.
5. starpparbaudijums — 0,5% no kopvértéjuma
7. Darbs izklajlapu lietotné MS Excel 4 8 2 10
MS Excel darba vide, biezak izmantotas funkcijas, noform&juma veidosana.
8. teéma. Datu kod@ésana un ievadiSana. 4 8 2 10
Kodu tabulas izveidei. Datu tabulas izveide.
Patstavigais darbs — aptaujas anketas datu kodeSana un ievadiSana.
6. starpparbaudijums — 0,5% no kopvértéjuma.
9. téma. Frekvencu aprekini. 4 8 2 10
Absolitas, relativas, kumulativas un relativaskumulativas frekvences. Patstavigais darbs —
frekvencu aprekini.
7. starpparbaudijums — 0,5% nokopvért&juma.
10. tema. Datu diagrammas. 4 8 2 10
Datu vizualizacijas metodes. Diagrammu tipi un izveide.
Patstavigais darbs — datu diagrammu izveide.
8. starpparbaudijums — 0,5% no kopvertéjuma.
11. téma. Respondentu grupu salidzinasana 4 6 2 10
Statistiskas nozimibas parbaudes metodes dazadam izlasem. H1 kvadrata kriterijs. Patstavigais darbs
— respondentu grupu atbilzu salidzinajums ar HT kvadrata kritérija palidzibu.
9. starpparbaudijums — 0,5% no kopvertejuma.
12. t8ma. Korelacijas. 4 6 2 10
Pozitivas un negativas korelacijas. Pirsona korelacijas koeficienta aprékinasana. Patstavigais darbs —
korelaciju aprékini un rezultatu interpretéSana.
10. starpparbaudijums — 0,5% no kopvértéjuma.
13. téma. Profesionala &tika un akadémiskais godigums. 4 6 4 10
14. Zinasanu parbaudes testu planosana. 4 6 4 10
Testa jautagjumu formuléSana. Testa satura attieciba pret macibu vielas saturu un apjomu. Testa
jautajumu veidi. Testa atbilzu vertésana. Ieteikumi doto atbilzu variantu formul&Sanai.
Kopa: 64 104 32 136

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

| Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertéSanas metodes




Zinasanas:

1. Parzina kvalitativo, kvantitativo un jaukto pétijumu veidus, pétniecibas principus, stratégijas un
petijumu veidiem atbilsto$as pétniecibas metodes.

2. Parzina petijuma izlasu veidoSanas principus un datu savaksanas veidus.

3. Parzina datu statistiskas analizes metozu izmantosanu.

Starpparbaudijumi:

1. Studiju darba p&tnieciskas problémas
formul&$ana, ievada un iesp&jama satura
raditaja izstrade — 0,5%.

. Novérojumu veiksana un analize — 0,5%.
. Interviju veikSana un transkripts — 0,5%.

. Kontentanalize — 0,5%.

. Aptaujas anketa izveide — 0,5%.

. Datu kod&sana un ievadiSana — 0,5%.

. Frekvencu aprekini — 0,5%.

. Datu diagrammu izveide — 0,5%.

. Respondentu grupu salidzinajums — 0,5%.
10. Korelaciju aprekini — 0,5%.

Izstradats studiju darbs — p&tijums.
Nosléguma parbaudijums — eksamens: Studiju
darba pétijuma prezentacija mutiski.
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Prasmes:

4. Spgj izvéleties petijuma veidam atbilstosu pétijuma metodologiju un veic kvantitativo un
kvalitativo datu savaksanu, apstradi un analizi.

5. Spgj izstradat datu savaksanas instrumentus izglitibas pétjjumu vajadzibam.

6. Spgj formulgt petijuma rezultatiem atbilstosus secinajumus un ieteikumus izglitibas problému
risinasanai.

7. Spgj izmantot izklajlapu lietotni Microsoft Excel p&tijuma datu statistiskai apstradei.

Starpparbaudijumi:

1. Studiju darba p&tnieciskas problémas
formul&$ana, ievada un iesp&jama satura
raditaja izstrade — 0,5%.

. Nov@rojumu veikSana un analize — 0,5%.

. Interviju veikSana un transkripts — 0,5%.

. Kontentanalize — 0,5%.

. Aptaujas anketa izveide — 0,5%.

Datu kod&sana un ievadisana — 0,5%.

. Frekvencu aprekini — 0,5%.

. Datu diagrammu izveide — 0,5%.

. Respondentu grupu salidzinajums — 0,5%.
10. Korelaciju aprekini — 0,5%.

Izstradats studiju darbs — pétijums.
Nosléguma parbaudijums — eksamens: Studiju
darba pétijuma prezentacija mutiski.
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Kompetence:
8. Spgj planot un veikt neliela meroga izglitibas petijjumu, ietverot gan teorgtisko, gan empirisko
dalu, analiz€ un interpret€ iegiitos rezultatus, ka arT nodro$ina veikto pétijumu &tiskumu.

Starpparbaudijumi:

1. Studiju darba pétnieciskas problémas
formulésana, ievada un iesp&jama satura
raditaja izstrade — 0,5%.

. Novérojumu veik$ana un analize — 0,5%.
. Interviju veikSana un transkripts — 0,5%.

. Kontentanalize — 0,5%.

. Aptaujas anketa izveide — 0,5%.

. Datu kodg&sana un ievadiSana — 0,5%.

. Frekvencu aprekini — 0,5%.

. Datu diagrammu izveide — 0,5%.

. Respondentu grupu salidzinajums — 0,5%.
10. Korelaciju aprekini — 0,5%.

Izstradats studiju darbs — p&tijums.
Nosléguma parbaudijums — eksamens: Studiju
darba pétijuma prezentacija mutiski.
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Studiju rezultatu vértéSanas Kritériji

Kritérijs % no kopgja vertejuma
Starpparbaudijumi 50
Izstradats studiju darbs — p&tijums 30
Nosléguma parbaudijums — eksamens: Studiju darba p&tijuma prezentacija mutiski 20
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat leskaite Eksam. Darbs
1. 6.0 32.0 32.0 0.0 *




