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Anotacija

Kursa apguves laika doktoranti tiek iepazistinati ar parvaldibas un menedzmenta teoriju evoliiciju
un attistibu, galveno vertibu veltot vesturiskai teoriju attistibai un modernam menedzmenta
teoryjam.

Doktorseminaros tiek padzilinatas studentu zinasanas par jaunakajam aktualitatém organizaciju
vadiba, akcentgjot cilvékresursu, sociala kapitala un zinasanu parvaldibu.

Studenti attistis metodologisko kompetenci, izstradajot zinatnisko rakstu un promocijas darbu
sadalas, integréjot parvaldibas un menedZmenta teorijas un to praktisko pielietojumu.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetences un
prasmes

Studiju kursa mérkis:

Padzilinat doktorantu zinaSanas parvaldibas un menedzmenta teorijas, attistit prasmi tas pielietot
patstaviga petnieciska darba veikSanai, tai skaita zinatnisko rakstu un promocijas darba izstrade.
Studiju kursa uzdevumi

1. Veicinat doktorantu izpratni par parvaldibas un menedzmenta teoriju biitibu, sociala kapitala un
cilvékresursu lomu zinasanu parnesé.

2. Stiprinat doktorantu prasmi pielietot parvaldibas un menedzmenta teorijas pé&tnieciska darba
veik§ana, tai skaita zinatnisko rakstu un promocijas darba izstrade.

3. Aktualiz&t jaunakas pieejas organizaciju vadiba un attistiba, aktivi iesaistot doktorantus
tematiskajos seminaros.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Referati.

Organizacija parmainu apstak]os
Organizacija parmainu apstak]os.
Vadibas teoriju salidzinosa analize.

Zinatnisks raksts.
Iesp&jami vadisanas modeli macities sp&jiga organizacija.
VadiSanas modeli macities sp&jiga organizacija.
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NepiecieSamas priek$zinasanas

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas

Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs

1.Menedzmenta teoriju attistiba un evoliicija. 6 28 0 0

1.1. Faktori, kas ietekme& menedzmenta teoriju attistibu. ZinaSanu sabiedribas veidoSanas.

Menedzmenta teoriju vésturiska attistibas un klasifikacija.

2.0rganizaciju vadiSanas paradigmas. 6 28 0 0

2.1. Organizaciju vadiSanas paradigmu maina 21.gadsimta. 20.gs. un 21.gs. organizaciju vadiSanas

paradigmu salidzinajums.

3.Modernas menedzmenta teorijas. 10 26 0 0

3.1.Moderna menedzmenta globala pieeja. Haosa parvaldiba. Macities sp&jiga organizacija.

3.2.Atveértas inovacijas teorija.

3.3.Slegtas inovacijas teorija.

3.4.Institucionala teorija.

4.0rganizacijas ilgtspgjiga attistiba un konkuré&tspgja. 10 26 0 0

4.1. Organizacijas vadibas filozofija. Konkurétsp€ja organizacija. Personala zinasanas. VadiSanas

modela izvéle. Socialais kapitals.

5.Lideriba organizacija. 8 26 0 0

5.1. Lideribas teorijas. Lidera loma 21.gs. organizacijas.




6.Doktorseminari.

6.1. Organizaciju vadiSanas problémas zinasanu sabiedriba.
6.2. Zinasanu sabiedriba un ekonomikas attistiba.

6.3. Intelektuala kapitala nozime organizaciju attistiba.

6.4. Personala iesaistiSana organizaciju vadisana.

6.5. Paradigmu maina organizaciju vadiba.

6.6. Vadisana un lidervadiba.

Zinatniska raksta prezentacija.
0. Referata prezentacija.

— O 00

6.
6.
6.
6.

. Efektivas organizacijas veidosana, izmantojot komandu darbu, pasvaditas komandas principi.
. Cilvékresursu un talantu vadiSana un motivéSana miisdienu organizacija.

24

26

Kopa:

64

160

Sasniedzamie studiju rezultati un to vérté¥ana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vértéSanas metodes

Kursa apguves laika studenti apgiist:

* Pilnveido zinasanu kompetenci, analizgjot parvaldibas un menedzmenta teoriju vésturisko attistibu

Lidzdaliba nodarbibas un seminaros.
Zinatniskais raksts un ta prezentacija.

un praktisko pielietojumu misdienu organizaciju vadiba un attistiba. Referats.
* Pilnveido metodologisko kompetenci, saskatot teoriju dazadibu un jégu, to pielietojumu praktiska

organizaciju vadiSana un promocijas darbu veido$ana.

Studiju rezultatu vértéSanas Kritériji

Kritérijs % no kopgja vertejuma

Lidzdaliba nodarbibas un seminaros 40

Zinatniskais raksts un ta prezentacija 40

Referats 20
Kopa: 100

Studiju kursa planojums

Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat leskaite Eksam. Darbs
1. 8.0 32.0 32.0 0.0 *




