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Studiju kursa statuss programma

Obligatais/Ierobezotas izveles

Atbildigais macibspeks

Inta Kulberga - Doktors, Asociétais profesors

Apjoms dalas un kreditpunktos

1 dala, 2.0 kreditpunkti

Studiju kursa istenoSanas valodas

LV

Anotacija

Studiju kurss tiek planots ka doktoranta patstavigais darbs, lai attistitu uznémejdarbibas prasmes,
balstoties uz konkrétu sadarbibas pieredzi ar iestadi vai organizaciju. Kurss paredz praktikuma
ievadseminaru un nobeiguma seminaru.

prasmes

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetencés un  [Kursa mérkis: attistit doktoranta uznémejdarbibas prasmes, balstoties uz konkrétu

uznémgjdarbibas pieredzi.

Kursa uzdevumi:

1) novérot viena komersanta darbibu p&tniecibas parneses procesa;

2) izstradat projekta koncepciju saistiba ar savu p&tnieciba tematu, kas var€tu ieinteresét attiecigo
komersantu.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi |Studgjosais:

1) iepazistas, vero un izverté uznémuma darbibu;

2) izstrada un piedava lietiSka pétijuma ideju;

3) komunicg ar uznémuma vadibu un darbiniekiem;

4) veic uzpémuma darbibas SVID analizi;

5) sagatavo nosléguma prezentacijas materialu par veikto iestades / organizacijas izvert€jumu un
sadarbibu.

Literatiira

Obligata / Oblugatory:

1. Handbook of strategy and management. London : Sage Publications, 2002

2. Yukl, Gary A. Leadership in organizations / Gary Yukl; ed. Jeff Shelstad. - 6th ed. - Upper
Saddle River, NJ : Pearson/Prentice Hall, c2006.

3. Robbins, Stephen P. Management / Stephen P. Robbins, Mary Coulter. - 12th ed. / Global ed. -
Harlow : Pearson Education Limited, 2014. - 720 p

Papildu / Additional::
1. Jones, Garteth R. Organizational theory, design, and change / Gareth R. Jones. - 7th ed., Global
ed. - Upper Saddle River, NJ : Pearson, c2013. - 511 p.

Citi informacijas avoti/Other sources of information:

1. http://www.12manage.com/index.html - Management, Methods, Models and More...
2. http://www.biznesam.lv — biznesa vadibas informativais vortals

3. http://www.valuebasedmanagement.net/ - Management Methods, Models, Theories
4. http://rokasgramata.lv/vadiba/ekonomika/

NepiecieSamas priek§zinasanas

Pamatzinasanas ekonomikas darbibas principos.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Ievada seminars studiju kursa. 4 8 0 0
Sadarbiba ar komersantu: 4 8 0 0
- iepaziSanas ar iestades/organizacijas (uzg€muma) struktiiru un darbibu;
- iestades/organizacijas darbibas novéroSana;
- lietiska pétijuma idejas piedavajums.
Refleksija: 4 10 0 0
- iestades/organizacijas darbibas SVID analize;
- sadarbibas un potenciala izvertéjums.
Nosléguma seminars. 4 10 0 0
Kopa: 16 36 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vérté¥ana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu veértéSanas metodes

- prot komunicgt ar komersantiem;

Zinasanas: Sekmigi nokartoti individualie darbi. Daliba
- parzina komersana, iestades/organizacijas darbibas pamatprincipus; seminaros un praktiskajas nodarbibas.

- demonstré zinasanas par organizatorisko struktiiru. Sekmigi nokartots eksamens.

Prasmes: Sekmigi nokartoti individualie darbi. Daliba

seminaros un praktiskajas nodarbibas.

- prot piedavat lietiSka p&tijuma idejas darbam uznémumos, komercstruktiiras. Sekmigi nokartots eksamens.




Kompetence:

- patstavigi izmanto pieredzi savas karjeras veidosana un nodarbinatibas nodro$inasana.

Sekmigi nokartoti individualie darbi. Daliba
seminaros un praktiskajas nodarbibas.
Sekmigi nokartots eksamens.

Studiju rezultatu vérté¥anas kritériji

Kriterijs % no kopgja vertejuma
Izveletas iestades/organizacijas darbibas raksturojosa analize, t.sk., SVID analize. 50
Studgjosa izstradata lietiska p&tijuma dizains un saturs. 10
Sadarbibas veidoSana ar komersantu, izvélétas iestades/organizacijas personalu. 20
Nosléguma prezentacijas materiala aizstavé$ana un diskusija. 20
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 2.0 8.0 8.0 0.0 *




