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Anotacija

Studiju kursa apguve palidz veidot padzilinatu izpratni un attistit prasmes, kas nepiecieSamas
veiksmigai organizacijas vadibai. Studiju kursa ietvertas t&€mas par lideribas konceptiem un talantu
vadibu organizacijas, akcentgjot Iidera kompetences, emocionalo inteligenci un darbinieku
attistibu miisdienu manigaja un dinamiskaja darba vide. Tas palidz attistit sp&ju analiz&t un
praktiski izmantot Iideribas teorijas digitalaja laikmeta, veicinat iek]aujosas kultiiras un labbiitibas
principus, ka arT izmantot datu analitiku lemumu pienemsana. Studenti apgist, ka Iideribas un
talantu vadibas pieejas savstarpé&ji papildina viena otru, veicinot organizacijas ilgtsp&ju, darbinieku
iesaisti un sniegumu.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetence€s un
prasmes

Studiju kursa mérkis ir veidot izpratni par IiderTbu un talantu vadibu, kas veido ieklaujosu,
ilgtsp&jigu un uz sadarbibu orientétu darba vidi, nodrosina darbinieku attistibu, labbutibu un
pilnveértigaku darba sniegumu.

Studiju kursa uzdevumi:

- veidot izpratni par lideribas teorijam, pieejam un to attistitbu miisdienu dinamiskaja un mainigaja
vidg, tostarp digitalas vides konteksta;

- attistit lideribas kompetenci, ipasi emocionalas inteligences, sarunu vadibas un konfliktu
risina$anas jomas;

- veidot izpratni par talantu vadibu un darbinieku attistibas un integracijas procesu organizacijas;

- attistit prasmes veidot ieklaujosu darba kultiru un nodro$inat darbinieku labbutibu, stresa
parvaldibu un psihologisko drosibu;

- attistit prasmes izmantot datu analitiku un darba snieguma monitoringu, veidojot darba snieguma
vadibas sisteému, lai pienemtu datos balstitus [émumus.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Studgjosie patstavigi apgiist teorétisko literatliru, e-macibu materialus un praktiskus gadijumus, ka
arT analiz€ realas organizaciju situacijas, lai attistitu [idera un talantu vadibas prasmes. Patstavigais

konceptus un to praktisko piclietojumu.
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NepiecieSsamas priek$zina$anas

Zinasanas un/vai pieredze vadiba.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Lideribas jédziens un ta attistiba. 10 16 4 22
Lideriba un starppersonu efektivitate. Emocionala inteligence. 10 20 4 26
Talantu vadiba un darbinieku attistiba. 10 24 6 28
Lideriba un darbinieku iesaiste un apmierinatiba. Ieklaujosa darba kulttira un darbinieku labbitiba. 10 24 6 28
Darba snieguma vadibas sistéma, darba snieguma monitorings un datos balstita [lémumu 8 24 4 28
pienemsana.
Kopa: 48 108 24 132




Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertéSanas metodes

Spgj izvertet lideribas teorijas un pieejas, identificgjot to piemerotibu dazadam organizacijas
situacijam un videi, tostarp digitalas vides konteksta.

Individualais darbs — gadijuma analize par
lideribas pieeju piemerosanu konkréta
situacija.

Sp&j demonstrét lideribas kompetenci, izmantojot emocionalas inteligences un sarunu vadibas
principus, ka ari risinot konfliktus.

Grupu darbs Nr. 1 - konfliktu risinasanas
simulacija vai gadijuma analize.

Izprot talantu vadibu ka darbinieku attistibas un integracijas procesu un spgj izstradat priekslikumus
darbinieku attistibai.

Grupu darbs Nr. 2 — talantu attistibas plana
izstrade un prezentacija.

Spgj analiz&t, novertet un interpretét darbinieku iesaistes un apmierinatibas datus, ieklaujosas darba
kulttiras principus un izstradat priek$likumus darbinieku labbitibas un psihologiskas drosibas
veicinasanai.

Individualais darbs — uzdevums par
ieklaujosas kultiiras veidosanu.

Spgj analiz&t un interpretét datus un izmantot tos darba snieguma novert€juma un datos balstitu
lémumu piepemsana talantu vadibas konteksta uznpémuma.

Nosléguma parbaudijums - darba snieguma
noveért&jums un integracija talantu attistibas
plana. Prezentacija.

Studiju rezultatu vértésanas kritériji

Kritérijs % no kopgja vertejuma
Individualais darbs — gadijuma analize par lideribas pieeju piemeroSanu konkréta situacija. 20
Grupu darbs Nr. 1 - konfliktu risinaSanas simulacija vai gadijuma analize. 15
Grupu darbs Nr. 2 — talantu attistibas plana izstrade un prezentacija. 15
Individualais darbs — uzdevums par ieklaujo$as kultiiras veidoSanu. 20
Nosléguma parbaudijums - darba snieguma novértéjums un integracija talantu attistibas plana. Prezentacija. 30

Kopa: 100
Studiju kursa planojums

Dala KP Stundas Parbaudijumi Brivas izvéles parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat leskaite Eksam. Darbs leskaite Eksam. Darbs
1. 6.0 24.0 24.0 0.0 * *




