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RTU studiju kurss "Studiju darbs II"

0L000 Liepajas akadémija
Visparéja informacija
Kods LA0778
Nosaukums Studiju darbs I1

Studiju kursa statuss programma

Obligatais/Ierobezotas izveles

Atbildigais macibspeks

Diana Liduma - Doktors, Docents

Macibspéks

Inta Kulberga - Doktors, Asociétais profesors

Apjoms dalas un kreditpunktos

1 dala, 3.0 kreditpunkti

Studiju kursa Tstenosanas valodas

LV

Anotacija

Izstradajot studiju darbu, studgjosais attista izpratni un sp&j novertet teorijas nozimibu praktiska
uznémuma darbiba tirgus apstaklos, iepazistas ar pétijuma teorétiskam nostadném attistot prasmi
veikt praktiskus pétifjumus un prezentet to rezultatus.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetence€s un
prasmes

Studiju kursa mérkis:

veicinat un attistit pétnieciska darba pamatprasmes atbilstosi izvél&tajai specializacijai.
Studiju kursa uzdevumi:

1) veikt uzdevumus saistiba ar studija darba mérki un piedavato saturu;

2) sagatavot iesniegSanai studiju darbu;

3) piedalities studiju darba aizstavéSanas konferencé un prezentét ta rezultatus.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Students sagatavo un izvert€Sanai iesniedz izverstu aprakstu ar konkr&ta uznémuma situacijas
izveértejumu (apjoms 20 Iidz 25 Ipp.) un prezentg rezultatu.

Literataira

Obligata/Obligatory:

B1 - Uznémgjdarbibas procesu vadiba

1.Praude, V., Integréta marketinga komunikacija. 1. gramata Burtene, 2015. 460, Ipp.
2.Praude, V., Integréta marketinga komunikacija. 2. gramata Burtene, 2015. 404 lpp.
3.Praude, V., Marketings : teorija un prakse. Riga: Burtene, 2011. - 521 lpp.
4.Praude, V., Pardosanas vadiba. Riga : Biznesa Augstskola "Turiba", 2018. 407 lpp.

B2 — Cilvékresursu vadiba

Pamatliteratiiral.Zilite, L., Personala vadiba un socionika. Rigas: Biznesa augstskola Turiba, 2013.
304 lpp.

2.Dombrovska, L. R., Cilvékresursu kapitala vadiba. Riga: Zvaigzne ABC, 2019. 212 lpp.
3.Personala vadibas rokasgramata. Riga: Crea Test, 2015. http://handbooks.lv/uznemumu-vadibas-
izdevumi/personala-vadibas-rokasgramata/personala-vadibas-rokasgramata-2015-03/

Papildu/ Additional:

B1 - Uzpnémgjdarbibas procesu vadiba

1.Clow, K.E., Integrated Advertising, Promotion, and Marketing Communications - 5th and global
edition. - Boston : Pearson, 2012. 463 p.

2.Godins, S., Pievienota vértiba : idejas nakotnes marketingam. - Jelgava : Zoldnera izdevnieciba,
2010. 244 1pp.

3.Keegan, W.J., Global marketing. 7th ed. - Boston : Pearson, 2013. - xxiii, 568 p.

4.McDaniel, Carl D. Marketing Research Essentials. 6th ed. - Hoboken, NJ : Wiley, 2008. - xx,
493, [30] p. : ill.

5.Untals, E., PardoSanas burvis : par pardosanu, kas nav pardosana. - Riga : Zvaigzne ABC, 2011.
302 lpp.

B2 — Cilvékresursu vadiba

1.Hollenbeck, N., Wright, G., Fundamentals of Human Resource Management — 4th ed. New
York: McGraw-Hill, 2011, 552 p.

2.Werner, J.M., DeSimone. R.L., Human Resource Development — 6th ed. South-Western,
Cengage Learning, 2012, 671 p

Citi informacijas avoti/ Other sources of information:

Statistikas datu bazes (www.csb.lv), www.em.gov.lv (publikacijas)
Datu bazes: Lursoft; EBSCO; SAGE; ScienceDirect

Periodika: Forbes

NepiecieSamas priekSzinasanas

Nav nepiecieSamas priekSzinasanas.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Ievadinstruktaza: darba mérkis un uzdevumi, termini. 6 0 4 0
Patstaviga darba t€mas: uzdevumi, kuri veicami studiju darba ietvaros. 2 40 0 56
Parskats par veicamo uzdevumu izpildi. 12 4 6 6
Pétfjumu rezultatu prezentacija. 12 8 6 6
Kopa: 32 52 16 68




Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertéSanas metodes

Prot pielietot teorgtiskas un praktiskas zinasanas uznémuma vai ta struktiirvienibas darbibas
izverteSanai.

Studiju darba izstrade.
Sekmiga studiju darba aizstavéSana
(nosléguma seminara).

Prot lietot informacijas iegiSanas, apstrades un sistematizé$anas tehnologijas.

Studiju darba izstrade.
Sekmiga studiju darba aizstavésana
(nosléguma seminara).

Spgj analizet, sistematizet, sintez€t un integrét ieglito informaciju.

Studiju darba izstrade.
Sekmiga studiju darba aizstavésana
(nosléguma seminara).

Prot sagatavot un sniegt sava darba rezultatu atspogulojumu.

Studiju darba izstrade.
Sekmiga studiju darba aizstavésana
(nosléguma seminara).

Spgj individuali prezentét savu studiju darbu un aizstavet savu viedokli .

Studiju darba izstrade.
Sekmiga studiju darba aizstavésana
(nosléguma seminara).

Studiju rezultatu vértésanas kritériji

Kritérijs % no kopgja vertejuma
Studiju darba izstrade 80
Studiju darba aizstavéSana (nosléguma seminara) 20
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs

1. 3.0 18.0 14.0 0.0
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