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Apjoms dalas un kreditpunktos
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Studiju kursa Tstenosanas valodas

LV

Anotacija

Kursa Pétnieciba II mérkis ir stiprinat zinasanas, prasmes un kompetences kvalitativaja petnieciba.
Kursa laika studenti iegiist zinaSanas un prasmes par kvalitativo p&tniecibu, tas metodém un datu
apstradi un analizi; attista prasmes planot un veikt kvalitativo p&tijumu, kompetences pastavigi
izvEleties atbilstoSu petijumu metodes un pielietot tas pétnieciskaja prakse. Kursa mérkis - stiprinat
zinasanas, prasmes un kompetences kvalitativaja p&tnieciba.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetences un
prasmes

Kursa mérkis - stiprinat zinasanas, prasmes un kompetences kvalitativaja p&tnieciba.
Uzdevumi:

1. Pilnveidot zinaSanas un prasmes par kvalitativo p&tniecibu, tas metodém un datu apstradi un
analizi;

2. Attistit prasmes planot un veikt kvalitativo petfjumu;

3. Attistit kompetences pastavigi izvéléties atbilstoSu p&tijumu metodes un tas pielietot
petnieciskaja praksg.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Pastavigie darbi organizgti individuali, paros vai ka grupu darbs.

Pastavigi notiek gatavosanas seminariem un praktiskajiem darbiem. Gatavo$anas formas:

1. Teorijas apguve;

2. Praktisko iemanu apguve — p&tniecibas procesa planosana un realiz€Sana praktiski, atskaites
sagatavoSana;

3. Parbaudes darbs;

4. Zinojuma sagatavosSana.
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NepiecieSamas priekSzinasanas

Kursa apguvei priek§zinasanas nav nepiecieSamas.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs




Kvalitativs pétijums: priekSrocibas un ierobezojumi. 8 16 0 0
Kvalitativas p&tniecibas metodes, to pielicto$anas iesp€jas. 8 24 0 0
Kvalitativa pétijuma plano$ana un kvalitativo datu savak$ana. 6 14 0 0
Kvalitativo datu apstrade. 4 16 0 0
Kvalitativo datu analizes iesp&jas un risinajumi. 14 38 0 0
Kvalitativa p&tijuma parskats. 8 12 0 0

Kopa: 48 120 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vérté¥ana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertéSanas metodes

Zinasanas:

1. Izpratne par pétniecisko procesu, kas ietver pétniecisko logiku, daudzveidigas kvalitativas
péEtniecibas metodes, petijuma datu interpretaciju un izplatiSanu izglitibas zinatn€s un to
apaksnozares.

Novertejums seminarnodarbibas.
Praktisko iemanu apguve — pétniecibas
procesa planosana un realizé$ana praktiski,
atskaites sagatavoSana.

Eksamens: zinojuma sagatavosana.

Prasmes:

2. Kritiski analizg sarezgitas izglitibas zinatnu problémas dazados izglitibas limenos un
profesionalaja darbiba, pamatojot un argument&ti mutvardos un rakstveida, aizstavot savu viedokli.
3. Plano, Tsteno, noverte, péta un pilnveido pedagogisko darbibu atbilstigi dazadu izglitibas
meérkgrupu vajadzibam dazados kontekstos.

4. Formulg, analitiski apraksta un prezent€ informaciju, problémas un risinajumus izglitibas zinatnés
pedagoga un izglitibas vaditaju profesionalaja darbiba.

Novertgjums seminarnodarbibas.
Praktisko iemanu apguve — p&tniecibas
procesa planosana un realizé$ana praktiski,
atskaites sagatavosana.

Eksamens: zinojuma sagatavosana.

Kompetence:

5. Patstavigi izmanto un transforme teorijas, metodes un problému risinasanas prasmes, lai veiktu
dazadu vadibas Iimenu pétniecisku darbibu izglitibas zinatn€s un vadiba.

6. Integre dazadu jomu zinasanas un prasmes autonoma lémumu pienemsanas procesa, dod
ieguldijumu jaunu zinasanu radiSana, pétniecibas un profesionalas darbibas metozu attistiba,
ieverojot etisko atbildibu par zinatnes rezultatu vai profesionalas darbibas iespg&jamo ietekmi uz
sabiedribu ilgtsp&jigas attistibas konteksta.

7. Reflekte par savu macisanas procesu un sasniegtajiem rezultatiem, virza savu turpmako zinaSanu,
prasmju un kompetences pilnveidi.

8. Veicot petniecisko procesu, spgj starpdisciplinara darba grupa sadalit pienakumus, izvirzit
sasniedzamos rezultatus un atbildét par to sasniegSanu.

Novértejums seminarnodarbibas.
Praktisko iemanu apguve — petniecibas
procesa planosana un realizé$ana praktiski,
atskaites sagatavoSana.

Eksamens: zinojuma sagatavosana.

Studiju rezultatu vértéSanas kritériji

Kriterijs % no kopgja vertejuma
Novértéjums seminarnodarbibas. 40
Praktisko iemanu apguve — p&tniecibas procesa plano$ana un realizéS$ana praktiski, atskaites sagatavosana. 20
Eksamens: zinojuma sagatavo$ana. 40
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat leskaite Eksam. Darbs
1. 6.0 24.0 24.0 0.0 *




