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Anotacija

Studiju kursa ietvaros studenti pilnveidos izpratni par pedagogisko vadibu, lideribu un
izaicinajumiem (aktualitateém) miisdienu socialo transformaciju procesa dazados izglitibas limenos
un mérkauditorijas, macibu procesa un izglitibas iestadés. Kursa magistrantiem paplasinasies
izpratne par vadibas un lideribas menedZmentu, macisanas ekologiju, sadarbojoties ar
pieaugusajiem daudzveidigos izglitibas kontekstos.

Magistranti praktiski pielietos apgiitas zina$anas un prasmes, model€jot realistiskas macisanas
situacijas, vadot tas un izvertgjot, inicigjot socialpedagogiskus gadijumus un tos vadot, gatavojot
un Istenojot izglitibas projektus, ievieSot inovativus risinajumus izglitibas iestade.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetence€s un
prasmes

Kursa merkis ir pilnveidot studentu pedagogiskas vadibas, lideribas un pétnieciskas kompetences.
Uzdevumi -

1. Kritiski, balstoties teorijas un p&tijumos, analizet un izvertét pedagogiskas vadibas, lideribas
izaicinajumus musdienu socialo transformaciju procesa dazados izglitibas limenos un
meérkauditorijas, macibu procesa un izglitibas iestades;

2. Modelét macisanas situacijas un istenot pedagogisko vadibu, izvertgjot riskus, risinot realai
dzivei pietuvinatas problémas;

3. Atpazit socialpedagogisku problémas, izvertgjot iesp&jamos riskus, uznemties tas vadibu;

4. Izveleties aktualu izglitibas aspektu, Istenot projektu, Istenojot ta vadibu;

5. Reflektét par savu maci$anas pieredzi un profesionalo pilnveidi.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Studgjosie patstaviga darba ietvaros izstrada cetros starpparbaudijumos noteiktos darbus.
Studgjosie patstavigi:

1. strada ar avotiem (vardnicam, zinatniskiem literatliras avotiem, zinatniskiem rakstiem);

2. gatavo prezentacijas;

3. model& maciSanas situacijas un gatavo teorija pamatotus risinajumus pieauguso problematiskas
un izaicinosas uzvedibas gadijuma;

4. inici€, vada un piedava socialpedagogisku gadijumu risinajumus;

5. gatavojas diskusijam par seminaros un praktiskajos darbos izvirzitam t€mam,;

6. sagatavo izglitibas projektu grupa un isteno to augstskola.
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Studiju kursa saturs

Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Pedagogiska lideriba un vadibas btiba, izaicinajumi un aktualitates daudzveidiga izglitibas vide un 8 20 0 0
miisdienu socialo transformacijas procesa.
Maci$anas ekologija, maciSanas grupu (learning communities) pedagogiska vadiba un lideriba. 8 20 0 0
Izaicinajumi maci$anas vadi$ana dazados izglitibas Iimenos un mérkauditorijas. 10 26 0 0
Socialpedagogisko gadijumu inicié$ana un vadiba izglitibas iestade. 10 26 0 0
Izglitibas projektu vadiSana un IstenoSana. 12 28 0 0
Kopa: 48 120 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertésanas metodes

Zinasanas:

1. Izprot pedagogiskas lideribas un vadibas biitibu, izaicinajumus un aktualitates daudzveidiga
izglitibas vidg, socialas transformacijas procesa musdienas, daudzveidigus pedagogiskas lideribas
modelus, jaunakas tendences stratégiskaja vadisana izglitibas iestade.

2. Izprot macisanas grupu vadiSanu un macianas ekologiju, galvenos grupvadibas principus un
nosactjumus efektiva grupvadiba.

3. Zina socialpedagogisko gadijumu pedagogiskas vadiSanas pamatprincipus.

4. Zina projekta izstrades un vadiSanas pamatus.

Jaunakas zinatniskas literatiiras un zinatnisko
rakstu (no datu bazém) analize un
prezentacija.

Grupvadibas situacijas modelesana un
izvertéSana.

Viena socialpedagogiska gadijuma
modeléSana un izvertesana.

Izglitibas projekta inici€Sana un IstenoSana.
Eksamens: Profesionalas pilnveides
izvertejums atbilstosi kursa sasniedzamajiem
rezultatiem.

Prasmes:

5. Analizé pétijumus par pedagogiskas vadibas un lideribas aktualitatém.

6. Prot vadit macibu grupas maciSanas situacijas dazados izglitibas limenos un mérkauditorijas,
izmantojot grupvadibas pamatprincipus.

7. Prot vadit socialpedagogiskus gadijumus.

8. Patstavigi prot pielietot radoSus risindjumus izglitibas projektu sagatavosana un Istenosana,
macoties no prakses.

Jaunakas zinatniskas literatiiras un zinatnisko
rakstu (no datu bazém) analize un
prezentacija.

Grupvadibas situacijas modeléSana un
izverteésana.

Viena socialpedagogiska gadijuma
model&Sana un izvertésana.

Izglitibas projekta inici€Sana un IstenoSana.
Eksamens: Profesionalas pilnveides
izvert€jums atbilstosi kursa sasniedzamajiem
rezultatiem.

Kompetence:

9. Spgj argumenteti skaidrot un diskutét par vadibas un Iideribas teorijas aspektiem gan ar
specialistiem, gan ar nespecialistiem, kritiski izvertgjot prakses gadijumus.

10. Prot sadarboties ar picaugusajiem daudzveidigos izglitibas kontekstos, macoties praksé un no
prakses, efektivi vadot grupas, sagatavojot un stenojot projektus, vienlaikus reflektgjot par savu
macisanas praksi un profesionalo pilnveidi.

11. Spgj rikoties atbilstosi LR likumdoS$anai, teorijam, labakajai praksei, risinot socialpedagogiskus
gadfjumus.

Jaunakas zinatniskas literatliras un zinatnisko
rakstu (no datu bazém) analize un
prezentacija.

Grupvadibas situacijas modeléSana un
izverteésana.

Viena socialpedagogiska gadijuma
model€$ana un izvertésana.

Izglitibas projekta inici€Sana un istenoSana.
Eksamens: Profesionalas pilnveides
izvert&jums atbilstosi kursa sasniedzamajiem
rezultatiem.

Studiju rezultatu vértéSanas kritériji

Kriterijs % no kopgja vertejuma

Jaunakas zinatniskas literatiiras un zinatnisko rakstu (no datu bazém) analize un prezentacija. 10

Grupvadibas situacijas modelé$ana un izvertéSana. 20

Viena socialpedagogiska gadijuma modelé$ana un izvérté$ana. 20

Izglitibas projekta inici€Sana un isteno$ana. 30

Eksamens: Profesionalas pilnveides izvertéjums atbilstosi kursa sasniedzamajiem rezultatiem. 20
Kopa: 100

Studiju kursa planojums

Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat leskaite Eksam. Darbs
1. 6.0 24.0 24.0 0.0 *




