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Anotacija

Studiju kursa ietvaros tiks sekméta stud€joso izpratnes veidoSana par maciSanas un macisanas
teorijam un pieejam pieaugusSo un augstskolas pedagogija, ka ari veicinatas studéjoso prasmes
teor€tiskas atzinas izmantot pieauguso un augstakas izglitibas mérku izvirzisana, organizacijas
formu, macibu metozu un satura pamatota izvele, kontekstuali izprotot picauguso macisanas
specifiku un vajadzibas. Kursa giita pieredze biis noderiga pedagogiskaja darba ar pieaugusajiem
dazados institucionalajos kontekstos, pétnieciskaja darba pieauguso un augstskolas pedagogija, ka
ari sava profesionalaja pilnveidé. Studiju kursa mérkis ir nodrosinat iespéjas magistrantiem
pilnveidot pedagogisko kompetenci darbam ar pieaugusajiem pieauguso (formalaja un
neformalaja) un augstakaja izglitiba.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetence€s un
prasmes

Studiju kursa mérkis ir nodro§inat iesp&jas magistrantiem pilnveidot pedagogisko kompetenci
darbam ar pieaugusajiem pieauguso (formalaja un neformalaja) un augstakaja izglitiba.

Uzdevumi:

1. Sekmét studgjoso izpratnes veido§anos par maciSanas un macisanas teorijam un pieejam
pieauguso un augstskolas pedagogija;

2. Veicinat studgjoso prasmes teorctiskas atzinas izmantot pieauguso un augstakas izglitibas mérku
izvirziSana, organizacijas formu, macibu metozu un satura pamatota izvelge, kontekstuali izprotot
pieauguso maci$anas specifiku un vajadzibas.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Studentu patstavigais darbs tiek organizets individuali un/ vai mazakas darba grupas.

Patstaviga darba laika studenti veic informacijas atlasi, apkoposanu, teorctiskas literatliras
patstavigu lasiSanu, rakstisko darbu un prezentaciju sagatavosanu individuali vai sadarbojoties part
vai grupa.
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NepiecieSamas priekSzinasanas Kursa apguvei priek$zinaSanas nav nepeicieSamas.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Picauguso un augstakas izglitibas vesturiska attistiba. 4 10 0 0
Pieauguso un augstskolas pedagogija raksturigakas kategorijas un to izpratnes dinamika. 4 12 0 0
Piecaugusais macoties un macot. 6 14 0 0
Pieaugus$o un augstakas izglitibas institucionalizé$anas un organizacijas formu pedagogiskie aspekti. 4 14 0 0
Maci$anas un macisanas teorijas augstskolas un pieauguso pedagogija. 4 12 0 0
Kultiiras teorijas un socializacijas teorijas augstskolas un pieaugus$o pedagogija. 6 12 0 0
Aktualas pedagogiskas pieejas un tendences pieauguso un augstakas izglitibas prakse. 10 20 0 0
Izglitibas politikas implikacijas augstskolas un pieaugu$o pedagogija. 4 12 0 0
Pé&tnieciba augstskolas un pieaugu$o pedagogija. 6 14 0 0
Kopa: 48 120 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vérté¥ana

| Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertéSanas metodes




Zinasanas:

1. Spgj raksturot pieauguso pedagogijas un augstskolas pedagogijas kategorijas, veésturisko attistibu
un teorétiskas atzinas.

2. Spgj kritiski analizét dazadu teoriju izmantojumu pieauguso un augstskolas pedagogija.

3. Spgj raksturot pieauguso macisanas un macisanas specifiku dazadas izglitibas pakapé€s un
institucionalajos kontekstos.

Praktiskie darbi seminaros.

Praktiskie patstavigie darbi.

Vienas nodarbibas picauguso izglitiba vai
augstakaja izglitiba modelesana.
Eksamens.

Prasmes:

4. Spgj sistemiski un kritiski analizét pieaugusu un augstako izglitibu saistitas saistitus sabiedribas
attistibas procesus, teorijas, petnieciba ieglitos datus, izglitibas politikas un tiesiskas aktualitates
Latvija, Eiropa un pasaulg.

5. Spgj planot, istenot, novertet un pilnveidot pedagogisko darbibu atbilstigi dazadu pieauguso un
augstakas izglitibas mérkgrupu vajadzibam dazados kontekstos, veidojot drosu un atbalstosu,
optimalu macibu vidi.

6. Sp&j argumentéti izskaidrot un diskutét par picauguso pedagoga un augstskolas docétaja
profesionalas darbibas aspektiem, starptautisku un lokalu p&tijumu pieauguso un augstskolas
pedagogija rezultatiem gan ar nozares specialistiem, gan ar nespecialistiem un plasaku sabiedribu.

Praktiskie darbi seminaros.

Praktiskie patstavigie darbi.

Vienas nodarbibas picauguso izglitiba vai
augstakaja izglitiba modelésana.
Eksamens.

Kompetence:

7. Prot patstavigi izmantot pieauguso izglitibas teorijas, metodes un problému risinasanas prasmes,
lai analiz&tu un planotu p&tniecisku darbibu picauguso un augstskolas pedagogija.

8. Prot rosinat un model&t inovativas, teortiskos un petjjumos pamatotas parmainas pieauguso

Praktiskie darbi seminaros.

Praktiskie patstavigie darbi.

Vienas nodarbibas pieauguso izglitiba vai
augstakaja izglitiba modelésana.

izglitiba un augstakaja izglitiba. Eksamens.

9. Spgj planot un model&t picauguso macisanos pieauguso izglittba un augstakaja izglitiba, pamatoti

izmantojot macibu metodes atbilstigi dazadu pieauguso mérkgrupu vajadzibam un institucionalajam

kontekstam.

10. Spgj reflektet par savu macisanas procesu un sasniegtajiem rezultatiem, virza savu turpmako

profesionalo pilnveidi darba ar pieaugusajiem, nemot véra pasnovertgjumu un citu verte§jumu par

savu pedagogisko darbibu.

Studiju rezultatu verteSanas kritériji

Kriterijs % no kopgja vertejuma

Praktiskie darbi seminaros 20

Praktiskie patstavigie darbi 10

Vienas nodarbibas pieaugus$o izglitiba vai augstakaja izglitiba modelé$ana 30

Eksamens 40
Kopa: 100

Studiju kursa planojums

Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 6.0 24.0 24.0 0.0 *




