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Anotacija

Kursa apguves laika studenti iepazistas ar organizacijas biitibu, veidiem un tas pamatelementiem,
vaditdja darbibas pamatelementiem: plano$anu, lémumu pienemsanu, stratégiju noteik$anu,
problému un konfliktu risinasanu. Studenti iepazistas ar dazadiem vaditaja stiliem un to
raksturigakajam izpausmém organizacijas vadiSana.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetencés un
prasmes

Studiju kursa mérkis:

Iepazistinat studentus ar organizaciju vadibas pamatjédzieniem un veidot prieksSstatu par
miusdienigu organizacijas vadibu.

Uzdevumi:

1. Skaidrot vadibas teorijas pamatjédzienus.

2. Veidot prieksstatus par vaditaja darbibam nepiecieSamajam prasm&m organizacijas vadiba.
3. Attistit prasmes analizét organizacijas notieko$os procesus.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

1. Organizaciju viziju, misiju un mérku analize:

2. Menedzeris un Iideris: Balstoties uz imaterialu “Managers and Leaders: Are They Different?",
sagatavot infografiku par menedZera un Iidera atskiribam.

3. Dz. Hanters “Tavs autoritates speks”:

- Izvirzit problémas pieteikumu.

- Analiz&t gramata apliikotas t€mas saistiba ar studiju kursa apgiitajam temam.

- Uzrakstit pamatatzinas, kas radu$as gramatas analizes t€émas rezultata.

Literatiira

Obligata/Obligatory:

1. Daft, Richard L. Management. Andover South-Western/Cengage Learning, 2010
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9. Praude V., Bel¢ikovs J. Menedzments. Teorija un prakse.R.: Valdelote 2001.- 509 Ipp.

10. Ramasamy, T. Principles of Management. Global Media, 2009.- 354 p.
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12. Vintisa, Katri. Cilvekresursu planoSanas un novertésanas metodes mazam un vidéjam
uznémumam / Katri VintiSa ; Latvijas Darba devéju konfederacija. - Riga : Latvijas Darba devé&ju
konfederacija, 2010. - 59 Ipp.

Papildu/Additional:

1. Adair John. Lideriba un inovacija : ka veidot radoSumu komanda un giit idejas / Dzons Edeirs -
Riga : Lietiskas informacijas dienests, 2007. - 126 lpp

2. Armstrongs M. Ka klit par izcilu menedzeri, Zvaigzne ABC, 2008

3. Caune J., Dzedons A. Pétersons A. Stratégiska vadisana. R.: Kamene, 1999.

4. Edeirs Dz. Efektiva komunikacija. — R.: ASJA, 1999.

5. Frimentls D. Komandas motivacija un vadiba. R.: Zvaigzne ABC, 2006. 125 lpp.

6. Templers, R. Menedzmenta likumi : menedzera veiksmes formula. R.: Zvaigzne ABC, 2007,
223 Ipp.

7. O'Rourke, James S. Management Communication : a case-analysis approach / James S.
O'Rourke. - 5th ed. - Boston : Prentice Hall, 2010. - xviii, 413 p.

8. Vadibzinibas rokasgramata: viss par uznémejdarbibu un vadibu / Roberta Helera red. R.:
Zvaigzne ABC, 2004, 256 lpp.

Periodika, interneta resursi un citi avoti /Periodicals, Internet resources and other sources:
Kapitals : Zurnals lietiSkiem cilvékiem.

Forbes: biznesa zurnals.

Journal of Leadership & Organizational Studies (SAGE publications)

Journal of Management Inquiry (SAGE publications)

Journal of Management Learning (SAGE publications)

, - XXi, 856 p.:
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Studiju kursa saturs
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Pilna un nepilna laika
klatienes studijas
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neklatienes studijas
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stundas darbs stundas darbs

1. Organizacijas un menedzments. Organizacijas jédziens. Organizaciju struktiiru veidi. Misija. 4 8 0 0
Vizija. Mérki.
2. Menedzmenta un vadiSanas jédzieni. Menedzmenta funkcijas. Vaditaju un menedzeru lomas 4 8 0 0
organizacija. VadiSanas limeni. MenedZments un lidervadiba.
3. Vaditaja darba stils un ta ietekme uz personalu. Vadibas stila teorijas. Uz mérkiem un uz 4 8 0 0
personalu orient€tais vaditaja un darba stils. Vaditaja individuala darba organizacija. Vara un
autoritate.
4. Komunikacija organizacija. Komunikacijas nozime menedzmenta darba. Komunikacijas veidi 2 8 0 0
organizacijas. Komunikaciju organizéSana.
5. Personala motivéSana. Motivacijas process, veidi un metodes. Vajadzibas organizacija. 4 8 0 0
6. Organizacijas kulttra. Organizacijas kultliras izpausmes, funkcijas un Iimeni. Darba kulttira 2 10 0 0
organizacija
7. Planosana un [émumu pienemsana organizacija. Planosanas pamatprincipi. Operativa, taktiska un 4 10 0 0
stratégiska planosana. Standarta, nestandarta [Emumi; 1émumu pienemsanas process, [Emumu
pienemsanas veidi.

Kopa: 24 60 0 0
Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana
Sasniedzamie studiju rezultati Rezultatu vertéSanas metodes
Sekmigi apgiistot studiju kursu, studenti spgj: 1. PiedaliSanas seminaros.
1. Nosaukt un skaidrot organizacijas darbibu raksturojosos elementus. 2. Izpilditi visi patstavigie darbi.
2. Analizét organizacija esoSos procesus: psihologisko mikroklimatu, organizacijas kulttiru, 3. Pozitivi nokartots tests.
komunikaciju, vaditaja darba stilu.
3. Noteikt organizacijas darbibas prioritates un izstradat planus to realiz€Sanai.
4. Identificét problémas organizacijas vadiba, skaidrot to c€lonus un piedavat risinajumus.
Studiju rezultatu vérté¥anas kritériji
Kriterijs % no kopgja vertejuma
PiedaliSanas seminaros. 20
Izpilditi visi patstavigie darbi. 30
Pozitivi nokartots tests. 50

Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 12.0 12.0 0.0 *




