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Studiju kursa īstenošanas valodas LV

Anotācija Kursa apguves laikā studenti iepazīstas ar organizācijas būtību, veidiem un tās pamatelementiem,
vadītāja darbības pamatelementiem: plānošanu, lēmumu pieņemšanu, stratēģiju noteikšanu,
problēmu un konfliktu risināšanu. Studenti iepazīstas ar dažādiem vadītāja stiliem un to
raksturīgākajām izpausmēm organizācijas vadīšanā.

Mērķis un uzdevumi, izteikti kompetencēs un
prasmēs

Studiju kursa mērķis:
Iepazīstināt studentus ar organizāciju vadības pamatjēdzieniem un veidot priekšstatu par
mūsdienīgu organizācijas vadību.
Uzdevumi:
1. Skaidrot vadības teorijas pamatjēdzienus.
2. Veidot priekšstatus par vadītāja darbībām nepieciešamajām prasmēm organizācijas vadībā.
3. Attīstīt prasmes analizēt organizācijās notiekošos procesus.

Patstāvīgais darbs, tā organizācija un uzdevumi 1. Organizāciju vīziju, misiju un mērķu analīze:
2. Menedžeris un līderis: Balstoties uz imateriālu “Managers and Leaders: Are They Different?",
sagatavot infografiku par menedžera un līdera atšķirībām.
3. Dž. Hanters “Tavs autoritātes spēks”:
- Izvirzīt problēmas pieteikumu.
- Analizēt grāmatā aplūkotās tēmas saistībā ar studiju kursā apgūtajām tēmām.
- Uzrakstīt pamatatziņas, kas radušās grāmatas analīzes tēmas rezultātā.

Literatūra Obligātā/Obligatory:
1. Daft, Richard L. Management. Andover South-Western/Cengage Learning, 2010, - xxi, 856 p.:
ill.
2. Dubkēvičs L. Organizācijas kultūra. R.: Jumava, 2009, 182 lpp.
3. Forands I. Vadītājs un vadīšana.-R.: Kamene, 1999.- 176 lpp.
4. Garleja R. Darbs, organizācija un psiholoģija. R.: RaKa, 2003.- 200 lp.
5. Hicks, Michael J. Problem Solving and Decision Making : hard, soft and Creative Approaches .
London: Thomson, 2004, 427.p.
6. Lēmumu pieņemšana. Rīga Lietišķās informācijas dienests 2007. 194.lpp.
7. Leiks, Nevils. Stratēģiskā plānošana : praktisks mācību līdzeklis / Nevils Leiks ; no angļu val.
tulk. Rūta Dina Vilīte. - Rīga : Multineo, 2007. - 247 lpp.
8. Dāvidsone, Gitāna. Organizāciju efektivitātes modelis / Gitāna Dāvidsone ; lit. red. Oskars
Lapsiņš. - Rīga : Organization Development Academy, 2008. - 328, [2] lpp.
9. Praude V., Beļčikovs J. Menedžments. Teorija un prakse.R.: Vaidelote, 2001.- 509 lpp.
10. Ramasamy, T. Principles of Management. Global Media, 2009.- 354 p.
11. Reņģe, V. Mūsdienu organizāciju psiholoģija. R.: Zvaigzne ABC, 2007, 215 lpp
12. Vintiša, Katri. Cilvēkresursu plānošanas un novērtēšanas metodes mazam un vidējam
uzņēmumam / Katri Vintiša ; Latvijas Darba devēju konfederācija. - Rīga : Latvijas Darba devēju
konfederācija, 2010. - 59 lpp.
Papildu/Additional:
1. Adair John. Līderība un inovācija : kā veidot radošumu komandā un gūt idejas / Džons Edeirs -
Rīga : Lietišķās informācijas dienests, 2007. - 126 lpp
2. Ārmstrongs M. Kā kļūt par izcilu menedžeri, Zvaigzne ABC, 2008
3. Caune J., Dzedons A. Pētersons A. Stratēģiskā vadīšana. R.: Kamene, 1999.
4. Edeirs Dž. Efektīva komunikācija. – R.: ASJA, 1999.
5. Frīmentls D. Komandas motivācija un vadība. R.: Zvaigzne ABC, 2006. 125 lpp.
6. Templers, R. Menedžmenta likumi : menedžera veiksmes formula. R.: Zvaigzne ABC, 2007,
223 lpp.
7. O'Rourke, James S. Management Communication : a case-analysis approach / James S.
O'Rourke. - 5th ed. - Boston : Prentice Hall, 2010. - xviii, 413 p.
8. Vadībzinības rokasgrāmata: viss par uzņēmējdarbību un vadību / Roberta Helera red. R.:
Zvaigzne ABC, 2004, 256 lpp.
Periodika, interneta resursi un citi avoti /Periodicals, Internet resources and other sources:
1. Kapitāls : Žurnāls lietišķiem cilvēkiem.
2. Forbes: biznesa žurnāls.
3. Journal of Leadership & Organizational Studies (SAGE publications)
4. Journal of Management Inquiry (SAGE publications)
5. Journal of Management Learning (SAGE publications)
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Sasniedzamie studiju rezultāti un to vērtēšana

Studiju rezultātu vērtēšanas kritēriji

Studiju kursa plānojums

Kontakt
stundas

Patstāv.
darbs

Kontakt
stundas

Patstāv.
darbs

1. Organizācijas un menedžments. Organizācijas jēdziens. Organizāciju struktūru veidi. Misija.
Vīzija. Mērķi.

4 8 0 0

2. Menedžmenta un vadīšanas jēdzieni. Menedžmenta funkcijas. Vadītāju un menedžeru lomas
organizācijā. Vadīšanas līmeņi. Menedžments un līdervadība.

4 8 0 0

3. Vadītāja darba stils un tā ietekme uz personālu. Vadības stila teorijas. Uz mērķiem un uz
personālu orientētais vadītāja un darba stils. Vadītāja individuālā darba organizācija. Vara un
autoritāte.

4 8 0 0

4. Komunikācija organizācijā. Komunikācijas nozīme menedžmenta darbā. Komunikācijas veidi
organizācijās. Komunikāciju organizēšana.

2 8 0 0

5. Personāla motivēšana. Motivācijas process, veidi un metodes. Vajadzības organizācijā. 4 8 0 0

6. Organizācijas kultūra. Organizācijas kultūras izpausmes, funkcijas un līmeņi. Darba kultūra
organizācijā

2 10 0 0

7. Plānošana un lēmumu pieņemšana organizācijā. Plānošanas pamatprincipi. Operatīvā, taktiskā un
stratēģiskā plānošana. Standarta, nestandarta lēmumi; lēmumu pieņemšanas process, lēmumu
pieņemšanas veidi.

4 10 0 0

Kopā: 24 60 0 0

Sasniedzamie studiju rezultāti Rezultātu vērtēšanas metodes

Sekmīgi apgūstot studiju kursu, studenti spēj:
1. Nosaukt un skaidrot organizācijas darbību raksturojošos elementus.
2. Analizēt organizācijā esošos procesus: psiholoģisko mikroklimatu, organizācijas kultūru,
komunikāciju, vadītāja darba stilu.
3. Noteikt organizācijas darbības prioritātes un izstrādāt plānus to realizēšanai.
4. Identificēt problēmas organizācijas vadībā, skaidrot to cēloņus un piedāvāt risinājumus.

1. Piedalīšanās semināros.
2. Izpildīti visi patstāvīgie darbi.
3. Pozitīvi nokārtots tests.

Kritērijs % no kopējā vērtējuma

Piedalīšanās semināros. 20

Izpildīti visi patstāvīgie darbi. 30

Pozitīvi nokārtots tests. 50

Kopā: 100

Daļa KP Stundas Pārbaudījumi

Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksām. Darbs

1. 3.0 12.0 12.0 0.0 *


