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Studiju kursa istenoSanas valodas

LV

Anotacija

Kursa ieklauti temati : organizacijas psihologija- zinatne par cilveka uzvedibu darba,tas pétisanas
priek8mets. Vaditaja socialpsihologiskas funkcijas, vadiSanas lomas, veidi un limeni. Vaditaja
darba funkcijas un uzdevumi.Cilveciska faktora fenomens. Vaditajam nepieciesamas kompetences,
speka bazes. Lideribas jédziens. Emocionala lidera fenomens. Organizaciju tipi, to attistibas
pamatprocesi. Organizacijas darba saturs, uzdevumi un kulttira. Organizacijas me&rki. Sist€miska
pieeja organizacijas darbiba. Organigramma. Organizacijas darba efektivitates palielinasanas
iesp€jas. Varas veidi organizacija. Komandas veidoSana. Parmainu vadi$anas psihologiskas
likumsakaribas organizacija. Efektivas lietiskas saskarsmes veidoSanas prieksnoteikumi un
metodes organizacija. Efektivas iek§€jas motivacijas priek$noteikumi organizacija. Lémuma
pienemsSanas grupa psihologiskie aspekti.Konfliktu un stresa vadiSana.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetencés un
prasmes

Kursa mérki:

Radit studentiem izpratni par psihologisko atzinu pielietojumu organizacijas efektivitates un
konkurétsp&jas paaugstinasana

Kursa uzdevumi

1. Sniegt studentiem zinaSanas par psihologijas atzinu pielietojumu organizacijas vide.

2. Attistit studentiem prasmes pielietot organizacijas psihologijas teorétiskas zinasanas realas
dzives situacijas organizacija.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Studenti patstavigi sagatavo referatu.
Studenti grupas sagatavo prezentaciju par atgriezenisko saikni organizacija.
Katrs students patstavigi sagatavo zinojumu par petijjumu.
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NepiecieSamas priek§zinasanas

funkcijas. Personibas raksturojumu atbilstiba un ietekme. NepiecieSamas kompetences. VadiSanas
lomas, veidi un Iimeni. Cilvéciska faktora fenomens. Vaditajam nepiecieSamas kompetences
(argument@Sanas, parliecinasana, uzklausiSana). Vaditaja spéka bazes. Lideribas fenomens.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
1. Organizaciju psihologijas mérki un metodes, pétiSanas priek$mets. Vaditaja socialpsihologiskas 8 20 0 0

2. Organizacija ka grupa. Organizacijas merki, to hierarhija. Organizaciju tipi, to attistibas 8 20 0 0
pamatprocesi. Organizacijas darba efektivitates palielina$anas iesp€jas.




3. Organizacijas kulttra. Organizacijas kultiiras tipi. Lietiska saskarsme un tas vadiSanas stratégijas 8 20 0 0
organizacija. Lémuma pienemsanas grupa psihologiskie aspekti. Darba apspriede. Darbs ar
padotajiem: problémas un risinajumi. Konfliktu raSanas un c€loni un risinaSanas panémieni.

Kopa: 24 60 0 0
Sasniedzamie studiju rezultati un to vérte§ana
Sasniedzamie studiju rezultati Rezultatu vertesanas metodes
1. Parzina psihologijas teoretisko atzinu pielietojumu organizacijas vides izvérte$anai un pozitivu Lekciju apmeklgjums un aktiva lidzdaliba
izmainu veicinasanai organizacija. lekcijas, sekmigi nokartoti patstavigie darbi.
2. Prot analiz&t un izvertet organizacijas vidi pamatojoties uz psihologijas atzinam. Nosléguma darbs.
3. Prot izvertét savus individualos resursus organizacionala konteksta.
Studiju rezultatu verteSanas kritériji
Kriterijs % no kopgja vertejuma
Lekciju apmekl&jums un aktiva lidzdaliba lekcijas 60
Sekmigi nokartoti patstavigie darbi 20
Nosléguma darbs 20
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 12.0 12.0 0.0 *




