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Studiju kursa Tstenosanas valodas

LV

Anotacija

Studiju kurss nodro§ina magistrantiem iesp&ju iepazit un praktiskaja darbiba izprast pedagogiskas
konsultésanas un supervizijas butibu pedagogiskas kompetences, vadibas un lideribas pilnveidei.
Atzistot izglitibas iestades organizacijas kultiiras un pedagogiskas darbibas mijietekmi,
pedagogiska konsultéSana un supervizija ir uzskatama un izmantojama ka kolegiali atbalstoSa
strapdisciplinara metode lidzdalibas un lidzatbildibas rosina$anai Tstenojot parmainu procesus
izglitibas praks€ un motivéjot studéjoSos mizizglitibai.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetenceés un
prasmes

Studiju kursa mérkis: nodrosinat magistrantiem iesp&ju iepazit un praktiskaja darbiba izprast
pedagogiskas konsultéSanas un supervizijas biitibu pedagogiskas kompetences, vadibas prasmju un
lideribas pilnveidei.

Studiju kursa uzdevums:

1. Veidot kritisku izpratni ar pedagogisko konsultéSanu un superviziju ka kolegialu atbalsta metodi
profesionalas kompetences pilnveidei un novatorisku parmainu inicié$anai macibu procesa.

2. Diskutét par pedagogiskas konsultésanas metodém un supervizijas veidiem, un to
izmantojamibu izglitibas iestades organizacijas kulttiras un pedagogiskas darbibas pilnveide.

3. Sekmét magistrantu pedagogiskas konsulté$anas un supervizijas lietpratibu kolegialaatbalsta
sniegSana profesionalas kompetences, vadibas prasmju un Iideribas attistibai.

4. Istenot ierosinatu refleksiju savas pedagogiskas darbibas apzinaSanai un Kritiski izvertet savu
profesionalo paSizaugsmi un planot pasvirzitu profesionalo pilnveidi miizizglitibas konteksta.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Magistranti veiks pedagogiskas konsulté$anas gadijuma analizi, apliecinot savas zinasanas par
konsultésanu ka starpdisciplinaru metodi, kas virzita uz pedagogiskas un pétnieciskas pieredzes
pilnveidi, kolegialu atbalstu pedagogiem profesionalas kompetences pilnveidei. Studenti
demonstres savu sp&ju pamatot un izvertet konsult€Sanas procesu un analizet refleksijas ietvarus
un metodes.
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NepiecieSsamas priek$zina$anas

Kursa apguvei priek$zina$anas nav nepiecieSamas.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Pedagogiska konsultéSana un supervizija izglitiba: mérki, uzdevumi un pielietojamiba. 4 14 0 0
Pedagogiska konsultéSana un supervizija ki atbalsts un profesionalas izaugsmes riks. 6 14 0 0




Metodes profesionalai izaugsmei un kolegiala atbalsta sniegSanai. Refleksija. 8 18 0 0
Profesionalas izaugsmes pasvertéjums. Pedagogiskas konsulté§anas gadijuma analize. 14 0 0
Kopa: 24 60 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu veértéSanas metodes

Zinasanas:

1. Parzina pedagogisko konsulté$anu un superviziju ka kolegialu atbalsta metodi izpratnei par
pedagogisko procesu un optimalu macisanas vidi daudzveidigos izglitibas kontekstos;

2. Izprot pedagogisko konsultésanu un superviziju, demonstréjot integrétas zinasanas un izpratibu
par izglitibas vadibu, dalibnieku savstarp&jo mijiedarbibu izglitibas procesa dazadas izglitibas
pakapgs, petnieciskaja procesa, mentordarbibu izglitiba, komunikaciju komandu darba izglitibas
institicijas dazados Iimenos un kontekstos.

Aktiva lidzdaliba seminaros: kritiski izverte
un diskuté seminara par pedagogiskas
konsultésanas un supervizijas specifiku —
sekmét parmainas pedagoga profesionalaja
izaugsmé, sava izglitibas institiicija, izglitibas
nozar€ un sabiedriba kopuma. Pedagogiskas
konsultésanas pieredzes un profesionalo
prasmju pilnveides apguve.

Prasmes:

3. Spgj planot, istenot, novertet un pilnveidot pedagogisko darbibu atbilstigi dazadu izglitibas
mérkgrupu vajadzibam dazados kontekstos, veidojot drosu un atbalstosu, optimalu macibu vidi.
4. Spgj argumentéti izskaidrot un diskutét par sarezgitiem vai sistémiskiem izglitibas zinatnu un
pedagogu, izglitibas vaditaju profesionalas darbibas aspektiem.

Eksamens: pedagogiskas konsultésanas
gadijuma analize.

Veic atbalstosu pedagogisko konsulté$anu par
konkr&tu problému, rosinot izmantot
konkré&tas refleksijas prasmes: aprakstit
notikumu, pardomat un aprakstit konkrétas
prasmes un darbibas ar merki tas uzlabot,
izprast un pardomat sasniegto rezultatu,
analiz&t darbibu un noteikt nakosos darbibas
solus, lai spét So panakumu atkartotu, prast
verbalizét notikuso. Veic pedagogiskas
konsultéSanas izvertéjumu.

Kompetence:

5. Spgj integrét dazadu jomu zinasanas un prasmes autonoma l€émumu pienemsanas procesa, dodot
ieguldijumu jaunu zinasanu radiSana, pétniecibas un profesionalas darbibas metozu attistiba.

6. Spg;j reflekt&t par savu maciSanas procesu un sasniegtajiem rezultatiem, virzit savu turpmako
zinasanu, prasmju un kompetences pilnveidi.

Pedagogiskas konsultésanas metozu izvéle un
pamatojums pedagogiskas problémas
risinaSanai konkréta izglitibas mikrosisteéma.

Studiju rezultatu verteSanas kriteriji

Kriterijs % no kopgja vertejuma
Aktiva lidzdaliba seminaros 40
Pedagogiskas konsultésanas metozu izvéle un pamatojums pedagogiskas problémas risinasanai konkréta izglitibas 20
mikrosistéma
Eksamens 40
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat leskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 12.0 12.0 0.0 *




