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RTU studiju kurss "Vadiba un lideriba izglitiba"
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Visparéja informacija
Kods LA0422
Nosaukums Vadiba un Iideriba izglitiba

Studiju kursa statuss programma

Obligatais/Ierobezotas izveles

Atbildigais macibspeks

Inga Snébaha - Doktors, Docents

Macibspeks

Kristine Niedre-Lathere - Vecakais pasniedzgjs
Iluta Arbidane - Doktors, Profesors

Apjoms dalas un kreditpunktos

1 dala, 9.0 kreditpunkti

Studiju kursa istenoSanas valodas

LV

Anotacija

Studiju kursa magistranti apgiis dazadus vadibas aspektus, tai skaita vadibas uzdevumus un
lémumu pienemsanas veidus izglitibas iestades, stratégisko vadibu, projektu vadibu. Liela
uzmaniba kursa tiks veltita lidervadibai — skolas vaditaja un skolotaju lideriba macisanas kopienas,
lidervadibas veidi un stili. Kursa mérkis — dot iesp&jas magistrantiem veidot kompetences
izglitibas vadibas un lideribas jomas.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetenceés un
prasmeés

Kursa mérkis — dot iesp&jas magistrantiem veidot kompetences izglitibas vadibas un lideribas
jomas.

Uzdevumi — apgit izglitibas vaditdjiem nepiecieSamas misdienu izglitibas vadibas teoriju pamatus
un prakses dazados aspektus.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Patstavigas darba stundas studenti gatavojas seminariem, lasa teorétisko literatiiru, iepazistas ar
noraditajiem normativiem aktiem, veic teoretiska rakstura petijumu, gatavo ta rakstisku un mutisku
atskaiti, gatavojas kursa nosléguma parbaudijumam.

Patstavigas darba uzdevumi:

1. Studét ar studiju kursa t€mam saistito literatiiru; kritiski to izvertet.

2. lepazities ar kursa noraditajiem normativajiem aktiem.

3. Gatavoties seminaru nodarbibam.

4. Veikt teoretisku petijumu par kadu ar docétajiem saskanotu izglitibas vadibas vai Iideribas t€mu.
5. Sagatavot teorétiska petijuma rakstisko atskaiti un mutisko prezentaciju.

6. Gatavoties nosléguma eksamenam.

Literataira

Obligata/Obligatory:

1. Richard A Gorton, Judy A. Alston, Nosaukums: School Leadership and Administration:
Important Concepts, Case Studies, and Simulations, ISBN/ISSN/ISMN: 0078110262, New Y ork:
McGraw- Hill Companies, 2011, 448 pp. (LU Izglitibas zinatnu un psihologijas biblioteka)

2. Viesturs Renge. Miisdienu organizaciju psihologija. Riga: Zvaigzne ABC, ISBN: 978-9934-0-
1300-3. (LU Izglitibas zinatnu un psihologijas biblioteka)

3. Tony Bush and David Middlewood. Leading and managing people in education. London: Sage,
2005, 219 pp. (LU Izglitibas zinatpu un psihologijas biblioteka)

4. Miri Yemini, [zhar Oplatka, Netta Sagie. Project Management in Schools : New
Conceptualizations, Orientations, and Applications. Cham : Palgrave Macmillan, 2018, 134 pp.
(LU Izglitibas zinatnu un psihologijas biblioteka)

Papildu/Additional:

1. Tony Bush. Theories of educational leadership and management. London: Sage, 2011, 220 pp.
(LU Izglitibas zinatnu un psihologijas biblioteka)

2. L. Dubkevics. Organizaciju kultira. Riga: Jumava. 2009.

3. Andy Buck. Leadership Matters: How Leaders at All Levels Can Create Great Schools, ISBN:
9781911382881, John Catt Educational Ltd, 2017, 290 pp. (LU Izglitibas zinatnu un psihologijas
biblioteka)

4. 1. Forands. Biznesa vadibas tehnologijas. 2. papild. izdev. Riga, 2009, 308 Ipp.

Citi informacijas avoti/Other sources of information:

1. Educational Management Administration & Leadership (EMAL). SAGE

2. International Journal of Management in Education. Inderscience Publishers

NepiecieSsamas priek$zina$anas

Kursa apguvei priek$zina$anas nav nepiecieSamas.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Vadibas teorijas un to analize. 8 20 0 0
Stratégiska vadiba. 8 20 0 0
Organizacijas kultiira. 8 20 0 0
Izglitibas vadibas teorijas. 12 28 0 0
Izglitibas politika valsti un pasvaldiba — planoSana un stenos$ana. 8 20 0 0
Lideriba. Profesionalas macisanas kopiena. 12 28 0 0
Projektu vadiba. 22 0 0
Uznémé&jdarbiba izglitiba. 22 0 0




Kopa:

72 180

Sasniedzamie studiju rezultati un to vérté¥ana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu verté$anas metodes

Zinasanas:

1. Izpratne par vadibas teorijam un stratégisko vadibu, uz pieradijumiem balstitu izglitibas politikas
veidoSanu.

2. Izpratni par lideribu un profesionalam maciSanas kopienam.

3. Izpratni par projektu vadibu.

4. Izpratni par uznémeéjdarbibas iesp&jam izglitibas joma.

Teorétisks petijums par kadu ar docétajiem
saskanotu izglitibas vadibas vai lideribas t€mu
(rakstiska atskaite un mutisks zinojums).
Daliba un uzstasanas seminaros.
Nosléguma parbaudijuma veids — rakstisks
eksamens.

Prasmes:
5. Analiz@t un izvertet dazadas izglitibas vadibas teorijas, analizeét un model&t izglitibas iestades
stratégijas, balstoties uz statistikas datiem un pétijumu rezultatiem.

6. Analiz&t un izvertét dazadu lideribas stilu nepieciesamibu konkrétas situacijas izglitibas iestades
kopuma un atseviskas komandas.
7. Spét izveidot un pamatot izglitibas projektu pieteikumus.

Teorétisks pétijums par kadu ar docétajiem
saskanotu izglitibas vadibas vai lideribas tému
(rakstiska atskaite un mutisks zinojums).
Daliba un uzstasanas seminaros.

Nosléguma parbaudijuma veids — rakstisks
eksamens.

Kompetence:
8. Spet pienemt konkréetai situacijai atbilstosus 1éemumus izglitibas vadibas joma, tai skaita par
macibu procesa nodrosinasanu un macisanas vidi.

Teoréetisks petijums par kadu ar docétajiem
saskanotu izglitibas vadibas vai lideribas t€mu
(rakstiska atskaite un mutisks zinojums).
Daliba un uzstasanas seminaros.

Nosléguma parbaudijuma veids — rakstisks

eksamens.

Studiju rezultatu vertéSanas kriteriji

Kritérijs % no kopgja vertejuma
Teorétisks pétijums par kadu ar docétajiem saskanotu izglitibas vadibas vai lideribas tému (rakstiska atskaite un mutisks 40
zinojums)
Daliba un uzsta$anas seminaros 20
Nosléguma parbaudijuma veids — rakstisks eksamens 40
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 9.0 36.0 36.0 0.0 *




