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Anotacija

Studiju kursa apgiist zinaSanas un prasmes, lai izprastu sociala darba specifiku ar atkarigiem
cilvekiem: sadarbibas veidoSanu, intervences metodém, par pielietojamajam teorijam un pieejam,
to nozimi atveseloSanas procesa un socialo problému risinasana, par LR likumiem un normativiem
aktiem saistiba ar atkaribas vielu lietoSanu un rehabilitacijas iespéjam.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetencés un
prasmeés

Studiju kursa mérkis: Veicinat izpratni par atkaribu veidiem, c€lopiem, izraisitajam sekam un
profilaksi, socialo darbu ar atkarigam un Iidzatkarigam personam, ievérojot personibas Ipatnibas,
cilvektiesibas, izmantojot kopveseluma pieeju problémas risinasana.

Studiju kursa uzdevumi: ZinaSanu un izpratnes par atkaribu veidiem, c€loniem, sekam, sociala
darbinieka kompetenci atkaribu profilakse un atkaribu problému risinasana sekmé&sana.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

1. Iepazities ar psihoaktivo vielu un procesu atkaribas veidoSanas riska un aizsargajosiem
faktoriem, veikt to salidzinajumu.

2. Izpétit universalas, selektivas un indikativas profilakses pieméru labas prakses pasaul€ un
izvertet iespgju tas pielagot Latvijas situacijai.

3. Izlastt un izvertét materialu par atveseloSanas no atkaribas posmiem un veikt to analizi un
savstarpgjo salidzinasanu.

4. lepazities ar pieejama atbalsta un palidzibas resursu karti atkarigam un Iidzatkarigam personam;
izveidot savas potencialas sociala darba prakses vietas resursu karti

5. Iepazities ar pétfjumu saturu un rezultatiem, veikt salidzinajumu un izdarit secinajumus.

6. lepazities ar piedavato situaciju un atbilstosi Latvijas normativo aktu bazei aprakstit pieejamos
pakalpojumu nodros§ina$anu konkrétaja situacija
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NepiecieSamas priekszinasanas

Ievads studijas un profesionala &tika, Sociala darba teorijas, Socialais darbs ar individu, socialais
darbs ar grupu, Attistibas psihologija, Gimenes un sabiedribas sociala mijietekme, KiTzu
intervence sociala darba praksé, Gadijuma vadiSana sociala darba praksg u.c.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas

Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs

1. temats. 4 6 2 8

Atkaribas ka biopsihosocialas problémas izpratne.

Atkaribas c€loni un sekas.

Atkarigas personas domasanas Tpatnibas un personibas

raksturojums.

Atkaribas un Iidzatkaribas paralélisms.

Praktiskais darbs: Iepazities ar psihoaktivo vielu un procesu atkaribas veidosanas riska un

aizsargajosiem faktoriem, veikt to salidzinajumu.

2. temats. 2 6 2 8

Atkaribu profilakses dazadie dalfjumi; universala,

selektiva un indikativa profilakse.

Kaitgjuma mazinasanas strat€gijas

Praktiskais darbs: Izpétit universalas, selektivas un indikativas profilakses labas prakses pieméru
pasaul€ un izvertét iesp&ju tas pielagot Latvijas situacijai




3. temats.

Mikrolimena intervences process.

Kontakta veidos$ana, sadarbibas uzsakSana.

Problému loka izzinaSana un apzina$ana sociala darbinieka un klienta izpratn€, metozu karte.
Praktiskais darbs: Izlasit un izvertét materialu par atveselosanas no atkaribas posmiem un veikt to
analizi un savstarp&jo salidzinasanu.
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4. temats.

Sociala darbinieka un klienta mijiedarbiba.

Miti par atkaribu.

Sociala darbinieka lomas.

Vertibas un &tika, to iesp&jama sadursme.

Parnese un pretparnese

Praktiskais darbs: Iepazities ar piedavato situaciju un atbilstosi Latvijas normativo aktu bazei
aprakstit pieejamos pakalpojumu nodro$inasanu konkrétaja situacija

5. temats.

Atkarigam un lidzatkarigam personam pieejamie pakalpojumi. Likumdosana.

Praktiskais darbs: Iepazities ar pieejama atbalsta un palidzibas resursu karti atkarigam un
lidzatkarigam personam; izveidot savas potencialas sociala darba prakses vietas resursu karti
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6. temats.

Sociala darba specifika darba ar atseviskam grupam (klienti ar GRT, gerontologiskie klienti, bérni
un jauniesi)

Sociala darba teorijas atkaribu profilakse.

Praktiskais darbs: Iepazities ar pétjjumu saturu un rezultatiem, veikt salidzinajumu un izdarit
secinajumus.

7. temats.

Multidisciplinara pieeja darba ar atkarigam personam. Komandas darbs un sadarbibas partneru
loma.

Multidisciplinara pieeja darba ar atkarigam personam ietver dazadu jomu profesionalu
sadarbosanos, lai nodros§inatu holistisku un klienta vajadzibam atbilstosu atbalstu. Socialais
darbinieks, psihologs, narkologs, gimenes arsts, jurists un citi specialisti strada komanda, kur katrs
no dalibniekiem sniedz ieguldijumu atkarigas personas rehabilitacijas procesa.

Komandas darba pamata ir informacijas apmaina, kopigu mérku definé$ana un atbildibas sadalisana.
Efektiva starpdisciplinara sadarbiba nodrosina atbalsta nepartrauktibu, palielina rehabilitacijas
iesp&ju sekmes un uzlabo klienta dzives kvalitati. IpaSa uzmaniba tiek pievérsta klienta autonomijas
respekteSanai un individualai pieejai, nemot veéra katra gadijuma patnibas.

Praktiskais darbs:

Analiz&t izvEleta gadijuma aprakstu, identificgjo

8. temats.

Atkaribu profilakse sabiedribas limeni. Inform&Sanas un izglitoSanas kampanas.

Sabiedribas Itmena atkaribu profilakse koncentr&jas uz preventivu pasakumu stenosanu, kuru
merkis ir mazinat jaunu atkaribu gadijumu skaitu. Informativas un izglitojosas kampanas ir biitisks
profilakses instruments, kas veicina sabiedribas informétibu par atkaribu riskiem, pieejamajiem
resursiem un veseliga dzivesveida prieksrocibam. Kampanu mérkauditorijas var biit bérni, jauniesi,
pieaugusie vai specifiskas riska grupas.

Efektiva kampana ir mérktiecigi planota, balstita uz uzticamu informaciju un piemerota konkrétajai
sabiedribas grupai. Ta izmanto dazadus komunikacijas kanalus, tostarp socialos medijus, masu
medijus, izglitibas iestades un kopienas centrus, nodro$inot informacijas pieejamibu péc iesp&jas
plasakam iedzivotaju lokam.

Praktiskais darbs:

Izstradat profilakses kampanas planu vienai izvel&tai mérkgrupai (piem&ram, jaunieSiem vecuma no
14 1idz 18 gadiem).

Kopa:

32 52 16 68

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertéSanas metodes

1.Parzina galvenos atkaribu veidus, to izcelsmes faktorus un sekas individuala un sociala Iimen.
2.1zprot sociala darba pieejas specifiku darba ar atkarigiem un lidzatkarigiem klientiem.

3.Ir zinaSanas par normativajiem aktiem, kas regulé atkaribu arsté€Sanu un socialo palidzibu.
4.Parzina socialo pakalpojumu sistému un rehabilitacijas iesp€jas Latvija.

5.Izprot multidisciplinaras komandas darba nozimi un principus.

Vertésanas metode: rakstisks parbaudes darbs,
eksamens.

Vertésanas kriteriji:

*Pareiza atkaribu veidu, c€lonu un seku
identificéSana.

*Preciza sociala darba metozu un pieeju
izklasts.

Latvijas normativo aktu atbilstosa
piemé&rosana situacijam.

*Visparigas un specifiskas terminologijas
pareiza lietoSana.

1.Prot identificét atkaribas veidosanas riskus un aizsargajoSos faktorus.

2.Analizg klienta socialo situaciju un nosaka atbilstosakos atbalsta pakalpojumus.
3.Spgj sadarboties ar dazadu jomu profesionaliem klienta interesés.

4.1zstrada un 1steno sociala darba planu atkarigam un lidzatkarigam personam.
5.Prot izvertét profilakses pasakumu efektivitati.

Veértésanas metode: praktisko darbu analize,
situaciju risinasana.

Veértesanas kriteriji:

*Spéja analizet klientu vajadzibas un
identificét atbalsta risinajumus.

*Atbilstosu sociala darba metozu izmantoSana
praktiskos piemeéros.

*Sadarbibas ar multidisciplinaru komandu
planosana un istenoSana.

Profilakses pasakumu planosanas un
izvertéSanas prasme.




1.Spgj patstavigi organizét un vadit socialo darbu ar atkarigiem klientiem.

2.Spgj pienemt [émumus, pamatojoties uz klienta vajadzibam un tiesibu ievérosanu.

3.Pielago darba metodes, nemot véra klienta individualas Tpatnibas.

4.Demonstré profesionalu &tiku un sociala darba vertibas.

Vertésanas metode: eksamens, praktisko
darbu izvertgjums.
Vertesanas kritériji:
*Spéja patstavigi pielietot teor&tiskas
zinasanas praksg.
«Lemumu pienemsana, balstoties uz
profesionalo &tiku un klienta vajadzibam.
*Kompleksu situaciju risinasana, integrgjot
dazadas profesionalas pieejas.

Studiju rezultatu vérté¥anas kritériji

Kriterijs % no kopgja vertejuma
Praktiskie darbi (uzdevumu izpilde katra t€ma) 40
Starpparbaudes darbs (rakstiska analize vai situacijas izpé&te) 20
Eksamens (teorétisko zinaSanu un praktisko situaciju risinasana) 40
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 16.0 16.0 0.0 *




