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Studiju kursa Tstenosanas valodas

LV

Anotacija

Studiju kursa ietvaros toposie skolotaji apgiis zinaSanas un izpratni par dazadibas aspektiem un
institucionalo specifiku ieklaujosas, uz parmainam vérstas macibu vides veidos$ana, integréjot
dazadibu macibu procesa Tstenosana, ka arT attistot prasmes stratégisko partneribu veidoSanai un
dazadibas vadibai. Iepazistoties ar dazadiem &tikas virzieniem musdienu laikmeta konteksta,
akcentgjot skolotaja profesionalo &tiku, tiks izvertéts tikas pielietojums personigo un profesionalo
mérku sasnieg8ana, sasaistot teoriju ar personigo pieredzi, ka arT apzinoties vertibas personiga,
profesionala un globala konteksta.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetences un
prasmes

Kursa mérkis:

Veidot zinasanas un izpratni par dazadibas aspektiem un institucionalo specifiku ieklaujosas, uz
parmainam veérstas macibu vides veidosana, integréjot dazadibu macibu procesa istenosana, ka arT
attistot prasmes strat€gisko partneribu veidosanai un dazadibas vadibai.

Veidot izpratni par dazadiem &tikas virzieniem miisdienu laikmeta konteksta, akcentgjot skolotaja
profesionalo &tiku, izvertgjot tas pielietojumu personigo un profesionalo mérku sasniegSana,
sasaistot teoriju ar personigo pieredzi, ka arT apzinoties vertibas personiga, profesionala un globala
konteksta.

Kursa uzdevumi:

1.Pilnveidot prasmi akceptet daudzveidibu un lietot to ka resursu dazadibas vadibai izglitibas
parmainu procesos.

2.Pilnveidot studentu prasmes iesaistities daudzveidiga komunikacijas, sadarbibas un diskusiju
pieredzg, izzinot skolénu dazadas macisanas vajadzibas, ka arT reflektgjot personisko ricibu un
uzvedibu ieklaujosa vide.

3.Apgit &tikas pamatprincipus, jédzienus un galvenas teorijas, izprotot to savstarpgjo sasaisti un
pielietojumu skolotaja profesionalas &tikas konteksta.

4.Veicinat studentu iesaisti izglitibas iestades attistibas mérku sasniegSana, stratégisko partneribu
un ricibpolitikas veidoSana viet€ja kopiena un valsti.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

1.Patstavigais darbs: Diskusija par dazadam pieejam izglitibas parmainu paradigmu konteksta.
Sagatavot argumentus ‘par’ un ‘pret’, balstoties uz teorétisko materialu studijam, projektu pieredzi
un labas prakses piemériem. Prezentét iesp&jamos risindjumus un aktivitates dazadibas prasmju
attistiSanai skoleéniem.

2.Patstavigais darbs: Argumentéta ar dazadibas aspektiem saistitas &tiskas dilemmas analize,
izmantojot literatiiras avotus, sasaistot ar savu pieredzi un sniedzot iesp&jamos risinajums
3.Patstavigais darbs: Izlasit vienu personigo izaugsmi veicinoSu un personigos resursus stiprino$u
gramatu. Refleksija par gramata pausto ideju pielietojumu jiisu dziveé skolotaja profesionalas
darbibas konteksta.

Eksamens: Izglitibas iestades kultiiras izp&te. Veikt vienas izglitibas iestades (vélams — prakses
vietas) kulturas izpéti dazadibas konteksta un tas stratégisko partneribu raksturojumu. Kritériju
izstrade un argument@ta situacijas analize. Strat€gijas un iesp&jamie risindgjumi parmainam —
iepazistinot ar tiem arT izglitibas iestades vadibu. Prezentacija un refleksija par atgriezenisko saiti
no iestades vadibas personala.




Literataira

Obligata/Obligatory:

1. Biesta, G. (2015). How does a competent teacher become a good teacher? On judgement,
wisdom and virtuosity in teaching and teacher education. In R. Heilbronn, & L. Foreman-Peck,
Philosophical Perspectives on the Future of Teacher Education. Oxford: Wiley Blackwell.

2. Boer, A. A. (2012). Inclusion: a question of attitudes? Retrieved from: http://www.includ-
ed.eu/sites/default/files/documents/proefschrift.pdf

3. Giilcan N. Y. (2015). Discussing the importance of teaching ethics in education. Social and
Behavioural Sciences 174. pp. 2622 — 2625
file:///C:/Users/HP%20PAVILION/Downloads/Discussing

_the Importance of Teaching FEthics in Ed.pdf

4. Kile, M. (2009). Eirodzive. 5. Madukwe, E. P., Onwuka, U., & Nyejirime, W. Y. (2019).
Teachers’ Attitude as a Correlate of Students’ Academic Performance. International Journal of
Research and Innovation in Social Science, 3(1), 205-209.

5. Rashid, N., & Tikly, L. (2010). Inclusion and Diversity in Education: Guidelines for Inclusion
and Diversity in Schools. (M. Levy, Ed.) British Council. Retrieved from

https://www .britishcouncil.es/sites/default/files/british-council-guidelines-for-inclusion-and-
diversity-in-schools.pdf

6. Rosken, A. (2009). Diversity und Profession. Eine biographisch-narrative Untersuchung in
Kontext der Bildungssoziologie. Wiesbaden.

7. Schratz, M. (2014). The European teacher: transnational perspectives in teacher education
policy and practice. Center for Educational Policy Studies Journal (CEPS Journal), 4(4), 11-26.

Papildu/Additional:

1. Biesta, G. J. (2012). Giving Teaching Back to Education: Responding to the Disappearance of
the Teacher. Phenomenology & Practice, 6(2), 35-49. 2. Curko, B., et all. (2015). Ethics and
Values education: Manual for Teachers and Educators. Pieejams: http://www.ethics-
education.eu/resources/ManualTeachers EN.pdf

2. Education Policy Outlook: Latvia OECD. (2017). OECD, European Commission.

4. Forghani-Arani, N., Cerna L., Bannon, M. (2019). The Lives of Teachers in Diverse
Classrooms. EDU/WKP (2019) 6. OECD, pieejams:
http://www.oecd.org/officialdocuments/publicdisplaydocumentpdf/
?cote=EDU/WKP(2019)6&docLanguage=En

5. Globala pilsoniskuma izglitiba. Témas un macibu mérki (2015). France: Unesco

6. Hanovs, D., Laicane, M., & Mihailovs, 1. J. (2009). Dazadibas vadiba multietniska vide
(Diversity Management in Multietnic environment). Riga: Drukatava.

7. Shafaat, H. (2018). Managing Communication Challenges in Multicultural Organizations 349
8. International Journal of Media, Journalism and Mass Communications (IJMJMC) Volume 4,
Issue 2, 2018, PP 44-49. Pieejams: https://www.arcjournals.org/pdfs/ijmjmc/v4-i2/5.pdf

9. Study on International Practice in Disability Support Systems. (2017). Retrieved from:
http://www.Ilm.gov.lv/upload/aktuali/lm_inv_gala nod.pdf.

10. Study on the Cost Model for Support Services for Children with Special Needs. (2018).
Retrieved from: https://www.izm.gov.lv/images/izglitiba visp/
1ZMiepirkumamLUPPMFgalaparskats08122017.pdf.

11. UNESCO. (2015). Education 2030: Incheon Declaration and Framework for Action - Towards
inclusive and equitable quality education and lifelong learning for all. Retrieved from:
https://www .skillsforemployment.org/KSP/en/Details/ 2dn=WCMSTEST4 170873

Citi informacijas avoti/Other sources of information:

Izglitibas iniciativu centrs (IIC). www.iic.lv

Global Citizenship Education (GCE) for Unknown Futures. Bridge 47. www.bridge47.org
Gesturing towards decolonial futures. https://decolonialfutures.net

Global Citizenship education. www.unesco.org/new/en/global-citizenship-education

NepiecieSamas priekSzinasanas

Nav nepiecie$amas

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas

Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs

Izglitibas parmainu paradigma 8 12 4 16

Globala pilsoniskuma izglitiba, iesp&jas tas integrésanai izglitibas sistéma. Kognitiva, sociali

emocionala un uzvedibas jomas.

Macibu mérku izvirzisana. Macibu pieejas.

Starpkulttiru sensivitates attistiSana.

Attistibas izglitiba. Labas prakses pieméri, nacionalo un starptautisko projektu pieredze.

Patstavigais darbs: GatavosSanas diskusijai par dazadam pieejam izglitibas parmainu paradigmu

konteksta

Pedagogiskas tehnologijas dazadibas kompetences attistiSanai 8 12 4 16

Attieksmes un vertibas. Kultiiras vertibu profils. Dazadibas kompetences/prasmju attistiSana.

Daudzkultiiru situaciju atpazisana un kritiska analize.

Profesionalu komandas veido$ana ieklaujoSas izglitibas istenosanai. Ilgtsp&jiga stratégija izglitibas

resursu planosana.

Patstavigais darbs: GatavosSanas diskusijai par dazadam pieejam izglitibas parmainu paradigmu

konteksta

Profesionala &tika un atbildiba 6 10 4 18

Misdienu globalas &tiskas dilemmas. _

Skolotaja profesionala &tika. Skolotajs ka cilveks un ka profesionalis. Etikas dilemmas dazadibas

izglitibas konteksta un to risinaSana.

Patstavigais darbs: Argumentéta ar dazadibas aspektiem saistitas &tiskas dilemmas analize,

izmantojot literatiiras avotus, sasaistot ar savu pieredzi un sniedzot iesp&jamos risinajums




Ieklaujosas izglitibas kultiira, €tika un praktizéSana dazadas izglitibas kopienas un pakapés.
Institucionala un individuala pieeja dazadibu atbalstosas kultiiras veidosana. Dazadibu atbalstosa
vide, maciSanas strat€gijas, stratégijas macibu satura izstradei, dazadibu atbalstosa izglitibas iestade.
Izglitibas kvalitates nodrosinajums. Vides pieejamiba/universalais dizains.

Patstavigais darbs: Argumentéta ar dazadibas aspektiem saistitas &tiskas dilemmas analize,
izmantojot literatiiras avotus, sasaistot ar savu pieredzi un sniedzot iesp&jamos risinajums

18

Skolotaja personigie resursi: laiks, energija, uzmaniba, nauda, veseliba; Ileradumi; prioritates;
ilgtermina domasana; pieredze u.c.

Patstavigais darbs: Izlasit vienu personigo izaugsmi veicino$u un personigos resursus stiprinosu
gramatu. Refleksija

10 16 4 20

Dazadibas vadiba izglitibas parmainu procesos

Parmainu process un ta vadiba. Vesturiska, sociala, ekonomiska un politiska konteksta kritiska
izvertesana. Parmainas izglitibas iestadé ka maciSanas process. Cilvekresursu attistiba. Vienlidzigas
pieejas principa TstenoSana. Gataviba parmainam un iemesli pretestibai. Stratégijas efektivas
komandas veidoSanai.

Parmainu nepiecie$amibas apzinasana izglitibas iestad€ un stratégiju izvéle to TstenoSanai.
Dazadibas respekté$ana un atvertiba dazadibas perspektivam — resurss attistibai. Lidzdalibas aspekts
un daliba [émumu pienemsana.

Patstavigais darbs: Izlasit vienu personigo izaugsmi veicino$u un personigos resursus stiprinosu
gramatu. Refleksija

16

Sadarbiba izglitibas iestadé un arpus tas

Stratégijas partneribu veidoSanai un iesaistei parmainu procesos.

Sadarbibas modeli. Sadarbiba, kas balstita un savstarp&ju cienu un respektu. Pienakumi un atbildiba.
Patstavigais darbs: GatavoSanas eksamenam

16

Komandas darbs multikulturala izglitibas vide. Sadarbiba starp dazadiem socialajiem partneriem:
kol&giem, izglitojamiem, izglitibas iestades administraciju, vecakiem, kopienu, pasvaldibas
iestadém, uzp€mumiem un sabiedriskajam organizacijam dazados kontekstos un limenos.
Patstavigais darbs: GatavoSanas eksamenam

16

Kopa:

64 104 32 136

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vértéSanas metodes

Zinasanas:

1. Orientgjas un zina aktualas tendences dazadibas izglitibas joma, balstoties uz ricibpolitikas
aspektiem un strat€giskajiem mérkiem.

2. Zina par Latvijas un starptautisko p&tijumu projektu rezultatiem un lietojumu izglitibas jomas
parmainu procesos.

3. Zina un izprot globalas pilsoniskas izglitibas pieeju ka parmainu agentu un daudzveidigus
metodiskos panémienus ar dazadibu saistitu jautajumu risinasana.

4. Zina skolotaja &tikas normas un skolotaja &tikas kodeksa pamatprincipus, lai tos varétu izmantot
gtisku dilemmu risinasana dazadibas izglitibas konteksta.

5. Zina sadarbibas modelus un stratégijas partneribas veidoSanai ar dazadiem socialajiem
partneriem.

6. Apzinas savus personigos resursus

Praktiskie darbi:

1. Diskusija par dazadam pieejam izglitibas
parmainu paradigmu konteksta. Sagatavot
argumentus ‘par’ un ‘pret’, balstoties uz
teorétisko materialu studijam, projektu
pieredzi un labas prakses piemeriem.
Prezentgt iesp&jamos risinajumus un
aktivitates dazadibas prasmju attistiSanai
skoléniem.

2. Patstavigais darbs: Argumentgta ar
dazadibas aspektiem saistitas &tiskas
dilemmas analize, izmantojot literatiiras
avotus

3. Vienas personigo izaugsmi veicinoSas un
personigos resursus stiprinosas gramatas
analize skolotdja profesionalas darbibas
konteksta.

Eksamens: Izglitibas iestades kulttiras izp&te.
Veikt vienas izglitibas iestades (v€lams —
prakses vietas) kulttiras izp&ti dazadibas
konteksta un tas stratégisko partneribu
raksturojumu. Kriteriju izstrade un
argument@ta situacijas analize. Strat€gijas un
iesp&jamie risinajumi parmaigam —
iepazistinot ar tiem arf izglitibas iestades
vadibu.

Prasmes:

jautajumu risinasanai un parmainu Istenosanai dazadibas konteksta.

2. Prot sadarboties un iesaistit socialos partnerus atbalsta pasakumos izglitojamajiem ar dazadam
macisanas vajadzibam.

3. Spgj lietot macibu stratégijas un panémienus parmainu procesa, veikt étikas principos balstitas
izvéles.

4. Spgj prognozéet un identificét pedagogiskas situacijas multikulturala izglitibas vidé un izmantot
dazadibu ka resursu.

5. Spgj reflektivi izvertét savu profesionalo prasmju attistibas dinamiku.

Praktiskie darbi:

1. Diskusija par dazadam pieejam izglitibas
parmainu paradigmu konteksta. Sagatavot
argumentus ‘par’ un ‘pret’, balstoties uz
teor€tisko materialu studijam, projektu
pieredzi un labas prakses piemé&riem.
Prezent@t iesp&jamos risindjumus un
aktivitates dazadibas prasmju attistiSanai
skoléniem.

2. Patstavigais darbs: Argumentgta ar
dazadibas aspektiem saistitas Etiskas
dilemmas analize, izmantojot literatiiras
avotus

3. Vienas personigo izaugsmi veicino$as un
personigos resursus stiprinosas gramatas
analize skolotdja profesionalas darbibas
konteksta.

Eksamens: Izglitibas iestades kultiiras izp&te.
Veikt vienas izglitibas iestades (vElams —
prakses vietas) kulttiras izpéti dazadibas
konteksta un tas stratégisko partneribu
raksturojumu. Kritériju izstrade un
argumentéta situacijas analize. Stratégijas un
iesp&jamie risinajumi parmainam —
iepazistinot ar tiem ar1 izglitibas iestades
vadibu.




Kompetences:

ka arT iesaistities to Istenosana.

profesionalas tikas pamatprincipiem.

1. Spgj sniegt konstruktivu atgriezenisko saiti un priekslikumus dazadibas vadibai izglitibas iestades,

2. Spé&ja stratégiski planot izglitibas parmainu procesa aspektus, demonstrgjot sadarbibas un
komunikacijas kompetences dazadibas vide.

3. Spgj atbildigi izvertet dazadas maciSanas vajadzibas iek]aujosas izglitibas vide, respekt&jot bernu
un skolénu individualitati un kulttiras kontekstu.

4. Spgj argumentgti diskutét par misdienu laikmetam raksturigiem problémjautajumiem
(dilemmam) gan sabiedriba, gan izglitibas joma, ka arT piedavat risinajumus, balstoties uz

Praktiskie darbi:

1. Diskusija par dazadam pieejam izglitibas
parmainu paradigmu konteksta. Sagatavot
argumentus ‘par’ un ‘pret’, balstoties uz
teorétisko materialu studijam, projektu
pieredzi un labas prakses piemeriem.
Prezentgt iesp&jamos risinajumus un
aktivitates dazadibas prasmju attistiSanai
skoléniem.

2. Patstavigais darbs: Argumentgta ar
dazadibas aspektiem saistitas &tiskas
dilemmas analize, izmantojot literatiiras
avotus

3. Vienas personigo izaugsmi veicinoSas un
personigos resursus stiprinosas gramatas
analize skolotdja profesionalas darbibas
konteksta.

Eksamens: Izglitibas iestades kulttiras izp&te.
Veikt vienas izglitibas iestades (v€lams —
prakses vietas) kulttiras izp&ti dazadibas
konteksta un tas stratégisko partneribu
raksturojumu. Kriteriju izstrade un
argument@ta situacijas analize. Strat€gijas un
iesp&jamie risinajumi parmaigam —
iepazistinot ar tiem arf izglitibas iestades
vadibu.

Studiju rezultatu vertéSanas kriteriji

Kritérijs % no kopgja vertejuma
1. Patstavigais darbs: 15
Diskusija par dazadam pieejam izglitibas parmainu paradigmu konteksta.

2. Patstavigais darbs: 15
Argumentgta ar dazadibas aspektiem saistitas &tiskas dilemmas analize, izmantojot literatiiras avotus, sasaistot ar savu

pieredzi un sniedzot iesp&jamos risindjums.

3. Patstavigais darbs: 20
IzlasTt vienu personigo izaugsmi veicinoSu un personigos resursus stiprinosu gramatu. Refleksija par gramata pausto ideju

pielietojumu jiisu dzive skolotaja profesionalas darbibas konteksta.

Eksamens: Izglitibas iestades kultliras izp&te. Veikt vienas izglitibas iestades (vélams — prakses vietas) kultiiras izp&ti 50
dazadibas konteksta un tas strat€gisko partneribu raksturojumu. Krit€riju izstrade un argumentgta situacijas analize.

Stratégijas un iesp&jamie risindgjumi parmainam — iepazistinot ar tiem ari izglitibas iestades vadibu. Prezentacija un

refleksija par atgriezenisko saiti no iestades vadibas personala

Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 6.0 32.0 32.0 0.0 *




