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Studiju kursa Tstenosanas valodas
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Anotacija

Studiju kursa ietvaros toposie skolotaji apgiis zinaSanas un izpratni par dazadibas aspektiem un
institucionalo specifiku ieklaujosas, uz parmainam vérstas macibu vides veidos$ana, integréjot
dazadibu macibu procesa Tstenosana, ka arT attistot prasmes stratégisko partneribu veidoSanai un
dazadibas vadibai.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetencés un
prasmeés

Merkis - pilnveidot prasmi akceptét daudzveidibu un lietot to ka resursu dazadibas vadibai
izglitibas parmainu procesosm un veicinat studentu iesaisti izglitibas iestades attisttbas mérku
sasnieg8ana, strat€gisko partneribu un ricibpolitikas veidoSana vietgja kopiena un valsti.

Uzdevumi:

1. Pilnveidot prasmi akceptét daudzveidibu un lietot to ka resursu dazadibas vadibai izglitibas
parmainu procesos.

2. Pilnveidot studentu prasmes iesaistities daudzveidiga komunikacijas, sadarbibas un diskusiju
pieredzg, izzinot skolénu dazadas macisanas vajadzibas, ka arT reflektgjot personisko ricibu un
uzvedibu ieklaujosa vide.

3. Apgut tikas pamatprincipus, jédzienus un galvenas teorijas, izprotot to savstarpgjo sasaisti un
pielietojumu skolotaja profesionalas &tikas konteksta.

4. Veicinat studentu iesaisti izglitibas iestades attistibas mérku sasnieg8ana, strat€gisko partneribu
un ricibpolitikas veidoSana viet€ja kopiena un valsti.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

1) Prezentacija “Vides resursu nozZimigums macibu procesa” - macibu vides sasaiste, piem., ar
macibu sasniegumiem, starppriekSmetu saikni, kritisko domasanu, maciSanos iedzilinoties u.c.

2) Darbibas pétijums - izglitibas iestades kultiiras izp&te. Veikt vienas izglitibas iestades (vélams —
prakses vietas) kulttras izp&ti dazadibas konteksta un tas stratégisko partneribu raksturojumu.
Kriteriju izstrade un argumentgta situacijas analize. Strat€gijas un iesp&jamie risinajumi
parmainam — iepazistinot ar tiem arT izglitibas iestades vadibu. Prezentacija un refleksija par
atgriezenisko saiti no iestades vadibas personala.
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NepiecieSamas priekszinasanas

Skolotaja profesionalas darbibas pamati, Psihologija skolotdjiem, Maci$ana un macisanas, Macibu
procesa organizacija sakumskola, Ieklaujosa un speciala izglitiba

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Misdienigas macibu vides elementi. Konstruktivisma un konstrukcionisma pieejas. Parmainas 8 12 4 16
izglitibas iestade ka maciSanas process. Dazadibas vadiba izglitibas parmainu procesos. Vienlidzigas
pieejas principa istenoSana. Gataviba parmainam un iemesli pretestibai.
Stratégijas efektivas komandas veido$anai. 8 10 4 14
Parmainu nepiecie$amibas apzinasana izglitibas iestadé un stratégiju izvéle to Tstenosanai.
Dazadibas respekté$ana un atvértiba dazadibas perspektivam — resurss attistibai. Lidzdalibas aspekts
un daliba lémumu pienemsana.
Sadarbiba izglitibas iestad€ un arpus tas. Strategijas partneribu veidoSanai un iesaistei parmainu 8 20 4 26
procesos.
Sadarbibas modeli. Sadarbiba, kas balstita un savstarp&ju cienu un respektu. Pienakumi un atbildiba.
Komandas darbs multikulturala izglitibas vidé. Sadarbiba starp dazadiem socialajiem partneriem: 8 10 4 12
kolégiem, skoléniem, izglitibas iestades administraciju, vecakiem, kopienu, pasvaldibas iestadeém,
uznémumiem un sabiedriskajam organizacijam dazados kontekstos un Iimenos.
Kopa: 32 52 16 68

Sasniedzamie studiju rezultati un to vérté¥ana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vértéSanas metodes




Orientgjas un zina aktualas tendences dazadibas izglitibas joma, balstoties uz ricibpolitikas Prezentacija “Vides resursu nozimigums
aspektiem un stratégiskajiem mérkiem. macibu procesa”.

Zina par Latvijas un starptautisko p&tijumu projektu rezultatiem un lietojumu izglitibas jomas
parmainu procesos.

un parmainu Istenosanai dazadibas konteksta.

Spgj sniegt konstruktivu atgriezenisko saiti un priekslikumus dazadibas vadibai izglitibas iestades,
ka arf iesaistities to Tstenos$ana.

Zina sadarbibas modelus un strat€gijas partneribas veidosanai ar dazadiem socialajiem partneriem. |Darbibas pétijums - izglitibas iestades
Prasmes izradit iniciativu un argumentgti sniegt priekslikumus risinajumiem macibu vides veido$ana |kultliras izpéte.
un parmainu istenoSanai dazadibas konteksta.

Prasme sadarboties un iesaistit socialos partnerus atbalsta pasakumos izglitojamajiem ar dazadam
macisanas vajadzibam.

Prasmes prognozet un identificét pedagogiskas situacijas multikulturala izglitibas vid€ un izmantot
dazadibu ka resursu.

Prasme reflektivi izveértét savu profesionalo prasmju attistibas dinamiku.

Spgj sniegt konstruktivu atgriezenisko saiti un priekslikumus dazadibas vadibai izglitibas iestadges,
ka arf iesaistities to Tstenosana.

Spégja stratégiski planot izglitibas parmainu procesa aspektus, demonstréjot sadarbibas un
komunikacijas kompetences dazadibas vidg.

Studiju rezultatu vérteSanas kritériji

Kriterijs % no kopgja vertejuma

Prezentacija “Vides resursu nozimigums macibu procesa”. 20

Darbibas pétijums - izglitibas iestades kultiiras izpéte. 80
Kopa: 100

Studiju kursa planojums

Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 16.0 16.0 0.0 *




