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Anotacija

Kursa mérkis ir pilnveidot studgjoso pedagogisko kompetenci ilgtsp€jigas attistibas integréSanai
macibu procesa un vietgjas kopienas ikdiena. Studiju procesa tiek apgiiti temati saistiba ar
ilgtsp&jigas attistibas izaicinajumiem, globalajiem mérkiem ilgtsp&jigai attistibai, ka ari
konceptualais un metodologiskais pamats izglitibai ilgtsp&jigai attistibai.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetence€s un
prasmes

Kursa mérkis:
Pilnveidot studgjoso pedagogisko kompetenci ilgtsp&jigas attistibas integréSanai macibu procesa
un vietgjas kopienas ikdiena.

Kursa uzdevumi:

1.Sniegt ievadu par izglitibas ilgtsp&jigai attistibai konceptualo un metodisko pamatu;
2.1zvertet ilgtsp&jigas attistibas un izglitibas ilgtsp&jigai attistibai glokalo dabu;
3.Aktualizet pedagogiskas darbibas labas prakses pieredzi ilgtsp€jigai viet&jai un globalai
nakotnei;

4.Aktualizet izglitibas un skolotaja (arT pirmsskolas skolotaja) lomu un atbildibu ilgtsp&jas
problému atpaziSana, noverSana un risinasana un ilgtspgjigas nakotnes veidosana.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

1.Patstavigais darbs: Obligato konceptualo informacijas avotu analize, izskaidrojot ilgtsp&jigas
attistibas un izglitibas ilgtsp€jigai attistibai konceptualo un metodologisko pamatu un aktualitati.
Izveleties vienu no noraditajiem avotiem, iepazities ar to un uzrakstit:

- tr1s atzinas, kam piekritat, minot iemeslus - kapéc;

- tris atzinas, kas Skiet diskutablas vai kam nepiekritat, pamatojot iemeslus - kapéc;

- balstoties izlasitaja materiala, sagatavot tiTs jautajumus kol&égiem, kurus varés uzdot klases
diskusija (seminarnodarbiba).

2. Sagatavosanas grupu darbam ilgtspgjigas attistibas mérku integréSanai macibu procesa.

- stratégiska sadala (problémas apraksts, ko varétu risinat aktualizgjot izvéletos ilgtsp&jigas
attistibas mérkus),

- ricibas sadala (grupa kopigi izstradatie stundu, nodarbibu vai pasakumu plani un uzdevumu
apraksti ilgtsp&jigas attistibas mérku integré$anai macibu),

- refleksijas sadala (izstradato planu un uzdevumu aprakstu priekSrocibas un nepilnibas, ieteikumi
turpmakai ricibai integréjot izveletos ilgtsp&jigas attistibas mérkus macibu procesa

- grupas dalibnieku sadarbibas un Iidzdalibas izvert&jums, piem., iesaistiSanas kopiga darba
veikSana, pienakumu sadale, atbalsta un atgriezeniskas saites sniegSana grupa

Grupu darbu prezentgSana

3. Patstavigais darbs: Darbs ar obligatajiem metodiskajiem informacijas avotiem.Izveleties vienu
no noraditajiem avotiem un analiz&t ilgtspgjigas attistibas izaicinajumus, sasniegumus un
aktualitati izglitiba. Aprakstit:

- tris atzinas, kas ir saistitas ar savu jau eso$o pedagogisko pieredzi vai uzskatiem;

- tris atzinas, ko sava pedagogiskaja darbiba gribétu izméginat vai pielietot tuvakaja laika, minot
iemeslus - kapec;

- tris atzinas, ko sava pedagogiskaja darbiba izmantot biitu problematiski, pamatojot savu
viedokli.

Sagatavoties argument&tai diskusijai par izglitibas ilgtsp&jigai attistibai konceptualo un
metodologisko pamatu un labas prakses piemériem ilgtsp&jigas vietgjas un globalas nakotnes
nodro§inasanai.

Nosleéguma parbaudijums (eksamens):

Eseja par studiju kursa veicinatajam parmainam personigaja un profesionalaja joma, kritiski
izvertejot formalas, neformalas un ikdienas izglitibas lomu, pieredzi un iesp&jas ilgtspejigas
attistibas mérku sasniegSana un reflekt€jot par savas izpratnes un pedagogiskas darbibas pilnveidi
ilgtsp&jigai viet&jai un globalai nakotnei.
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Ilgtspgjiga attistiba: izaicinajumi, sasniegumi un aktualitate izglitiba:

- 1zaicinajumi ekologiskaja, socialaja, kultiiras un ekonomiskaja joma.

- Globalo izaicinajumu atbalsis valsts, viet€jas kopienas un individualaja konteksta.
- llgtsp&jigas attistibas izpratne.

- Praktiski risinajumi ilgtsp&jigai attistibai.

- Globalo izaicinajumu un ilgtsp&jigas attistibas aktualitate izglitiba.

Patstavigais darbs: Obligato konceptualo informacijas avotu analize, izskaidrojot ilgtsp&jigas
attistibas un izglitibas ilgtsp&jigai attistibai konceptualo un metodologisko pamatu un aktualitati.
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Globalie merki ilgtsp&jigai attistibai:

- No Tukstosgades attistibas mérkiem (TAM) uz Ilgtspgjigas attistibas mérkiem (IAM).

- Globala Dienaskartiba — ANO ilgtspg&jigas attistibas merki un apakSmerki (5P — People, Planet,
Prosperity, Peace, Partnership).

Cilveki - 1., 2., 3., 4., 5.mérkis,

Planéta — 6., 12., 13., 14., 15.mérkis,

Labklajiba—-7., 8., 9., 10., 11.mérkis,

Miers un partneriba — 16., 17.mérkis;

- llgtspgjigas attistibas meérku aktualitate valsts attistiba.

- llgtspéjigas attistibas mérku aktualizésana izglittba un macibu procesa.

Patstavigais darbs: Gatavosanas grupu darbam par ilgtsp&jigas attistibas mérku integréSanu macibu
procesa.
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Izglitiba ilgtsp&jigai attistibai: konceptualais un metodologiskais pamats:

- Izglitibas ilgtspgjigai attistibai visparigs apskats un dazadu nozimigako ieinteres€to pusu skatfjumi.
- Izglitibas ilgtsp&jigai attistibai metodologija: pieejas, metodes, panémieni, macibu resursi.

- Virtuala vide un tehnologiju atbalsts izglitibai ilgtspgjigai attistibai.

- Izglitibas ilgtsp&jigai attistibai p&tnieciba.

Patstavigais darbs: Darbs ar obligatajiem metodiskajiem informacijas avotiem.
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“Pasaules lielaka macibu stunda”: labas prakses pieredze un pedagogiska darbiba ilgtsp&jigai
vietgjai un globalai nakotnei:

- Labas prakses pieredze ilgtsp&jigas attistibas aktualiz€Sanai izglitiba.

- Starptautiska akcija “Pasaules lielaka macibu stunda”.

Patstavigais darbs: Darbs ar obligatajiem metodiskajiem informacijas avotiem. Pasaules lielako
macibu stundu izp&te un analize. Gatavo$anas nosléguma parbaudijumam.

Pedagogiskas darbibas planosana, Tsteno$ana un izvértésana ilgtsp&jigai viet&jai un globalai
nakotnei.
- Lidzdaliba viet&ja kopiena tas ilgtsp&jigai attistibai.

Patstavigais darbs: Gatavosanas nosléguma parbaudijumam: Eseja par studiju kursa veicinatajam
parmainam personigaja un profesionalaja joma.
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Kopa:

32 52 16 68

Sasniedzamie studiju rezultati un to vérté¥ana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertéSanas metodes

Zinasanas:

1. Parzina ilgtspéjigas attistibas un izglitibas ilgtsp&jigai attistibai konceptualo un metodologisko
pamatu un aktualitati.

2. Zina un prot raksturot ilgtsp&jigas attistibas mérkus un apaksmérkus, to aktualitati pasaules, valsts
un kopienas attistiba, un to pielietojumu macibu satura ka caurviju kompetencu pamatu un
pedagogiskaja darbiba.

Parbaudes darbi:

1. Obligato konceptualo informacijas avotu
analize. Diskusija.

2. Grupu darbs ilgtsp€jigas attistibas meérku
integréSanai macibu procesa. Prezentacija.
3. Darbs ar obligatajiem metodiskajiem
informacijas avotiem. Argumentéta diskusija.
4. Eseja par studiju kursa veicinatajam
parmainam personigaja un profesionalaja
joma.

Vertgjums 10 ballu skala atbilstosi kursa
sasniedzamajiem rezultatiem

Prasmes:

3. Prot analiz@t ilgtspg&jigas attistibas izaicindjumus, sasniegumus un aktualitati izglitiba visos
limenos.

4. Prot kritiski izvertét formalas, neformalas un ikdienas izglitibas lomu, pieredzi un iesp&jas
ilgtsp&jigas attistibas merku sasnieg$ana.

5. Spgj argument&ti diskutet par izglitibas ilgtspgjigai attistibai konceptualo un metodologisko
pamatu un labas prakses piemériem ilgtsp&jigas viet&jas un globalas nakotnes nodrosinasanai.

6. Prot sadarboties ar grupasbiedriem uz ilgtsp&jigu attistibu veérstu metodisku risinajumu kopradg.

Parbaudes darbi:

1. Obligato konceptualo informacijas avotu
analize. Diskusija.

2. Grupu darbs ilgtspgjigas attistibas mérku
integréSanai macibu procesa. Prezentacija.
3. Darbs ar obligatajiem metodiskajiem
informacijas avotiem. Argumentgta diskusija.
4. Eseja par studiju kursa veicinatajam
parmainam personigaja un profesionalaja
joma.

Vert&jums 10 ballu skala atbilstosi kursa
sasniedzamajiem rezultatiem

Kompetences:

7. Piemero savu izpratni par ilgtsp&jigu attistibu, izglitibu ilgtsp&jigai attistibai un ilgtsp&jigas
attistibas mérkiem pedagogiskas darbibas plano$ana un istenosana.

8. Reflekte un pilnveido savu izpratni un pedagogisko darbibu ilgtspgjigai viet&jai un globalai
nakotnei.

9. Pilnveidotas prezentgSanas prasmes, jautajumu uzdoSanas prasmes.

Parbaudes darbi:

1. Obligato konceptualo informacijas avotu
analize. Diskusija.

2. Grupu darbs ilgtspgjigas attistibas merku
integréSanai macibu procesa. Prezentacija.
3. Darbs ar obligatajiem metodiskajiem
informacijas avotiem. Argumentéta diskusija.
4. Eseja par studiju kursa veicinatajam
parmainam personigaja un profesionalaja
joma.

Vertejums 10 ballu skala atbilstosi kursa
sasniedzamajiem rezultatiem

Studiju rezultatu vertéSanas kriteriji

Kritérijs

% no kopgja vertejuma

1. Patstavigais darbs: Obligato konceptualo informacijas avotu analize, izskaidrojot ilgtsp&jigas attistibas un izglitibas

ilgtsp&jigai attistibai konceptualo un metodologisko pamatu un aktualitati.
Izvelgties vienu no noraditajiem avotiem, iepazities ar to un uzrakstit:

- tr1s atzinas, kam piekritat, minot iemeslus - kapéc;

- tris atzinas, kas Skiet diskutablas vai kam nepiekritat, pamatojot iemeslus - kapéc;

- balstoties izlasitaja materiala, sagatavot tris jautajumus kolégiem, kurus varés uzdot klases diskusija (seminarnodarbiba).
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2. Grupu darbs ilgtspgjigas attistibas mérku integréSanai macibu procesa.

- stratégiska sadala (problémas apraksts, ko varétu risinat aktualizgjot izvéletos ilgtsp&jigas attistibas mérkus),
- ricibas sadala (grupa kopigi izstradatie stundu, nodarbibu vai pasakumu plani un uzdevumu apraksti ilgtspgjigas attistibas

mérku integréSanai macibu),

- refleksijas sadala (izstradato planu un uzdevumu aprakstu prieksrocibas un nepilnibas, ieteikumi turpmakai ricibai

integr&jot izveletos ilgtspgjigas attistibas mérkus macibu procesa

- grupas dalibnieku sadarbibas un lidzdalibas izvert€jums, piem., iesaistiSanas kopiga darba veiksana, pienakumu sadale,

atbalsta un atgriezeniskas saites snieg8ana grupa
Grupu darbu prezentéSana

20




3. Patstavigais darbs: Darbs ar obligatajiem metodiskajiem informacijas avotiem.IzvEl&ties vienu no noraditajiem avotiem 20
un analiz&t ilgtspgjigas attistibas izaicinajumus, sasniegumus un aktualitati izglitiba. Aprakstit:
- trTs atzinas, kas ir saistitas ar savu jau esoSo pedagogisko pieredzi vai uzskatiem;
- tris atzinas, ko sava pedagogiskaja darbiba grib&tu izméginat vai pielietot tuvakaja laika, minot iemeslus - kapéc;
- tris atzinas, ko sava pedagogiskaja darbiba izmantot biitu problematiski, pamatojot savu viedokli.
Sagatavoties argumentétai diskusijai par izglitibas ilgtsp&jigai attistibai konceptualo un metodologisko pamatu un labas
prakses piemé&riem ilgtsp€jigas viet&jas un globalas nakotnes nodro§inasanai.
Nosléguma parbaudijums (eksamens): 40
Eseja par studiju kursa veicinatajam parmainam personigaja un profesionalaja joma, kritiski izvertgjot formalas,
neformalas un ikdienas izglitibas lomu, pieredzi un iesp&jas ilgtsp&jigas attistibas mérku sasnieg§ana un reflektgjot par
savas izpratnes un pedagogiskas darbibas pilnveidi ilgtsp&jigai vietéjai un globalai nakotnei.
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 16.0 16.0 0.0 *




