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Anotacija

Studiju kursa ietvaros toposie sakumizglitibas skolotaji apglis zinasanas, prasmes un kompetenci
personaliz&tas maciSanas un macisanas Istenosanai dazadibas izglitibas procesa konteksta. Saja
noliika studentiem tiek nodrosinatas iesp&jas apgit zinasanas par izglitibas procesa
personalizacijas principa sociali politisko attistibu un istenoSanas stratégijam. Analiz&jot praksé
novérotus gadijumus studenti apgiis prasmes respektét skolénu izglitibas vajadzibu kopsakariba ar
izglitibas satura standartizacijas nosacijumiem, planot un izvertet stratégijas efektiva macibu
procesa nodro$inasanai un pozitivi orientétas socialas mijiedarbibas veidoSanai.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetences un
prasmes

Merkis - pilnveidot toposa skolotaja kompetenci personalizéta izglitibas procesa Istenosanai,
respektgjot skolénu izglitibas vajadzibu dazadibu, sekmgjot skoléna akadémisko un socialo
prasmju integraciju, attistot prasmi vertet un interpret€t macisanas, un macibu procesa efektivitati.
Uzdevumi:

1. NodroS$inat zinasanas un izpratni par personaliz&tas pieejas zinatniski politiskajam nostadném un
praktiskas TstenoSanas iesp&jam izglitibas vide.

2. Pilnveidot prasmi planot un model&t macibu saturu un procesu, vertet skolénu sasniegumus, ka
ari izvéleties metodiskos panémienus saskana ar personalizétas pieejas un dazadibas pedagogijas
kontekstiem.

3. Pilnveidot prasmi atbalsta stratégiju planosanai skoléniem ar dazadam izglitibas vajadzibam
konkréta izglitibas vidé un reflektet personiskas pedagogiskas darbibas rezultatus.

4. Nodro$inat studentiem daudzveidigu komunikacijas, pétnieciskas darbibas un diskusiju pieredzi.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

1. Piecu personalizétas pieejas elementu izveértéSana konkréta izglitibas vide.

2. Uz kompetencu apguvi orient€ta macibu procesa istenosanas un izvertésanas planosana.

3. Atbalsta strat€giju planosana dazadam skolénu grupam.

4. Individualas izglitibas programmas izstrade un tas Istenosanas integracija vispargjas izglitibas
procesa.

5. Studiju darba izstrade un prezentacija.
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1. MaciSanas un macisanas personalizacijas principi kompetencu pieejas koncepcija.

1.1. Izglitibas procesa personalizacijas principa sociali politiska attistiba un istenoSanas stratégijas.
Parmainas izglitibas politika un b&rnibas koncepcija. Personalizetas macisanas komponenti.

1.2. Personalizacijas Tsteno$ana un izaicinajumi izglitibas procesa konteksta. Kompetencu
attistiSanas un macisSanas sadarbojoties. Jaunas pieejas macibu sasniegumu izvertesanai.
Informacijas tehnologiju izmantoSana.
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2. MaciSanas un macisanas istenosana izglitibas vajadzibu dazadibas konteksta.

2.1. Programmas, maciSanas, maciSanas un izverteSanas adaptacija. Izglitibas satura standartizacijas
un skolénu izglitibas vajadzibu respektésana. Klases vide, ka ekosistéma. Macisanas iesp&ju un
progresa nodrosinasana katram skolénam.

2.2. Efektivu macisanas stratégiju planosana. Macibu principi un metodes. Situativa un ilgtspgjiga
macibu procesa planosana, Tsteno$ana un izvérté$ana. Informacijas tehnologiju izmantoSana macibu
procesa.

2.3. Stratégijas pozitivi orient&tas socialas mijiedarbibas veidosanai. Sociala uzvediba un izglitiba.
Uzvedibas un akadémisko prasmju integracija. Uzvedibas vadi§ana izglitibas dazadibas vidg.
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3. Atbalsta stratégijas skolénu prasmju pilnveidei.

3.1. Komunikativas kompetences pilnveides nodrosinajums. MaciSanas multilingvalisma konteksta.
Stratégijas specifisku valodas attistibas gadijumu atbalstam. Jégpilna alternativo komunikacijas
lidzeklu izmantoSana.

3.2. Atbalsta strat€giju izmantoSana dazadas macibu jomas. Atbalsta pasakumu nodro$inasana un
izmantoSana dazadas macibu jomas. Visparigas macibu pieejas un ipa§u macisanas stratégiju
integracija.

3.3. Izglitibas vides organizesanas aspekti. Universala dizaina principu ievieSana izglitibas vide.
Macisanas vides daudzveidibas izmantoSana.
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4. Izglitibas programmas individualizacijas stratégijas. 36 40 18 60

4.1. Izglitibas programmas modificéSana, adapté$ana un individualizé$ana. Stratégijas izvéle

individualas programmas izstradei. Individualas programmas izstrades dalibnieki un to pienakumi.

Individualas programmas izstrades procesa fazes.

4.2. Personaliz&ta pieeja un macisanas heterogénas grupas. Izglitibas un socialo mérku izvirzisana

klasg. Socialas mijiedarbibas nodroSinasana skolénu grupas.

4.3. Macibu rezultatu un socialas mijiedarbibas kvalitates izvérté$anas, un pasvértésanas metodes.

Izvertesanas plana izstrade. Pectecigas izvertéSanas ievieSana. Grupu darba refleksija. MaciSanas un

maciSanas refleksija. Socialas mijiedarbibas refleksija.

5. Studiju darbs. Studiju darba izstrade un prezentacija. 8 54 4 60
Kopa: 128 208 64 272

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu veértéSanas metodes

Zinasanas:

Zinasanas un izpratne par personalizgtas pieejas principiem.

Zinasanas par izglitibas standartu un dazadibas pedagogijas nostadnu mijiedarbibas iesp&jam.
Zinasanas un izpratne par macibu metodiku pielagosanu atbilstosi izglitojama individualas attistibas
vajadzibam un sasniedzamajiem macisanas rezultatiem, individualizgjot un personaliz&jot macibu
procesu.

Praktisko darbu rezultati semestra laika.
Integréts eksamens. Studiju darba
aizstavesana.

Prasmes:

Prasme mérktiecigi planot izglitojama individualas attistibas, maciSanas, personibas un socialas
izaugsmes vajadzibu izzinasanu

Prasmes planot un izvertét starpdisciplinaru macibu saturu, integréjot skolénu akadémiskas un
socialas prasmes

Prasme planot un izveértét uz macisanas rezultatiem veérstu pieeju, tas bitibu un lietojumu.

Praktisko darbu rezultati semestra laika.
Integréts eksamens. Studiju darba
aizstavesana.

Kompetence:
Kompetence maciSanas snieguma un izaugsmes vertésanas kriteriju izstradei un lietoSanai.

Praktisko darbu rezultati semestra laika.
Integréts eksamens. Studiju darba

Kompetence macibu procesa un macibu rezultatu vertéSanai un atgriezeniskas saites nodroSinaSanai |aizstaveésana.

%c?rf}r)léfg{ce mérktiecigi un kritiski izv€l&ties un macibu procesa integrét dazadas macibu metodes

un tehnologijas.

Kompetence attistit skoléna un personiskas socialas un emocionalas kompetences.

Kompetence izmantot informacijas tehnologijas personalizéta izglitibas procesa.

Studiju rezultatu vértéSanas Kritériji

Kritérijs % no kopgja vertejuma

Praktisko darbu rezultati semestra laika. 50

Integréts eksamens. Studiju darba aizstavésana. 50
Kopa: 100

Studiju kursa planojums

Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
I. 12.0 64.0 64.0 0.0 *




