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Anotacija

Studiju kursa tiek aktualiz&tas toposo pirmsskolas skolotaju zinaSanas un prasmes, mérktiecigi
attistot vinu organizatorisko kompetenci atbalsta sisteémas pirmsskolas pedagogu profesionalas
pilnveides izveidei pedagogiskaja realitate, nodrosinot

mérktiecigu profesionalo pilnveido$anos un pasrefleksiju darba vide.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetences un
prasmes

Studiju kursa mérkis:

Attistit toposo pirmsskolas skolotaju organizatorisko kompetenci izveidot atbalsta sistemu
pirmsskolas pedagogu profesionalas

pilnveides nodrosinasanai pedagogiskaja prakse.

Studiju kursa uzdevumi:

1. Papildinat un sistematiz&t zinasanas par pedagogu profesionalas pilnveides iesp&jam darba vidg;
2. lepazit un raksturot pedagogu profesionalas darbibas kvalitates un profesionalas pilnveides
mijsakaribas;

3. Atfistit profesionalas prasmes pedagogu savstarpgjas kolegialas pilnveides istenosana, izveidojot
profesionala atbalsta sistému pirmsskolas izglitibas institlicija;

4. Izveidot optimalu un individualiz&tu pedagogu profesionalas pilnveides modela darbibas
konceptu pirmsskolas pedagogu

profesionalai refleksijai.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Izveidot personigas profesionalas darbibas pilnveides planu. Veikti ta konstruktivu analizi un
pasnovert&jumu.

Piedalities koléga vaditaja nodarbiba/ aktivitate. Organizét péc nodarbibas aktivitates diskusiju,
izv€loties konkrétu atbalsta

sniegSanas veidu: tieSo, netieSo, alternativo.

Veikt péc nodarbibas diskusijas analizi un sniegt refleksiju par savu sniegto atbalstu.
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1.Pedagogiskais profesionalisms un ta noverté$anas iesp&jas Latvijas 4 6 2 8
izglitibas sisteémas darbibas un miizizglitibas konteksta: normativais regul€jums, organizacija,
kvalitates pakapju sistémas darbiba, pedagogiskas vajadzibas un profesionala izaugsme pirmsskolas
izglitibas institiicija.
2.Pirmsskolas pedagoga profesijas standarta un pedagogiskas darbibas 4 6 2 8
salidzino§i konstat€josa analize ilgtsp&jas attistibas konteksta, institiicijas efektivitates novertésana.
3.Izglitibas institiicijas vides ietekme uz profesionalas darbibas pilnveidosanu: kvalitates raditaji, 4 6 2 8
iek§gjie treneri, kolegiala hospitacija un izvertejums.
4.Pedagogu talakizglitibas vajadzibu izpéte: pedagogiskas darbibas pilnveides Kritériji un raditaji. 4 6 2
5.Institlicija, kas macas: profesionalas pilnveides iesp&jas darba vide: 4 6 2
icksgja efektivitate, to veicinoSie faktori un traucgjosie faktori, macibas ka projekts pasizglitiba.
6. Pedagogu izglitosanas novertésanas modelis: reakcija, macisanas, 4 6 2 8
uzvediba, rezultati u.c. teorétiskas pieejas.
7.Atbalsta sistémas izveide profesionalas pilnveides un pedagogiskas 4 8 2 10
refleksijas istenosanai: atbalsta modelu struktiira, darbibas uzsaksana un planosana, darba formas un
metodes, realizéSana un novertésana.
8.Profesionalas pilnveides atbalsta sistémas darbiba: pedagogu motivacija, vaditaja atbalsts, 4 8 2 10
mentorings, iesp&ju perspektivas, instrumentu arsenals, refleksija.
Kopa: 32 52 16 68
Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana
Sasniedzamie studiju rezultati Rezultatu vertésanas metodes
Zinasanas: Vertejumu veido:
Ir zinaSanas par atbalsta sist€mas nodrosinasanu; Aktiva lidzdaliba lekcijas un seminaros.
Ir zinasanas par atbalsta sniegSanu profesionalas kompetences pilnveidei; Patstaviga darba izpilde.
Ir zina8anas par prasibam pedagogiska darba kvalitatei un tas nodrosinasanu;
Ir zina$anas par profesionalas refleksijas snieg§anu.
Prasmes: Vertéjumu veido:
Prot planot pedagogu profesionalo pilnveidi; Aktiva lidzdaliba lekcijas un seminaros.
Prot analiz&t profesionalas pilnveides rezultatus; Patstaviga darba izpilde.
Prot novértét profesionalo izaugsmi.
Kompetences: Vertgjumu veido:
Spgj Tstenot kolegialas hospitacijas un atbalsta snieg§anas kompetenci; Aktiva lidzdaliba lekcijas un seminaros.
Spgj organiz&t un Tstenot pedagogisko sadarbibu; Patstaviga darba izpilde.
Spgj istenot atbalsta istenoSanas kompetenci profesionalajai pilnveidei;
Spé&j veikt profesionalu pasrefleksiju.
Studiju rezultatu vértéSanas Kritériji
Kritérijs % no kopgja vertejuma
Aktiva lidzdaliba lekcijas un seminaros 50
Eksamens: patstaviga darba izpilde 50
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
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