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Studiju kursa Tstenosanas valodas

LV

Anotacija

Studiju kurss sniedz ieskatu musdienu izglitibas sistéma, normativa reguléjuma, socialpedagogiska
procesa daudzveidiba, macibu un audzinasanas darba, izglitibas politikas planosanas dokumentos
un izglitibas kvalitates pamatprincipiem, saskatot sociala darbinieka un atbalsta komandas nozimi
un profesionalos izaicinagjumus, nodro§inot zina$anu parnesi profesionalaja kompetence.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetencés un
prasmeés

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetencés un prasmésStudiju kursa mérkis — veidot studentu
izpratni par miasdienu pedagogiju, tas aktualitatém izglitibas parmainu procesos, daudzveidigajam
maci$anas un macisanas strategijam, izglitibas politikas reglamentgjosiem dokumentiem, ka ari
attistit stud&josSo kompetenci izglitibas kvalitates nodros§inasanas joma, lai kompetenti, zinatniski
pamatoti un atbildigi istenotu socialpedagogisko darbibu.

Studiju kursa uzdevumi:

1. Pilnveidot prasmes analiz&t un izvertet pedagogijas teorijas un pieejas miusdienu izglitibas
parmainu procesos, pedagogijas nozaru sisteémas aktualitates un politikas planoSanas dokumentus.
2. Pilnveidot teor&tiskas un praktiskas zinaSanas par macibu un audzinasanas procesa
kopsakaribam.

3. Veicinat izpratni pat teorctiski pamatotas pedagogiskas pieejas izglitibas programmu izstradi,
ieverojot sabiedribas un individu attistibas vajadzibas un mérkus.

4. Sekmét studgjoSo izpratnes veidoSanos par izglitibas kvalitates jédziena dinamiku
starpdisciplinara skatfjuma.

5. Iepazistinat ar kvalitates nodrosinasanas biutibu izglitibas sistémas un iestadés organizacijas
sociala darba konteksta.

6. Rosinat studentu profesionalo pasrealizaciju miuizizglitibas un miizmacisanas konteksta un
veicinat atbildibu par savu profesionalo izaugsmi un darbibu.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Individuala Iidzdaliba seminaros. Teorétiski, empiriski analiz&ti macibu partrauksanas riski un to
mazinasanas vai nover$anas risinajumi izglitibas iestades. Ka arT metodiska portfolio izstrade p&c
macibu seminara izglitibas iestad€ vai interesu izglitibas centra sociala darba konteksta.
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NepiecieSamas priek$zinasanas -

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
1. Izglitibas nozime misdienu ekosistéma. Pedagogijas nozaru sistéma. 8 16 4 22
2. Personalizacija, individualizacija un ieklauSana izglitibas sistéma. 8 16 24
3. Efektivas un atbalstoSas pedagogiskas pieejas. Didaktika socialpedagogiskaja darba, vides 12 18 6 24
organizé$ana efektivam darbam ar bérniem un jaunieSiem.
4. Izglitibas kvalitates nodrosinasanas priek§nosacijumi. 12 18 6 22
5. Pedagogiskais process izglitibas iestades. Macibu un audzinas$anas darba saturs (principi, 12 18 6 22
metodes, formas). Mentora darbiba. Sporta, intereSu un briva laika organizéSana.
6. Starptautiskie salidzinoSie izglitibas p&tijumi un Latvijas rezultati pasaules konteksta Izglitibas 8 18 4 22
jomu reglamentgjosie normativie akti, politikas planoSanas dokumenti. Valsts, pasvaldibu sniegto
izglitibas pakalpojumu tiesiskais reguléjums.
7. Studiju kursa tému apkopojums. Gala parbaudijums. 4 0 2 0
Kopa: 64 104 32 136

Sasniedzamie studiju rezultati un to vérté¥ana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vértéSanas metodes

Zinasanas:

1. Izprot pedagogijas un tas nozaru sisteémas vietu cilvékzinibu sistéma un ir prieksstats par izglitibu
ka socialas pieredzes apguves veidu.

2. Izprot dazadas pedagogijas pieejas misdienu izglitibas sistéma, kontekstualo izglitibu un
starpdisciplinaritati.

3. Izprot izglitibas kvalitates butibu un daudzveidigas pieejas tas nodrosinasana.

4. Izprot macibu un audzinasanas darba procesu, sociala darbinieka profesionalo poziciju izglitibas
vide.

5. Raksturo izglitibas kvalitates daudzdimensionalitati.

1. Individualie seminari (katra tematiska
bloka) konteksta ar nosléguma darbu.

2. Starpparbaudijumu veido teorétiski,
empiriski analizéti macibu partrauksanas riski
un to mazinasanas vai novérsanas risindjumi
izglitibas iestades.

3. Nosléguma darbs: metodiska portfolio
izstrade péc macibu seminara izglitibas
iestade vai intereSu izglitibas centra sociala
darba konteksta.




Prasmes:

6. Prot analizet personalizacijas biitibu izglitibas sistéma un raksturot maciSanos darba vieta.

7. Izskaidro uz pieradijumiem balstitas izglitibas politikas nepiecieSamibu.

8. Noverte izglitibas kvalitates probleémas izglitibas iestades, nacionala un starptautiska méroga.
9. Raksturo izglitibas kvalitates novertésanas jomas, tai skaita, atbalsta personala joma.

10. Izprot audzinasanas procesa nozimi socialpedagogiska darba konteksta.

1. Individualie seminari (katra tematiska
bloka) konteksta ar nosléguma darbu.

2. Starpparbaudijumu veido teorétiski,
empiriski analizeti macibu partrauksanas riski
un to mazinasanas vai novérsanas risindjumi
izglitibas iestades.

3. Nosléguma darbs: metodiska portfolio
izstrade pec macibu seminara izglitibas
iestadé vai intereSu izglitibas centra sociala
darba konteksta.

Kompetence:

11. Spgj izvertet dazadas pedagogiskas pieejas un reflektét par socialpedagogisko situaciju
risinajumiem.

12. Analizg un izmanto sava darba starptautisku informaciju par izglitibas kvalitati sistémas limeni,
sekmigi darboties, izmantojot iegiitas zinaSanas un prasmes, kvalitates noveértesana izglitibas
iestades un klases liment.

13. Spgj orientgties izglitibas jomu reglament€josajos normativajos aktos, politikas planosanas
dokumentos.

14. Spg&j kompetenti, zinatniski pamatoti un atbildigi stenot socialpedagogisko darbibu.

15. Spgj iesaistities socialpedagogiska darba kritiska izveértéjuma un jaunu iniciativu rosina$ana
atbilstoS$i sociala darba pamatveértibam, ievérojot normativo aktu prasibas.

1. Individualie seminari (katra tematiska
bloka) konteksta ar nosléguma darbu.

2. Starpparbaudijumu veido teoré&tiski,
empiriski analizéti macibu partrauksanas riski
un to mazinasanas vai noveérsanas risinajumi
izglitibas iestades.

3. Nosléguma darbs: metodiska portfolio
izstrade péc macibu seminara izglitibas
iestad@ vai intereSu izglitibas centra sociala
darba konteksta.

Studiju rezultatu vértéSanas kritériji

Kriterijs % no kopgja vertejuma
1. Starpparbaudijums — darbs seminaros 25
2. Starpparbaudijums — analiz&ti macibu partrauksanas riski un to mazinasanas vai novérsanas risinajumi izglitibas iestades 25
Nosleéguma parbaudijums — metodiska portfolio izstrade pec macibu seminara izglitibas iestad€ vai interesu izglitibas 50
centrd sociala darba konteksta.
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat leskaite Eksam. Darbs
1. 6.0 32.0 32.0 0.0 *




