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Anotacija

Kurss “Socialais darbs ar NVO un brivpratigo kustibu” sniedz studentiem padzilinatas zinaSanas
par nevalstiska sektora darbibas principiem, brivpratiga darba nozimi un sadarbibas mehanismiem
starp valsts un pilsonisko sabiedribu. Kursa ietvaros tiek apliikota NVO loma sociala taisniguma
veicinasana, sabiedribas Iidzdaliba, pakalpojumu snieg§ana un socialo parmainu ierosinasana.
Studentiem tiek piedavatas praktiskas iesp€jas analizet brivpratigo iesaistes formas, izstradat
sadarbibas modelus un reflektét par profesionalo &tiku $aja konteksta.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetencés un
prasmes

Studiju kursa mérkis:
Attistit studentu izpratni, analitiskas un praktiskas prasmes efektivai sadarbibai ar NVO un
brivpratigajiem, stiprinot profesionalu socialo darbu kopiena.

Studiju kursa uzdevumi:

1.Analizet NVO darbibas pamatprincipus, to funkcijas un darbibas jomas socialaja darba.
2.Izprast brivpratiga darba filozofiju, organizésanu un vadibu.

3.Apzinat un izvertet sadarbibas iespgjas starp socialo darbinieku, valsts struktiram un NVO.
4. Attistit prasmi vadit, motivet un atbalstit brivpratigos dazados sociala darba kontekstos.
5.Stiprinat kritisko domasanu par pilsoniskas sabiedribas nozimi un Ilidzdalibu.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Patstavigais darbs ir biitiska kursa sastavdala, kas veicina studentu padzilinatu izpratni un praksi.
Studenti:

*Veic literatiiras analizi par NVO un brivpratiga darba attistibu Latvija un starptautiski.
*Sagatavo eseju par pilsoniskas lidzdalibas lomu socialaja darba.

«Izstrada sadarbibas modeli starp socidlo darbinieku un konkrétu NVO.

*Simulg brivpratiga darba ievieSanas planu konkréta kopiena.

*Reflekte par veértibam, &tiku un izaicindjumiem darba ar brivpratigajiem.

Literataira

Obligata/Obligatory:
1. Musick, M. A., & Wilson, J. (2007). Volunteers: A Social Profile. Indiana University Press.
2. Ellis, S. J. (2010). From the Top Down: The Executive Role in Volunteer Program Success.

Papildu/Additional:

1. Hustinx, L., Cnaan, R. A., & Handy, F. (2010). Volunteering and Social Cohesion.

2. Igoe, J., & Kelsall, T. (2005). Between a Rock and a Hard Place: African NGOs, Donors and the
State.

3. Normativie akti par sabiedriskajam organizacijam, biedribam un nodibindjumiem Latvija.

NepiecieSamas priek§zinasanas

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
1. NVO jédziens, vésture un funkcijas 2 4 2 6
2. Brivpratiga darba jédziens, motivacija un attistiba 2 4 2 6
3. Normativais reguléjums Latvija un starptautiski 2 4 2 6
4. NVO un valsts/pasvaldibu sadarbibas modeli 2 4 2 6
5. Brivpratigo piesaiste un vadiba 4 4 2 4
6. Profesionala &tika darba ar NVO un brivpratigajiem 4 4 0 6
7. Sadarbibas projektu planoSana un ievieSana 4 4 2 4
8. Kritiska izvértéSana un refleksija 4 4 0 6
Kopa: 24 32 12 44

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

| Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vértéSanas metodes




Zinasanas: Z1: Parbaudes darbs, eksamens
Z1: Parzina nevalstiska sektora lomu un darbibas principus socialaja darba. Z2: Eseja, prezentacija
Z2: Izprot brivpratiga darba modelus, to motivgjosos faktorus un tiesisko regul&jumu. P1: Grupas darbs, gadijuma analize
P2: Simulacijas uzdevums, ricibas plans.
Prasmes: K1: Eseja, diskusija
P1: Prot izstradat un pamatot sadarbibas modeli starp socialo darbinieku un NVO. K2: Pasrefleksijas uzdevums, kopsavilkuma
P2: Prot organiz&t un vadit brivpratiga darba iniciativu konkréta sociala darba konteksta. prezentacija
Kompetence:
K1: Spgj kritiski izvertet sadarbibu ar NVO, balstoties uz profesionalam un &tiskam vadlimijam.
K2: Spgj analizét un reflektét par pilsoniskas sabiedribas nozimi un savu profesionalo lomu taja.

Studiju rezultatu vérté¥anas kritériji

Kriterijs % no kopgja vertejuma
Individuals darbs par lidzdalibu un sadarbibu (eseja) 25
Brivpratiga darba kampanas plans (grupas darbs) 25
Prezentacija par sadarbibu ar NVO 30
Pasrefleksijas uzdevums un diskusija 20
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat leskaite Eksam. Darbs
1. 2.0 12.0 12.0 0.0 *




