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Anotācija Kurss “Sociālais darbs ar NVO un brīvprātīgo kustību” sniedz studentiem padziļinātas zināšanas
par nevalstiskā sektora darbības principiem, brīvprātīgā darba nozīmi un sadarbības mehānismiem
starp valsts un pilsonisko sabiedrību. Kursa ietvaros tiek aplūkota NVO loma sociālā taisnīguma
veicināšanā, sabiedrības līdzdalībā, pakalpojumu sniegšanā un sociālo pārmaiņu ierosināšanā.
Studentiem tiek piedāvātas praktiskas iespējas analizēt brīvprātīgo iesaistes formas, izstrādāt
sadarbības modeļus un reflektēt par profesionālo ētiku šajā kontekstā.

Mērķis un uzdevumi, izteikti kompetencēs un
prasmēs

Studiju kursa mērķis:
Attīstīt studentu izpratni, analītiskās un praktiskās prasmes efektīvai sadarbībai ar NVO un
brīvprātīgajiem, stiprinot profesionālu sociālo darbu kopienā.

Studiju kursa uzdevumi:
1.Analizēt NVO darbības pamatprincipus, to funkcijas un darbības jomas sociālajā darbā.
2.Izprast brīvprātīgā darba filozofiju, organizēšanu un vadību.
3.Apzināt un izvērtēt sadarbības iespējas starp sociālo darbinieku, valsts struktūrām un NVO.
4.Attīstīt prasmi vadīt, motivēt un atbalstīt brīvprātīgos dažādos sociālā darba kontekstos.
5.Stiprināt kritisko domāšanu par pilsoniskās sabiedrības nozīmi un līdzdalību.

Patstāvīgais darbs, tā organizācija un uzdevumi Patstāvīgais darbs ir būtiska kursa sastāvdaļa, kas veicina studentu padziļinātu izpratni un praksi.
Studenti:
•Veic literatūras analīzi par NVO un brīvprātīgā darba attīstību Latvijā un starptautiski.
•Sagatavo eseju par pilsoniskās līdzdalības lomu sociālajā darbā.
•Izstrādā sadarbības modeli starp sociālo darbinieku un konkrētu NVO.
•Simulē brīvprātīgā darba ieviešanas plānu konkrētā kopienā.
•Reflektē par vērtībām, ētiku un izaicinājumiem darbā ar brīvprātīgajiem.

Literatūra Obligātā/Obligatory:
1. Musick, M. A., & Wilson, J. (2007). Volunteers: A Social Profile. Indiana University Press.
2. Ellis, S. J. (2010). From the Top Down: The Executive Role in Volunteer Program Success.

Papildu/Additional:
1. Hustinx, L., Cnaan, R. A., & Handy, F. (2010). Volunteering and Social Cohesion.
2. Igoe, J., & Kelsall, T. (2005). Between a Rock and a Hard Place: African NGOs, Donors and the
State.
3. Normatīvie akti par sabiedriskajām organizācijām, biedrībām un nodibinājumiem Latvijā.
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1. NVO jēdziens, vēsture un funkcijas 2 4 2 6

2. Brīvprātīgā darba jēdziens, motivācija un attīstība 2 4 2 6

3. Normatīvais regulējums Latvijā un starptautiski 2 4 2 6

4. NVO un valsts/pašvaldību sadarbības modeļi 2 4 2 6

5. Brīvprātīgo piesaiste un vadība 4 4 2 4

6. Profesionālā ētika darbā ar NVO un brīvprātīgajiem 4 4 0 6

7. Sadarbības projektu plānošana un ieviešana 4 4 2 4

8. Kritiskā izvērtēšana un refleksija 4 4 0 6

Kopā: 24 32 12 44
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Studiju rezultātu vērtēšanas kritēriji

Studiju kursa plānojums

Zināšanas:
Z1: Pārzina nevalstiskā sektora lomu un darbības principus sociālajā darbā.
Z2: Izprot brīvprātīgā darba modeļus, to motivējošos faktorus un tiesisko regulējumu.

Prasmes:
P1: Prot izstrādāt un pamatot sadarbības modeli starp sociālo darbinieku un NVO.
P2: Prot organizēt un vadīt brīvprātīgā darba iniciatīvu konkrētā sociālā darba kontekstā.

Kompetence:
K1: Spēj kritiski izvērtēt sadarbību ar NVO, balstoties uz profesionālām un ētiskām vadlīnijām.
K2: Spēj analizēt un reflektēt par pilsoniskās sabiedrības nozīmi un savu profesionālo lomu tajā.

Z1: Pārbaudes darbs, eksāmens
Z2: Eseja, prezentācija
P1: Grupas darbs, gadījuma analīze
P2: Simulācijas uzdevums, rīcības plāns.
K1: Eseja, diskusija
K2: Pašrefleksijas uzdevums, kopsavilkuma
prezentācija

Kritērijs % no kopējā vērtējuma

Individuāls darbs par līdzdalību un sadarbību (eseja) 25

Brīvprātīgā darba kampaņas plāns (grupas darbs) 25

Prezentācija par sadarbību ar NVO 30

Pašrefleksijas uzdevums un diskusija 20

Kopā: 100

Daļa KP Stundas Pārbaudījumi

Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksām. Darbs
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