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Nosaukums Darba tiesiskās attiecības

Studiju kursa statuss programmā Obligātais/Ierobežotās izvēles

Atbildīgais mācībspēks Pāvels Jurs - Doktors, Profesors

Apjoms daļās un kredītpunktos 1 daļa, 2.0 kredītpunkti

Studiju kursa īstenošanas valodas LV

Anotācija Studiju kurss sniedz ieskatu darba tiesisko attiecību pamatprincipos, veicinot studējošo kritisko
domāšanu un patstāvīgās pētnieciskās prasmes.

Mērķis un uzdevumi, izteikti kompetencēs un
prasmēs

Studiju kursa mērķis – sniegt studentiem ieskatu par darba tiesību pamatjēdzieniem, atklāt tiesību
būtību, struktūru, iepazīstināt ar svarīgākajām tiesību nozarēm un tiesību institūtiem
Studiju kursa uzdevumi:
1. Sniegt vispārēju ieskatu par darba tiesību principiem.
2. Iepazīstināt ar darba līguma, koplīgumu veidošanās nosacījumiem.
3. Iepazīstināt ar darba devēja, darba ņēmēja tiesībām un pienākumiem, kā arī darba organizāciju
un ar atvaļinājumu veidiem.

Patstāvīgais darbs, tā organizācija un uzdevumi Individuālā līdzdalība semināros un lekcijās, kā arī teorētiskā ieskaite par darba likumu.

Literatūra Obligātā/Obligatory:
1. Darba likums: http://likumi.lv/doc.php?id=26019
2. Darba aizsardzības likums: http://likumi.lv/doc.php?id=26020

Papildu/Additional:
1. Latvijas valsts portāls. Darba tiesības: https://lvportals.lv/tema/labklajiba/darba-tiesibas

Citi informācijas avoti/Other sources of information:
1. Valsts darba inspekcija: https://www.vdi.gov.lv/lv

Nepieciešamās priekšzināšanas -

Saturs Pilna un nepilna laika
klātienes studijas

Nepilna laika
neklātienes studijas
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darbs

Kontakt
stundas

Patstāv.
darbs

1. Darba tiesību principi – regulējošā likumdošana. 2 6 2 8

2. Darba līgums, darba koplīgums – teorētiskie un praktiskie aspekti. 4 6 2 8

3. Darba ņēmēja un darba devēja tiesības, pienākumi. 8 6 2 8

4. Darba organizācija – iekšējie darba kārtības noteikumi 8 6 2 10

5. Studiju kursa tēmu apkopojums. Gala pārbaudījums. 2 8 4 10

Kopā: 24 32 12 44

Sasniedzamie studiju rezultāti Rezultātu vērtēšanas metodes

Zināšanas:
1. Pārzina darba tiesisko attiecību nodibināšanu, uzturēšanu un pārtraukšanu.
2. Pārzina darba ņēmēja un darba devēja tiesības un pienākumi.
3. Spēj analizēt, sintezēt un izvērtēt darba tiesisko attiecību normatīvo dimensiju kontekstā ar
gadījumu izpēti.

Prasmes:
4. Spēj pielietot zināšanas, piemērot attiecīgajās dzīves situācijās atbilstošāko tiesisko regulējumu.
5. Spēj pielietot zināšanu problēmu risināšanas iespējās darba vietā.

Kompetence:
6. Spēj formulēt un analītiski aprakstīt darba tiesisko attiecību problēmas.

1. Individuālie semināri (katrā tematiskā
blokā).
2. Noslēguma darbs: teorētiskā ieskaite par
darba likumu.

Kritērijs % no kopējā vērtējuma

Starppārbaudījums – darbs semināros 25

Noslēguma pārbaudījums – teorētiskā ieskaite par darba likumu. 75

Kopā: 100
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