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Studiju kursa Tstenosanas valodas

LV

Anotacija

Studiju kurss piedava integrétu redz&jumu un iesp&ju izprast sociala darbinieka profesionalas
identitates attistibu un patstavigaja darbiba izpétit un reflektét par sev nozimigas jégas atraSanu
socialaja darba. Studenti apglist izpratni par profesionalo identitati ka dzilu un noturigu sociala
darbinieka personibas dalu, kura izpauzas apzinata konstruktiva uzvediba dazadas sociala darba
situacijas un darbibas.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetence€s un
prasmes

Studiju kursa mérkis - veicinat studentu kritisku izpratni un refleksiju par savas profesionalas
identitates attistibu sociala darba Tstenosanai un pilnveidei.

Uzdevumi:

1) veidot zinaSanas un kritisku izpratni par sociala darbinieka profesionalas identitates attistibu;
2) dot iesp&ju demonstrét izpratni par profesionalas identitates nozimibu sev personigi nozimigas
jegas atrasanai socialaja darba;

3) apgiit un patstavigaja darbiba nostiprinat profesionalas identitates pilnveides un refleksijas
metodes un rikus;

4) 1stenot ierosinatu refleksiju savas profesionalas darbibas apzinatai izpratnei saskana ar
socialajam darbiniekam izvirzitajam profesionalajam prasibam.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Kursa ietvaros tiek veikta:

1) intervija ar socialo darbinieku par profesionalas identitates attisttbu sociala darba istenoSanai un
pilnveidei, kas paredz studentiem izpé&tit profesionalas identitates ietekm&joSos faktorus un apzinat
socialajam darbinickam nozimigas personigas jégas atraSanu socidlaja darba. legitie dati tiek
analiz&ti, rezultati prezent€ti un apspriesti seminara;

2) 1stenota ierosinata refleksija, kas apliecina studentu prasmi reflektét par savu profesionalo
darbibu un sasniegtajiem rezultatiem, virzit savu turpmako zinasanu, prasmju un kompetences
pilnveidi. Ierosinatas refleksijas rezultata tiek noteikti soli savas profesionalas identitates

stiprinasanai.
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NepiecieSamas priekSzinasanas

Priek§zinasanas personibas un atfistibas psihologija, andragogija.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Identitates jeédziens. Profesionalas identitates biitiba. 2 0 2 4
Paradumi un tas apzinata maina profesionalas identitates 6 4 2 4
attistibai un pilnveidei. Identitaté balstiti paradumi. Paradumu cilpas.
Profesionalas identitates raditaji. Es koncepcijas saistiba ar profesionalas identitates attistibu un 6 2 2 6
pilnveidi.
Intervijas ar socialo darbinieku rezultatu prezentacija. 2 16 2 22
Refleksija. Refleksijas veidi. Refleksijas ietvari. Refleksijas kavgjosie faktori un to mazinasana. 6 6 2 6
Ierosinatas refleksijas izstrade par savu profesionalo identitati.
Sociala darbinieka objektiva un subjektiva karjera. Grupu darbs par sociala darbinieka karjeras 4 8 2 4
attistibu.
Refleksijas ietvaru lietojums profesionalas identitates pilnveidei. Izstradato profesionalas identitates 6 16 4 22
pilnveides solu prezentacija un diskusija.
Kopa: 32 52 16 68

Sasniedzamie studiju rezultati un to vérté¥ana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vértéSanas metodes

Prot raksturot sociala darbinieka profesionalas identitates saistibu ar savu profesionalo darbibu
mijiedarbiba ar klientiem, stradajot dazadas kulttrvides, komunicgjot komandas darba dazados
starpinstitucionalos ltmenos un kontekstos.

Interviju rezultatu analize, prezentacija un

diskusija.
Eksamena darbs- eseja

Prot lietot refleksijas ietvarus, lai reflektétu par savu darbibu, pamatoti un argumentgti prezentet
savu viedokli.

Ierosinatas refleksijas ictvara izvéles
pamatojums un refleksijas izklasts.
Eksamena darbs - eseja

Spgj noteikt solus savas profesionalas identitates pilnveidei, integréjot dazadu jomu zinasanas un
prasmes autonoma lémumu pienemsana un saistot to ar subjektivo un objektivo karjeru.

Eavas profesionalas identitates pilnveides solu

prezentacija, diskusija

Grupu darba prezentacija par sociala
darbinieka karjeras attistibu.
Eksamena darbs — eseja.




Studiju rezultatu vertéSanas kriteriji

Kritérijs

Intervija un tas analize: intervija ar socialo darbinieku par profesionalas identitates attistibu. Rezultatu prezentacija un

% no kopgja vertejuma

daliba grupas diskusijas %
Ierosinata refleksija: savas profesionalas identitates pilnveide. Rezultatu prezentacija un daliba grupas diskusijas 25
Grupas darbs: sociala darbinieka karjeras attistibas izpéte, analize. Rezultatu prezentacija 15
FEksamena darbs: eseja 30
Kopa: 100

Studiju kursa planojums

Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat leskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 16.0 16.0 0.0 *




