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Studiju kursa Tstenosanas valodas

LV

Anotacija

Studiju kursa ietvaros tiek veidots biznesa idejas attistibas plans, nemot véra uznémgejdarbibas,
t.sk., socialas, attistibas pamatnostadnes, vadibas un lideribas teoriju pamatprincipus, un komandas
veidoSanas nosacijumus. Praktiski izstradajot projektus, tiek radita izpratne par projektiem, to
veidiem un mérkiem, ka arT ieglitas zinaSanas un prasmes dazadu projektu izstrad€ un vadiba,
planosana un kontrol€.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetence€s un
prasmes

Kursa mérki

Veidot izpratni par uznéméjdarbibas procesiem un to sasaisti ar socialas jomas iestazu darbu,
attistit projektorient€tas vadibas prasmi, argument&ti diskut&t un aizstavet dazadus viedoklus par
aktualajam problémam socialas uznémgjdarbibas joma un vadibas lémumu piepemsana

Kursa uzdevumi

1. Sniegt ieskatu uznémegjdarbibas veidoSana, novertéSana un attistiba.

2. Radit izpratni par biznesa ideju un socialas jomas pakalpojumu iesp&jamo sasaisti, izvertésanu
un attistibu izmantojot projektu istenosanas iespgjas.

3. Apgiit pamatprasmes finansu resursu planosana un Biznesa plana izstrade.

4. Attistit praktiskas iemanas projektu izstrad€, vadi$ana, plano$ana un kontrol&.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Uz nodarbibu individuali sagatavot 10 dazadas biznesa ideju sarakstu.Grupas vai individuali
izstradat uznéméejdarbibas vidi raksturojoSu analizi kada pilséta/novada.Grupas vai individuali
sagatavot parskatu par socialas jomas pakalpojumiem vai programmam, ieklaujot to
raksturojums.Grupas vai individuali sagatavot uznémeéjdarbibas idejas attistibas koncepciju.Grupas
sagatavot biznesa planu ieprieks izvertetai biznesa idejai uznémejdarbibas konteksta.lzstradat
projekta pieteikuma uzmetumu, atbilstigi nepiecieSamajai projekta dokumentacijai.

Iesp&jamo sadarbibas partneru apzinasana.
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NepiecieSamas priekSzinasanas

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
1. Uzpemgejdarbibas biitiba un loma, attistibas tendences 4 6 2 8

* Definicijas
* Biznesa ideja

* Biznesa ideju mekléSana un analize

* Dazadu biznesa ideju analize

2. Uzpémgjdarbibas vides raksturojums Latvija un attistibas tendences 4 6 2 8

* Videi draudziga uznéméjdarbiba

* Inovativa uznéméjdarbiba
* Sociala uznéméjdarbiba

3. Produkts/pakalpojums, raksturojums un izstrade 4 6 2 8

* Produkta/pakalpojuma iezimes, Ipasibas, klasifikacija un kvalitati raksturojosas pazimes

* Socialas jomas pakalpojuma un programmu raksturojums, veidi un novértésanas metodes

* Dizaina domasana pakalpojumu lietotaju vajadzibu un intereSu izp&tei, novert€sanai, Istenosanai
* Pirc€ja/klienta lémuma pienemsanas process




4. Uznémgjdarbibas uzsaksana

* Uzneémejdarbibas formas un nosaukuma izvéle
* Darbibas vietas izvéle

* Sakotngjo investiciju aprékins

5. Darbinieku loma organizacija

* Organizacijas struktira, tipi un veidoSana

* Komandas veidoSana un attistiba

* Komandas organizé$anas un vadibas metodes

6. No vaditaja par lideri

* Vadibas teorijas pamatprincipi un vadiSanas funkcijas
* Lideribas jédziens un lideribas teorijas

* Vaditaju un Iideru tipi

* Praktisku vadibas pieeju analize

7. Stratégiska un parmainu vadiba
* Termini, to skaidrojums
* Stratégiskie un parmainu vaditaji, to loma organizacijas attistibas izstrade

8. Uzneémgjdarbibas planosana
* PlanoSanas principi un veidi
* Biznesa plans, ta sastavdalas

9. Projekti uznémejdarbiba, valsts un pasvaldibu sektoros

* Projektu veidi, mérki, sasniedzamie rezultati un specifika
* Tematiskie projekti

* Projektu konkursi un to iesp&jas

10. Projekta vides analize
* Projekta organizacijas kultiira un struktiira, atbalsts iniciativai

11. Projektu darbibas biitiba

* Projekta vaditajs un komandas darbs

* Projekta planosanas process, dokumentu analize

* Projekta pieteikuma sagatavoSana un dokumentacija
* Projekta uzsaksana un iesp&jamibas analize

* Lemumu pienemsana

* Laika planosana

* Risku analize projektos

* Iesp&jamo rezultatu analize

12. Projekta vadisana

* Projekta darbibas fazes

* Darbibas satura un izmainu vadiba, risku vadiba, projekta kvalitates vadiba, projekta vadibas riki
* Projekta uzraudziba un kontrole

* Projekta rezultatu novérté$ana un pieredzes apkopoSana

Kopa:

40 72 20 92

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertéSanas metodes

Zinasanas:

1. Zina uznémgejdarbibas uzsaksanas un attistibas pamatprincipus, organizatorisko strukttiru
dazadibu un komandas veidoSanas pamatnosacijumus.

2. Izprot produkta/pakalpojuma attistibas tendences un saikni ar finanSu resursu planosanu.

3. Zina vadibas un lideribas teoriju aspektus, strat€giskas un parmainu vadibas nozimigumu
uznemgéjdarbibas veicinasanai.

4. Zina par nacionala un starptautiska méroga projektu izstrades un istenoSanas pamatprincipiem, ka
ar projektu konkursu veidiem gan uznéméjdarbiba, gan valsts un pasvaldibu [imenos.

1. Aktiva piedaliSanas lekcijas un praktiskajas
nodarbibas - 20%.

2. Studenta patstavigo darbu savlaiciga izpilde
un prezentacija — 80 %
(15%+25%+15%+25%)

Nosléguma parbaudijumu studenti karto tikai
tad, ja ir kartoti visi starpparbaudijumi.
Studiju kursa apguve ta nosleéguma tiek
verteta 10 ballu skala saskana ar LR MK
noteikumiem Nr.141, Nr.512, Nr.240 un ,
vadoties péc $adiem krit€rijiem: iegiito
zinasanu apjoms un kvalitate, iegfitas prasmes
un kompetence atbilstosi planotajiem studiju
rezultatiem.

Prasmes:

5. Prot planot biznesa idejas attistibu un izstradat Biznesa planu.

6. Prot planot finanSu resursus.

7. Prot izstradat un Tstenot dazada veida aktualus projektus socialas uznéméjdarbibas joma, atbilstigi
sabiedribas socialajam pieprasfjumam.

8. Prot veikt paSnoveértésanu savas darbibas kvalitatei.

1. Akfiva piedalisanas lekcijas un praktiskajas
nodarbibas - 20%.

2. Studenta patstavigo darbu savlaiciga izpilde
un prezentacija — 80 %
(15%+25%+15%+25%)

Nosléguma parbaudijumu studenti karto tikai
tad, ja ir kartoti visi starpparbaudijumi.
Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek
vertéta 10 ballu skala saskana ar LR MK
noteikumiem Nr.141, Nr.512, Nr.240 un
vadoties pec $adiem krit€rijiem: ieglito
zinasanu apjoms un kvalitate, ieglitas prasmes
un kompetence atbilstosi planotajiem studiju
rezultatiem.




Kompetences:

9. Spgj analiz&t un pamatot savas un citu biznesa idejas, identific€t un izveidot sava biznesa modeli.
10. Spgj patstavigi planot un veidot biznesa idejas attistibas planus.

11. Spgj orientgties projektu konkursu piedavajuma, atlasit labas prakses piemé&rus un pargemt to
pieredzi.

12. Spgj sagatavot projekta pieteikumu un ta dokumentaciju TstenoSanai socialas uznémejdarbibas
vide.

13. Spgj kritiski reflektet savu maciSanas pieredzi un analiz&t profesionalas kompetences izaugsmi.

1. Aktiva piedaliSanas lekcijas un praktiskajas
nodarbibas - 20%.

2. Studenta patstavigo darbu savlaiciga izpilde
un prezentacija — 80 %
(15%+25%+15%+25%)

Nosléguma parbaudijumu studenti karto tikai
tad, ja ir kartoti visi starpparbaudijumi.
Studiju kursa apguve ta nosleéguma tiek
vertéta 10 ballu skala saskana ar LR MK
noteikumiem Nr.141, Nr.512, Nr.240 un ,
vadoties pec Sadiem kritérijiem: iegiito
zinaSanu apjoms un kvalitate, iegiitas prasmes
un kompetence atbilstosi planotajiem studiju
rezultatiem.

Studiju rezultatu vertéSanas kriteriji

Kritérijs % no kopgja vertejuma
1. parbaudes darbs (1. patstaviga darba prezentacija) 10
2. parbaudes darbs (2. patstaviga darba prezentacija) 20
3. parbaudes darbs (3. patstaviga darba prezentacija) 30
Eksamens (4. patstaviga darba prezentacija, diskusijas) 40
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 4.0 16.0 24.0 0.0 *




