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Studiju kursa istenoSanas valodas
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Anotacija

Studija kursa mérkis ir pilnveidot studentu zinaSanas par starpinstitucionalas sadarbibas jédzienu,
biitibu, organizé$anas pamatprincipiem un likumiskajam normam, kas to regulé. Kursa veiksmigas
apguves rezultata studenti ieglis zinasanas, prasmes un kompetences, kas ir svarigas ikvienam
socidlajam darbinickam, organizgjot vai piedaloties starpinstiucionalaja sadarbiba.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetencés un
prasmes

Kursa mérki

Sniegt zinaSanas un veidot izpratni par starpinstitucionalo sadarbibu sociala darba vide.

Kursa uzdevumi

1) Sniegt teorétiskas zinasanas un nostiprinat izpratni par starpinstitucionalas sadarbibas normam
un robezam socialaja darba.

2) Radit izpratni par sociala darbinieka lomu dazada veida un Iimena starpinstitucionalajas
sadarbibas.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Iepazities ar normativajos aktos noteikto pienakumu sniegt iesp&ju institlicijam attistit un
pilnveidot starpinstitficiju un starpprofesionalu sadarbibu.Veikt noteikta sociala dienesta personala,
infrastruktiiras un finansu resursu izvert€jumu starpinstitucionala sadarbibas nodro$inasanai.Veikt
konkréta gadijuma analizi no profesonalu sadarbibas perspektivas.

Literataira

Obligata/Obligatory:
1. Litvins, G., Kronberga, 1. (2021). Starpinstitiiciju sadarbiba bérnu tiesibu aizsardzibai
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Papildu/Additional:

1. Petijums Labklajibas ministrijas Tstenota projekta Nr. 9.2.1.1/15/1/001 “Profesionala sociala
darba attistiba pasvaldibas” aktivitates 16.6. “Ex-ante un ex-post izvertejumi pasvaldibu socialo
dienestu darbibas efektivitates novertésanai” (Iepirkums Nr. LRLM2016/28-3-03/27ESF) ietvaros.
(2017). Sociala dienesta sadarbibas institliciju un pasvaldibu domju vaditdju izpratnes par sociala
dienesta vietu un lomu sabiedriba mérijjumi un iegtto rezultatu analize. Riga: BISS. 126

2. Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums: LR likums // Latvijas Ve&stnesis, 2002.
19.nov., Nr. 168.

Periodika, interneta resursi un citi avoti/Periodicals, Internet resources and other sources

1. Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija OECD. https://www.oecd.org/

2. International Journal of Social Work:
https://www.macrothink.org/journal/index.php/ijsw/issue/archive

3. Labklajibas ministrijas periodiskais izdevums “Socialais darbs Latvija”

NepiecieSamas priek§zinasanas

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Sociala dienesta darba organizacija un vadibas procesi 2 4 2 6
Specialistu sadarbibas veidi: starpinstitucionala, starpprofesionala un komandas sadarbiba 2 4 2 6
Starpinstitucionalas sadarbibas organizacija 4 4 2 6
Starpinstitucionalas sadarbibas bitiba un vispargjs raksturojums: regularitate, gadijumi, mérka 4 4 2 6
grupas
Starpinstitucionalas sadarbibas tiesiskais pamats 4 4 2 6
Sadarbiba ar nevalstiskajam organizacijam un kopienu klienta vajadzibu isteno$anai 4 6 2
Starpinstitucionalas sadarbibas noveértésana 4 6 0 8
Kopa: 24 32 12 44

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

| Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertésanas metodes




* Parzina un prot pielietot normativo regul&jumu, veicot socialo darbu starpinstitucionalas
sadarbibas ietvaros. * Prot sadarboties ar dazadam iestadem un profesionaliem,

* Spgj izvertet starpinstitucionalas sadarbibas kvalitati un nozimi socialaja darba.

* Plano un veic sociala gadijuma izvert§jumu atbilstosi iesaistitajiem starpinstiticiju sadarbibas
partneriem.

Piedalisanas lekcijas un nodarbibas
klatieng/tieSsaiste. Literatliras studeéSana un
patstavigo darbu veikSana. Atgriezeniskas
saites sniegSana un pasrefleksija.

Studiju rezultatu vérté¥anas kritériji

Kriterijs % no kopgja vertejuma
Aktiva lidzdaliba lekcijas un nodarbibas . 30
Literattiras studé$ana un patstavigo darbu veiksana. 30
Atgriezeniskas saites sniegSana un pasrefleksija. 40
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs

1. 2.0 12.0 12.0 0.0
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