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Anotacija

Studiju kurss sniedz studentiem teor&tiskas zinaSanas un praktiskas iemanas grupu darba
organizé$ana sociala darba konteksta. Kursa tick analizéti dazadi grupu darba modeli, grupas
attistibas posmi, grupu dinamika un efektivas grupu vadiSanas stratégijas. Studenti apgiist metodes
un panémienus darbam ar dazadam klientu grupam, ka arT pilnveido sadarbibas un konfliktu
risinaSanas prasmes grupu darba konteksta.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetences un
prasmes

Studiju kursa mérkis:
Veicinat pamatzinasanu apguvi un veidot izpratni par socialo darbu ar grupam; attistit prasmes un
kompetences planot, vadit un izveértet grupu darbu.

Studiju kursa uzdevumi:

Iepazistinat studentus ar grupu darba teorétiskajiem pamatiem un attistibas posmiem.

Sniegt izpratni par grupu dinamiku un tas ietekmi uz grupas procesu.

Attistit prasmes vadit grupu, risinat konfliktus un veicinat dalibnieku aktivu lidzdalibu.

Veicinat sp&ju piemérot atbilstosas grupu darba metodes dazadam klientu grupam un socialajiem
kontekstiem.

Attisttt studentu reflektivo un analitisko domasanu darba ar grupam.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Kursa planoti 6 patstavigie darbi, to temati tiek nosaukti satura planojuma. Pirms patstaviga darba
veikSanas studenti tiek iepazistinati ar patstaviga darba mérkiem, uzdevumiem un
sasniedzamajiem rezultatiem, ka arT verteéSanas kritrijiem. Patstavigo darbu organizaciju nosaka
studentu skaits (individuali, paros vai grupas), ka ari to saturs. Patstaviga darba uzdevums ir
rakstiski noform@ta, sagatavota iesniegSanai un mutiska prezentacija par izvel&to vai noradito
tému/jautajumu.
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NepiecieSamas priekszinasanas

Zinasanas par sociala darba attistibu pasaulg un vesturi, sociala darba teorijam, sociala darba
modeliem un metodém, profesionalo valodu un runas kultiiru.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas

Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs

1.temats 4 2 2 4

Drupu darbs ka viens no sociala darba veidiem.

1. lekcija

Socialais darbs ar grupam. Grupu darba veidi. Grupu darba priekSrocibas. Grupu veidosanas

pamatprincipi. Heterogénas un homoggnas grupas.

2.temats 2 2 2 4

Grupu darba organizgSana

2.lekcija

Grupas attistibas stadijas/posmi, struktiira un dinamika. Grupas dalibnieku iesaiste un motivacijas

veicinasana.




3.temats 2 2 2 4
Grupas vadisana.

3.lekcija

Grupas noteikumi. Lomas grupa. Grupas vaditajam nepiecieSamas zinaSanas, prasmes un
kompetences. Grupas vaditaja pienakumi. Grupas vaditaja lomas.

1. patstavigais darbs: grupas vaditdja lomu identificéSana. 0 2 0 4

Seminars “Grupas vaditaja lomas. Situaciju analize”. 2 2 0 4

4.temats 2 2 2 4

Komunikacija grupu darba.

4.lekcija

Komunikacijas stili.

5.temats 2 2 0 4

Grupu darba metodologija.

5.lekcija

Grupas darba stratégijas, metodes un tehnikas.

2. patstavigais darbs: gatavoSanas seminaram “Grupu darba metodes demonstracija”. 0 4 0 4

Seminars “Grupu darba metodes demonstracija”. 6 2 0 4

6.temats 0 2 2 4

Etiskie un profesionalie izaicinajumi grupu darba.

6.lekcija

Izaicinajumu un konfliktu risinaSana grupa.

3. patstavigais darbs: gatavoSanas seminaram “Konflikti un to risinaSanas stratégijas grupu darba”. 0 2 0 4

Seminars “Konflikti un to risinaSanas stratégijas grupu darba. Situaciju modelésana”. 0 4 0 4

7.temats 2 4 2 4

Grupas darba novertésana.

7.lekcija

Grupu darba novértéSanas metodes.

8.temats 2 2 2 4

Atbalsta grupas.

8.lekcija

Atbalsta grupu modeli.

4. patstavigais darbs: gatavoSanas seminaram “Atbalsta grupu modelu labas prakses pieméri”. 0 4 0 2

Seminars “Atbalsta grupu modelu labas prakses pieméeri”. 2 4 0 2

9.temats 2 4 2 2

Atbalsta grupas programmas.

9.lekcija

Klienta grupu un to socialo problému un vajadzibu, mérku noteik$ana, metozu izvéle.

5. patstavigais darbs: gatavoSanas seminaram “Atbalsta grupas programmas modela izstrade”. 0 2 0 2

Seminars “Atbalsta grupas programmas modela prezentacija”. 2 2 0

6. patstavigais darbs: gatavoSanas eksamenam projekta “Atbalsta grupas programmas izstrade”. 2 2 0 2
Kopa: 32 52 16 68

Sasniedzamie studiju rezultati un to vérté¥ana

Sasniedzamie studiju rezultati Rezultatu verté$anas metodes

ZINASANAS: Individuala, paru vai grupu darba sagatavota

1. Definét grupu darba mérkus un uzdevumus; prezentacija.

2. Raksturot sociala darba ar grupam specifiku un grupu veidosanas pamatprincipus; Kriteriji: temata aktualitate un problémas

3. Raksturot grupu darba veidus un attistibas posmus; risindjums; struktiira; saturs; valoda; fakti,

4. Raksturot grupu darba teorétiskos modelus un metodologiju. argumenti; labas prakses pieméri, stipras un

vajas puses, to analize; secindjumi;
noform&jums; prezentacijas prasmes.

Taja bez aktualizéta un argumentgéta jautajuma
izklasta jaieklauj:

1) izv@sta, nozares kategorijas un
terminologija, ka arT studgjosa paspieredze
balstita refleksija par izvéléto temu/jautajumu;
2) 1-3 jautajums diskusijai ar grupas biedriem
un atbildes uz grupas biedru jautajumiem.

PRASMES: Individuala, paru vai grupu darba sagatavota
1. Identificét grupu un grupu darba veidus; prezentacija.

2. Klasificét grupas vaditaja lomas, grupu darba stratégijas, metodes un tehnikas; Kritériji: temata aktualitate un problémas

3. Veidot grupu darba modelus atbilstosi meérkgrupas specifikai un vajadzibam; risindjums; struktiira; saturs; valoda; fakti,

4. Identificet grutibas, problémas un izaicinajumus grupu darba; argumenti; labas prakses pieméri, stipras un

5. Integrét iegiitas teorctiskas zinasanas par grupu darbu praktiskajas nodarbibas; vajas puses, to analize; secinajumi;

6. Demonstrét prasmes patstavigi planot, organiz&t un vadit grupu, risinat konfliktus un parvarét noform&jums; prezentacijas prasmes.

krizes; Taja bez aktualiz&ta un argumentgta jautajuma
7. 1zveléties, pamatot un pielietot mérkgrupas socialaja darba vajadzibam atbilstosas grupu darba izklasta jaieklauj:

strat€gijas, metodes un tehnikas. 1) izvésta, nozares kategorijas un

terminologija, ka arT stud&josa paspieredze
balstita refleksija par izvel&to temu/jautajumu;
2) 1-3 jautajums diskusijai ar grupas biedriem
un atbildes uz grupas biedru jautajumiem.




KOMPETENCE:

1. Analizet grupas dinamiku un tas ietekmi uz dalibnieku uzvedibu un grupu darba rezultatiem;
2. Pamatot grupas izveides nepiecieSamibu konkrétai mérkgrupai;

3. Modelgt grupu darbu ar dazadam mérkgrupam un piedalities situaciju simulacijas;

4. Reflektét un pilnveidot savas profesionalas prasmes grupu darba vadisana;

5. Kritiski vertet grupu darba procesu un rezultatus, attistot reflektivo un analitisko domasanu;
6. Kritiski vertet savu un koleégu demonstrétas grupu darba metodes, izteikt priek§likumus to
pilnveidei.

Individuala, paru vai grupu darba sagatavota
prezentacija.

Kritériji: temata aktualitate un problémas
risinajums; struktura; saturs; valoda; fakti,
argumenti; labas prakses pieméri, stipras un
vajas puses, to analize; secinajumi;
noform&jums; prezentacijas prasmes.

Taja bez aktualiz€ta un argumentgta jautajuma
izklasta jaieklauj:

1) izv@sta, nozares kategorijas un
terminologija, ka arT stud&josa paspieredze
balstita refleksija par izv€leto t€mu/jautajumu;
2) 1-3 jautajums diskusijai ar grupas biedriem
un atbildes uz grupas biedru jautajumiem.

Studiju rezultatu vertéSanas kriteriji

Kritérijs % no kopgja vertejuma

1. patstavigais darbs un prezentacija seminara 10

2. patstavigais darbs un prezentacija seminara 10

3. patstavigais darbs un prezentacija seminara 10

4. patstavigais darbs un prezentacija seminara 10

5. patstavigais darbs un prezentacija seminara 10

Eksamena darbs — projekta ,,Atbalsta grupas programma” prezentacija 50
Kopa: 100

Studiju kursa planojums

Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs

1. 3.0 16.0 16.0 0.0
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