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Apjoms dalas un kreditpunktos

1 dala, 3.0 kreditpunkti

Studiju kursa istenoSanas valodas

LV

Anotacija

Studiju kursa apgist teor&tiskas zinasanas par sociala darba modeliem un metodém, to
pielietojumu sociala darba praksg, ka arT attista prasmes un pilnveido kompetences, kas
nepiecieSamas efektivai intervencei socialaja darba ar dazadam mérkgrupam.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetences un
prasmes

Studiju kursa mérkis:

Papildinat un praktiski izmantot teorétiskas zinasanas par sociala darba teorijam, attistit prasmes
un pilnveidot kompetences izmantot tas sociala darba praksg.

Studiju kursa uzdevumi:

* Veicinat zina$anu apguvi un padzilinat izpratni par sociala darba teoriju izmantoSanu sociala
darba praksg;

« Pilnveidot studentu prasmi pielietot sociala darba teorijas socialo problému risinasana un/vai
mazinasana/noveérsana;

* Attistit kompetenci pamatot atbilstosu sociala darba teoriju izv€li un izmantosanas
nepiecieSamibu individa limenT un sociala darbi mikro, mezo un makropraksg; reflektét, analizét
un kritiski vertet teorijas un prakses mijiedarbibu.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Kursa planoti 6 patstavigie darbi, to temati tiek nosaukti satura planojuma. Pirms patstaviga darba
veikSanas studenti tiek iepazistinati ar patstaviga darba mérkiem, uzdevumiem un
sasniedzamajiem rezultatiem, ka arT verteéSanas kritrijiem. Patstavigo darbu organizaciju nosaka
studentu skaits (individuali, paros vai grupas), ka arT to saturs. Patstaviga darba uzdevums ir
rakstiski noform@ta, sagatavota iesniegSanai un mutiska prezentacija par izvel&to vai noradito
tému/jautajumu.

Literatiira

Obligata/Obligatory:

1.Fook, J. (2016). Social Work: A Critical Approach to Practice. SAGE Publications.
2.Gitterman, A., Knight, C., & Germain, C. (2021). The Life Model of Social Work Practice:
Advances in Theory and Practice. Columbia University Press.

3.Healy, K. (2014). Social Work Theories in Context: Creating Frameworks for Practice. Palgrave
Macmillan.

4 Maclean, S., Finch, J. & Tedam, P. (2018). A New Model for Social Work. Kirwin Maclean
Associates Ltd Kirwin Maclean Associates Ltd

5.Payne, M. (2023). Modern Social Work Theory. Oxford University Press.

Papildu/Additional:

1.Banks, S. (2012). Ethics and Values in Social Work. Palgrave Macmillan.

2.Dominelli, L. (2018). Anti-Oppressive Social Work Theory and Practice. Macmillan.
3.Metodes un pieejas sociala draba joma. (2011). Kuldiga: Kuldigas novada pa$valdibas agentira
“Socialais dienests”.

NepiecieSamas priek§zinasanas

Zina$anas par sociala darba attistibu pasaulé un vésturi.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas

Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs

1.temats 2 2 2 4

Sociala darba prakses modeli.

1.lekcija

Sociala darba prakses modelu raksturojums un to klasifikacija.

2.temats 2 2 2 4

Problému risinasanas modelis.

2.lekcija

Profesiondlu un klientu mjiedarbiba operacionalaja limeni.

3.lekcija 2 2 2 4

PalidzoSo profesionalu iejaukSanas metodes (konsultésana, terapija u.c..).

1. patstavigais darbs: gatavo$anas seminaram “Konsulté$anas modela izstrade”. 0 2 0 4

Seminars “Konsulté§anas modela prezentacija”. 2 2 2 4

3.temats 2 2 2 4

Uz uzdevumu un uz risindjumu versta prakse.

4.lekcija

Uz uzdevumcentréta modela posmi un struktiira.

5.lekcija 2 2 0 4

Uz risinajumu v&rsta modela posmi un struktira.




2. patstavigais darbs: gatavoSanas seminaram “Motiv&josas intervijas simulacija”. 0 2 0 4

Seminars “Motivéjosas intervijas simulacija”. 2 2 0 4

4 temats 2 2 2 4

Narativa terapija.

6.lekcija

Narativa teraapijas iesp&jas sociala darba prakse.

7.lekcija 2 2 0 4

Problémas internalizacija un eksternalizacija sociala darba konteksta.

3. patstavigais darbs: gatavoSanas seminaram ‘‘Problémas eksternalizacija”. 0 2 0 4

Seminars “Problémas eksternalizacijas prezentacija”. 2 2 0 2

5.temats 2 2 2 2

Kognitivi biheivioralais modelis.

8.lekcija

Kognitivi biheiviorala modela izmantoSanas posmi sociala darba konteksta.

9.lekcija 2 2 0 2

Kognitivi biheiviorala modela metodes, papémieni un tehnikas. Uzvedibas mainas stratégija.

Vienkarsas sistémas noveértésana (Single system design).

4. patstavigais darbs: gatavoSanas seminaram “Domas rekonstrukcija, kognitiva parstrade un 0 2 0 2

uzvedibas modelé$ana un novértésana”.

Seminars “Domas rekonstrukcija, kognitiva parstrade un uzvedibas modelé$ana un novértéSana”. 2 2 0 2

6.temats 2 2 2

Krizes intervences modeli.

10.1ekcija

A. Robertsa krizes intervences modela soli.

11.lekcija 2 4 0 2

Psihosociala konsulté$ana krize.

5. patstavigais darbs: gatavo$anas seminaram “Psihosocialas konsultéSanas simulacija”. 0 4 0

Seminars “Psihosocialas konsulté$anas simulacija”. 2 4 0 2

6. patstavigais darbs: gatavo$anas eksamenam. 0 4 0 2
Kopa: 32 52 16 68

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertésanas metodes

ZINASANAS:

1. Parzina un izprot dazadus sociala darba teorétiskos modelus un to attistibu;

2. Raksturo sociala darba teorétiskos modelus;

3. Izprot sociala darba mode]u un metozu sasaisti ar sociala darba praksi;

4. Izprot &tiskos un profesionalos apsvérumus, kas saistiti ar dazadu modelu un metozu izmantoSanu
socialaja darba.

Individuala, paru vai grupu darba sagatavota
prezentacija.

Kritériji: temata aktualitate un problémas
risindjums; strukttira; saturs; valoda; fakti,
argumenti; labas prakses pieméri, stipras un
vajas puses, to analize; secinajumi;
noform&jums; prezentacijas prasmes.

Taja bez aktualiz€ta un argumentgta jautajuma
izklasta jaieklauj:

1) izv@sta, nozares kategorijas un
terminologija, ka arT studgjosa paspieredze
balstita refleksija par izv€leto temu/jautajumu;
2) 1-3 jautajums diskusijai ar grupas biedriem
un atbildes uz grupas biedru jautajumiem.

PRASMES:

1. Klasificg€ sociala darba modelus un metodes;

2. Prot analiz&t un salidzinat dazadus sociala darba modelus un metodes, to prieksrocibas un
ierobezojumus;

3. Demonstré sociala darba metodes;

4. Spgj izveleties un pielietot sociala darba modelus un metodes dazadam klientu grupam socialo
problému mazinasana / noveérsana.

Individuala, paru vai grupu darba sagatavota
prezentacija.

Kriteriji: temata aktualitate un problémas
risinajums; struktiira; saturs; valoda; fakti,
argumenti; labas prakses pieméri, stipras un
vajas puses, to analize; secinajumi;
noform&jums; prezentacijas prasmes.

Taja bez aktualiz&ta un argumentgta jautajuma
izklasta jaieklauj:

1) izvésta, nozares kategorijas un
terminologija, ka arT studéjosa paspieredze
balstita refleksija par izvél&éto temu/jautajumu;
2) 1-3 jautajums diskusijai ar grupas biedriem
un atbildes uz grupas biedru jautajumiem.

KOMPETENCE:

1. Analizg sociala darba modelu un metozu efektivitati klienta socialo griitibu mazinasana

2. Spgj patstavigi izvertet klienta situaciju un noteikt vispiemerotako intervences modeli un metodes;
3. Argument€é modela un metodes izvéli;

4. Prot pamatot izv€leto sociala darba modeli, argumentgjot to ar zinatniskiem un praktiskiem
apsveérumiem;

5. Reflekte un kritiski noverté savu un kolégu sniegumu modelu izvélé un metoZzu demonstrésana;
6. Spgj reflektet par savu profesionalo praksi un pienemt lémumus par modelu piemérotibu un
metozu pielietojumu;

7. Izmanto inovativas pieejas sociala darba praksg, pielagojot modelus un metodes mérkgrupas
vajadzibam.

Individuala, paru vai grupu darba sagatavota
prezentacija.

Kriteriji: temata aktualitate un problémas
risindjums; struktiira; saturs; valoda; fakti,
argumenti; labas prakses pieméri, stipras un
vajas puses, to analize; secingjumi;
noform&jums; prezentacijas prasmes.

Taja bez aktualizéta un argumentgéta jautajuma
izklasta jaieklau;j:

1) izvésta, nozares kategorijas un
terminologija, ka arT stud&josa paspieredze
balstita refleksija par izvél&éto temu/jautajumu;
2) 1-3 jautajums diskusijai ar grupas biedriem
un atbildes uz grupas biedru jautajumiem.

Studiju rezultaty vértéSanas kritériji




Kritérijs % no kopgja vertejuma
Patstavigais darbs un prezentacija seminara 50
Eksamens — projekta prezentacija 50
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 16.0 16.0 0.0 *




