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Anotacija

Studiju kurss ,,Profesora asistenta prakse” paredz&ts doktorantiem, lai veicinatu akadémiskas
kompetences pilnveidi un veidotu pamatu akadémiskajai karjerai. Kursa laika doktorants asisté
profesoram, iesaistoties studiju procesa un organizatoriskajos uzdevumos, tadgjadi apgtstot
praktiskas iemanas augstakas izglitibas institiicija. Profesora uzdevums ir sniegt metodisku un
profesionalu atbalstu, sekmgjot doktoranta izaugsmi ka nakotnes akadémiskajam darbiniekam.
Prakses saturs tiek saskanots ar attieciga amata (profesora, p&tnieka asistenta vai profesora
asistenta) pienakumiem un promocijas darba tematiku. Kurss palidz doktorantam mérktiecigi
attistit pedagogisko, petniecisko un organizatorisko kompetenci, kas ir biitiska akadémiskas
karjeras veidoSanai.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetences un
prasmes

Studiju kursa mérkis ir pilnveidot doktorantu akadémisko kompetenci: kursa apguves laika
doktorants asisté profesoram studiju un organizatoriska darba pieredzes apguvei/pilnveidei.
Profesora uzdevums ir nodro§inat atbalstu doktorantam akadeémiskas kompetences pilnveidei un
akadémiskas karjeras veidoSanas pieredzes apguvei. Profesora asistenta praksi doktoranti veic
atbilstosi profesora amata uzdevumiem, p&tnieka asistenta amata aprakstam vai profesora asistenta
aprakstam un promocijas darba tematam.

Kursa uzdevumi:

1) Akadémiskas kompetences pilnveide;

2) Studiju un organizatoriska darba pieredzes apguve;

3) Kompetenti veidot potencialo akadémiskajai karjerai nakotn€ nepiecieS§amo pieredzi.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Studiju kursa ietvaros studenta patstaviga darba uzdevums ir profesora vadiba veikt akadémiska
darba uzdevumus studiju, zinatniska, metodiska un organizatoriska darba joma: akadeémiskais
darbs - 30 stundas, zinatniskais darbs — 30 stundas, metodiskais darbs — 10 stundas,
organizatoriskais darbs - 10 stundas.
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NepiecieSamas priekszinasanas

izglitibas limeni.

Kursa apguvei nepiecieSsamas priekszinasanas atbilst studiju programmas uznemsanas
nosacijumiem un vispargjam zinasanam, prasmém un kompetencem, kas apgiitas iepriekseja

Studiju kursa saturs

Saturs

Pilna un nepilna laika
klatienes studijas

Nepilna laika
neklatienes studijas

Patstav.
darbs

Kontakt
stundas

Patstav.
darbs

Kontakt
stundas

1.Akadémiskais darbs

*PiedaliSanas studiju kursu istenoSana (lekcijas, seminari, konsultacijas).
*Macibu materialu sagatavosana vai adaptacija.

*Studentu snieguma analize, atgriezeniskas saites apkoposana.
*Lidzdaliba studiju procesa kvalitates izveértésana.

0 26 0 0

2.Zinatniskais darbs

*Datu vakSana un apstrade profesora vai petnieciska projekta ietvaros.
L idzdaliba raksta vai publikacijas sagatavosana.

eLiteratiiras avotu analize un anotaciju veidoSana.

*Zinatnisko seminaru apmekl&jums un refleksija.

30

3.Metodiskais darbs

*Macibu metozu analize un piemé&roSana konkrétajam studiju kursam.
*Macibu materialu metodiska pilnveide.

e[eteikumu izstrade studiju procesa uzlabosanai.

*Lidzdaliba studiju metodisko vadliniju izstrade.

12

4.0Organizatoriskais darbs

eJesaistiSanas studiju kursu un pasakumu planosana un organizésana.

*Darba grupu vai komiteju atbalsts (pieméram, sanaksmju protokolé$ana, sagatavoSanas).
*Komunikacija ar studentiem administrativos jautajumos.

*Palidziba studiju procesa koordiné$ana.

10

Kopa:

78

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertésanas metodes

Zinasanas

1. Izprot izglitibas zinatnu nozares p&tnieka lomu sabiedribas attistiba, izglitibas problému risinasana
salidzinosas izglitibas politikas konteksta.

2. Izprot teorétiskas un empiriskas pétniecibas metodes un metodologiju izglitibas zinatnu nozarg un
saskarg ar citam zinatnu nozarém, starpdisciplinaru pieeju p&tnieciba.

Vertésanas metodes:

*Refleksijas eseja vai parskats par prakses
pieredzi.

Individuala mutiska parruna ar prakses
vaditaju vai profesoru.

*Pasvertgjums un/vai pasrefleksijas zurnals
par akadémiska konteksta izpratni.
*Noverojums prakse (tiesi vai netiesi).
Vertésanas kriteriji:

1.Demonstréta izpratne par izglitibas zinatnpu
pétnieka lomu sabiedriba un politiska
konteksta.

2.Preciza un logiski strukturta pétniecibas
metozu un starpdisciplinaritates izklasts.
3.Spé&ja sasaistit teorctisko izpratni ar
praktiskiem uzdevumiem prakses laika.
4.Zinasanu sasaistiSana ar promocijas darba
tematiku un izvél&to jomu.

Prasmes

3. Patstavigi izverté un argumentgti izvelas zinatniskiem pétijjumiem izglitibas zinatnés atbilstosas
metodes.

4. Patstavigi lieto ar izglitibas zinatné€m saistito zinatnu teorijas, pétnieciskas metodes, lai veiktu
petniecisku darbibu izglitibas joma starptautiski salidzinosa konteksta.

5. Mutiski un rakstiski komunic€ un diskute par izglitibas zinatnu nozari, taja veiktu p&tijjumu
rezultatiem ar plasakam zinatniskajam aprindam un sabiedribu kopuma Latvija un starptautiska vidg.
6. Iepem zinatniski pamatotus l€émumus izglitibas problému risingjumos un argumentgti aizstav savu
viedokli.

7. Sadarbojas komanda lokala vai starptautiska konteksta akadeémiska vide.

8. Rosina un Isteno pétljumos balstitas parmainas sava izglitibas institiicija, izglitibas nozaré un
iesp&ju robezas sabiedriba kopuma.

Vertesanas metodes:

Praktiska uzdevuma vai pienakumu izpildes
novertgjums prakse.

*Profesora vai prakses vaditaja strukturéts
atzinums (ieskaitot novérosanu).
*Prezentacija vai mutiska aizstavéSana par
veikto darbu un pétijuma procesu.
Lidzdaliba studiju un zinatniskos pasakumos
ar novertgjumu.

Veértesanas kriteriji:

1.Spg&ja patstavigi izveleties un pamatot
piemerotas pétniecibas metodes.
2.Pétniecisko pieeju pielietojums konkrétos
uzdevumos.

3.Skaidra, akadémiska komunikacija gan
rakstiski, gan mutiski, tostarp starptautiska
vide.

4.Efektiva sadarbiba ar kolégiem un iesaiste
komandas darba.

5.Iniciativa izglitibas parmainu veicinasana.




Kompetence

9. Patstavigi, pamatoti izvirza inovativas petijumu idejas, tas kritiski izvert€ un sintezg izglitibas
zinatnés un starpdisciplinara konteksta.

10. Risina akadeémiskas inovacijas veicinosus uzdevumus, ieverojot &tisko atbildibu par izglitibas
zinatnés iesp&jamo ietekmi uz izglitibas un sabiedribas savstarpgjam attiecibam, uz parmainu
rosinasanu un vadiSanu izglitiba un sabiedriba.

11. Zinatniskas un akadémiskas darbibas attistibas konteksta atbildigi veicina tehnologisko, socialo
un kultiiras attistibu zinaSanu sabiedriba.

12. Veic akadémiskus uzdevumus un komunicg ar kolégiem, zinatnieku sabiedribu un sabiedribu
kopuma sava ekspertjoma.

Vertésanas metodes:

*Kompleksas refleksijas un attistibas parskats
(portfelis vai zurnals).

Diskusija/individuala konsultacija par
inovativu ideju generé$anu un to sasaisti ar
promocijas darbu.

*Profesora novértéjums par doktoranta sp&ju
integréties akadémiskaja vide.

*Aktivitasu izveértéjums (Istenotie uzdevumi,
komunikacija ar profesionalo sabiedribu).
Vertesanas kritériji:

1.Spgja patstavigi formul@t un kritiski izvertet
pétnieciskas idejas.

2.Atbildiga riciba, nemot vera &tiskos
aspektus un akadémiskas vides prasibas.
3.Aktiva iesaiste un pienesums izglitibas un
sabiedribas attistibai.

4.Spgja veikt ekspertizi sava joma un
profesionali komunicét ar dazadam
auditorijam.

Studiju rezultatu vertéSanas kriteriji

Kritérijs % no kopgja vertejuma

Refleksija par profesora asistenta prakses uzdevumu izpildi individualaja konsultacija pie profesora/profesora asistenta 50

prakses vaditaja; profesora atzinums.

Ieskaite — doktorantiiras padomes atzinums atestacija 50
Kopa: 100

Studiju kursa planojums

Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat leskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 0.0 78.0 0.0




