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Anotacija

Studiju kurss ,,Profesora asistenta prakse” paredz&ts doktorantiem, lai veicinatu akadémiskas
kompetences pilnveidi un veidotu pamatu akadémiskajai karjerai. Kursa laika doktorants asisté
profesoram, iesaistoties studiju procesa un organizatoriskajos uzdevumos, tadgjadi apgtstot
praktiskas iemanas augstakas izglitibas institiicija. Profesora uzdevums ir sniegt metodisku un
profesionalu atbalstu, sekmgjot doktoranta izaugsmi ka nakotnes akadémiskajam darbiniekam.
Prakses saturs tiek saskanots ar attieciga amata (profesora, p&tnieka asistenta vai profesora
asistenta) pienakumiem un promocijas darba tematiku. Kurss palidz doktorantam mérktiecigi
attistit pedagogisko, petniecisko un organizatorisko kompetenci, kas ir biitiska akadémiskas
karjeras veidoSanai.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetences un
prasmes

Studiju kursa mérkis ir pilnveidot doktorantu akadémisko kompetenci: kursa apguves laika
doktorants asisté profesoram studiju un organizatoriska darba pieredzes apguvei/pilnveidei.
Profesora uzdevums ir nodro§inat atbalstu doktorantam akadeémiskas kompetences pilnveidei un
akadémiskas karjeras veidoSanas pieredzes apguvei. Profesora asistenta praksi doktoranti veic
atbilstosi profesora amata uzdevumiem, p&tnieka asistenta amata aprakstam vai profesora asistenta
aprakstam un promocijas darba tematam.

Kursa uzdevumi:

1) Akadémiskas kompetences pilnveide;

2) Studiju un organizatoriska darba pieredzes apguve;

3) Kompetenti veidot potencialo akadémiskajai karjerai nakotn€ nepiecieS§amo pieredzi.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Studiju kursa ietvaros studenta patstaviga darba uzdevums ir profesora vadiba veikt akadémiska
darba uzdevumus studiju un organizatoriska darba joma.
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NepiecieSamas priekszinasanas

Kursa apguvei nepiecieSamas priek$zinasanas atbilst studiju programmas uznemsanas

nosacijumiem un vispargjam zina$anam, prasmém un kompetencem, kas apgiitas ieprieksgja
izglitibas limeni.




Studiju kursa saturs

Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
1. Ievads akadémiskaja darbiba un prakses uzdevumu definé$ana 0 24 0 0
*Doktoranta iepazistinasana ar kursa mérkiem, uzdevumiem un sagaidamajiem studiju rezultatiem.
*Prakses plana izstrade sadarbiba ar profesoru vai prakses vaditaju.
elevads augstakas izglitibas institiicijas akadeémiskaja un organizatoriskaja vide.
*Profesora, pétnieka asistenta vai profesora asistenta amata apraksta analize un atbilstibas
izvertéjums promocijas darba tematam.
2. Studiju darba atbalsts 0 26 0 0
*Asistesana studiju kursu planos$ana, Tsteno$ana un izvertesana.
*Seminaru, lekciju vai praktisko nodarbibu sagatavoSana un vadiSana sadarbiba ar profesoru.
*Macibu materialu sagatavosSana (prezentacijas, izdales materiali, e-vides saturs).
*Stud€joso atgriezeniskas saites analize un refleksija par macibu procesu.
3. Organizatoriskais darbs un akadémiskas vides uzturésana 0 26 0 0
e[esaistiSanas studiju programmas organizatoriskajos procesos: sanaksmju, darba grupu un
pasakumu organizeSana.
*Dokumentu sagatavosana un parvaldiba (pieméram, sanaksmju protokoli, rezultatu apkoposana).
*PiedaliSanas projektu aktivitatés vai starptautiskas sadarbibas iniciativas.
4. Zinatniski pétnieciska darba integracija praksé 0 26 0 0
*Profesora vadiba iesaiste petniecibas darba, kas saistits ar promocijas t€mu vai kursa saturu.
Zinatniskas literatliras analize, datu apkopoS$ana, apstrade un rezultatu izveértéSana.
*Sagatavo$anas zinatniskai publikacijai, prezentacijai vai konferences uzstasanas prakses ietvaros.
5. Refleksija, profesionala attistiba un komunikacija 0 26 0 0
Individualas konsultacijas ar prakses vaditaju par uzdevumu izpildi un akadémisko izaugsmi.
*Mutiskas un rakstiskas komunikacijas prasmju pilnveide zinatniska un akadémiska vide.
*Diskusiju vadiSana, prezentaciju sagatavoSana un akadémisko diskursu ievéro$ana.
6. Nosléguma izvert€jums un atskaite doktorantiiras padomei 0 28 0 0
*Pasrefleksija par prakses laika apgiitajam kompetencém un profesionalo izaugsmi.
*Profesora atzinums par doktoranta sniegumu prakses laika.
*Atskaite doktorantiiras padomei un tas lémums par kursa nokartosanu.
Kopa: 0 156 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vértéSanas metodes

Zinasanas
1. Izprot izglitibas zinatnu nozares p&tnieka lomu sabiedribas attistiba, izglitibas problému risinasana
salidzinosas izglitibas politikas konteksta.

Metodes:

*Refleksijas eseja vai analitisks raksts par
izglitibas p&tnieka lomu.

Diskusija ar profesoru individualas
konsultacijas.

*Prakses dienasgramata ar teoretisku
pamatojumu paveiktajiem uzdevumiem.
Vertesanas kriteriji:

*Spéja saistit teortiskas zinaanas ar
sabiedribas attistibu.

«Zinasanu kontekstuala lietosana (salidzino$as
izglitibas politikas perspektiva).
*Argumentacijas logika un strukturétiba.

Prasmes

2. Mutiski un rakstiski komunic€ un diskutg par izglitibas zinatgu nozari, taja veiktu p&tjjumu
rezultatiem ar plasakam zinatniskajam aprindam un sabiedribu kopuma Latvija un starptautiska vidg.
3. Piepem zinatniski pamatotus [émumus izglitibas problému risinajumos un argumenteti aizstav
savu viedokli.

4. Sadarbojas komanda lokala vai starptautiska konteksta akadémiska vidg.

5. Rosina un Tsteno p&tijumos balstitas parmainas sava izglitibas institiicija, izglitibas nozar€ un
iesp&ju robezas sabiedriba kopuma.

Metodes:

*Mutiskas prezentacijas vai daliba seminaros
ar atgriezenisko saiti.

+Situaciju analize un lémumu pienemsanas
gadijumu apraksts.

*Noverojums prakses laika (veic profesors vai
vaditajs).

*Kopdarba novertgjums (ja veikta sadarbiba
komanda).

Vertesanas kriteriji:

*Spéja skaidri un strukturéti komunicét gan
mutiski, gan rakstiski.

*Lémumu pienemsanas logiskums un
pamatojums ar zinatniskiem argumentiem.
*Efektiva sadarbiba komanda un profesionala
attiecksme.

eIniciativa un riciba parmainu virziana
praksg.




Kompetence

6. Risina akadeémiskas inovacijas veicinoSus uzdevumus, ieverojot tisko atbildibu par izglitibas
zinatnés iesp&jamo ietekmi uz izglitibas un sabiedribas savstarpgjam attiecibam, uz parmainu
rosinasanu un vadiSanu izglitiba un sabiedriba.

7. Zinatniskas un akadémiskas darbibas attistibas konteksta atbildigi veicina tehnologisko, socialo
un kultiiras attistibu zinaSanu sabiedriba.

8. Veic akadémiskus uzdevumus un komunicg ar kolggiem, zinatnieku sabiedribu un sabiedribu
kopuma sava ekspertjoma.

Metodes:

*Kompleksais nosléguma atzinums no
profesora vai prakses vaditaja.
*Pasrefleksijas zinojums par profesionalo
attistibu un prakses rezultatiem.
*Padzilinata atskaite doktorantiiras padomei ar
kompetences piemériem no prakses.
Vertesanas kriteriji:

*Spéja risinat sareZgitus uzdevumus ar augstu
atbildibu un &tisku apzigu.

*Izpratne par akadémiskas darbibas ietekmi uz
izglitibu un sabiedribu.

*lesaistiSanas zinatniskaja komunikacija ka
eksperta [imen.

*Redz&jums par tehnologisko un kulttiras

attistibu izglitiba.

Studiju rezultatu vertéSanas kriteriji

Kritérijs

% no kopgja vertejuma

prakses vaditaja; profesora atzinums.

Refleksija par profesora asistenta prakses uzdevumu izpildi individualaja konsultacija pie profesora/profesora asistenta 50

Nosléguma darbs — doktorantiiras padomes atzinums atestacija

50
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat leskaite Eksam. Darbs
1. 6.0 0.0 156.0 0.0 *




