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Anotācija Šis kurss ir iespēja studentiem, kuri ir iecerējuši dibināt sabiedrisku uzņēmumu. Tas ir piemērots
arī starptautiskajiem studentiem, kuri vēlas attīstīt prasmes sociālā un kultūras novatora darbam
savā izcelsmes valstī vai ārzemēs.

Mērķis un uzdevumi, izteikti kompetencēs un
prasmēs

Kursa galvenais temats ir sociālā uzņēmējdarbība kā uzņēmuma nodibināšana ar pamatmērķi
atrisināt sociālo vai kultūras problēmu no biznesa perspektīvas. Studentiem būs jāatrisina
dilemmas par to, kas atšķir sociālo uzņēmējdarbību no pilnīgi komerciālas uzņēmējdarbības.
Studenti uzzinās, kā noteikt telpu sociālai rīcībai, izmēģinās instrumentus un metodes izmaiņu
veikšanai un pārdomās, kā sabalansēt ekonomisko un sociālo iznākumu. Situāciju analīzes
materiāli diskusijām tiks ņemti no visas pasaules.

Patstāvīgais darbs, tā organizācija un uzdevumi Diskusijas klasē, teksta lasīšana un uzdevumi, projekti, mājas darbi, kursa darbs
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288. Light, Paul C. 2008. The search for social entrepreneurship. Washington, D.C. : Brookings
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 Ievads, komandu veidošana, iepazīšanās ar projektiem 4 10 0 0

Sociālā uzņēmējdarbība globālā un vietējā kontekstā: izaicinājumi un iespējas 8 20 0 0

Sociālās uzņēmējdarbības konsultēšanas pieredze 8 20 0 0

Mentorings 30 40 0 0

 Sociālās uzņēmējdarbības tiesiskais regulējums Latvijā 15 15 0 0

 Sociālās uzņēmējdarbības finansēšana Latvijā 15 15 0 0

Kopā: 80 120 0 0

Sasniedzamie studiju rezultāti Rezultātu vērtēšanas metodes

Spēj aprakstīt konsultāciju nozari, dažādas konsultāciju sistēmas un to, kā konsultanti rada vērtību
saviem klientiem sociālajā nozarē

Diskusijas klasē, uzdevumi, projekti, mājas
darbi, kursa darbs

Spēj izmantot strukturētas pieejas problēmu risināšanai, ko izmanto vadošās konsultāciju firmas,
piemēram, ERNST & YOUNG BALTIC SIA (EY)

Diskusijas klasē, uzdevumi, projekti, mājas
darbi, kursa darbs

Spēj noteikt citas prasmes, kas nepieciešamas, lai konsultētos par sociālo ietekmi, piemēram,
pārliecinoša komunikācija, projektu un klientu attiecību vadība, kā arī dažas darba ar sociālo biznesu
specifikas.

Diskusijas klasē, uzdevumi, projekti, mājas
darbi, kursa darbs
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Progresa ziņojumi 60
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