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Studiju kursa statuss programma

Obligatais/Ierobezotas izveles

Atbildigais macibspeks

Nellija Titova - Studiju programmas direktors

Macibspéks

Aldis Greitans - Docents (praktiskais)

Apjoms dalas un kreditpunktos

1 dala, 7.0 kreditpunkti

Studiju kursa Tstenosanas valodas

EN

Anotacija

Sis kurss ir iespgja studentiem, kuri ir iecergjusi dibinat sabiedrisku uzp€mumu. Tas ir piem&rots
ari starptautiskajiem studentiem, kuri v€las attistit prasmes sociala un kulttiras novatora darbam
sava izcelsmes valst vai arzemes.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetence€s un
prasmes

Kursa galvenais temats ir sociala uznémeéjdarbiba ka uznémuma nodibinasana ar pamatmérki
atrisinat socialo vai kulttiras problému no biznesa perspektivas. Studentiem bas jaatrisina
dilemmas par to, kas atskir socialo uznémejdarbibu no pilnigi komercialas uznémejdarbibas.
Studenti uzzinas, ka noteikt telpu socialai ricibai, izm&ginas instrumentus un metodes izmainu
veikSanai un pardomas, ka sabalansét ekonomisko un socialo iznakumu. Situaciju analizes
materiali diskusijam tiks nemti no visas pasaules.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Diskusijas klasg, teksta lasiS8ana un uzdevumi, projekti, majas darbi, kursa darbs
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NepiecieSsamas priek$zina$anas

Priek$zina$anas nav nepiecieSamas

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Ievads, komandu veido$ana, iepazi$anas ar projektiem 4 10 0 0
Sociala uznémeéjdarbiba globala un vietéja konteksta: izaicindjumi un iesp&jas 8 20 0 0
Socialas uznémeéjdarbibas konsultéSanas pieredze 8 20 0 0
Mentorings 30 40 0 0
Socialas uznéméjdarbibas tiesiskais reguléjums Latvija 15 15 0 0
Socialas uznéméjdarbibas finanséSana Latvija 15 15 0 0
Kopa: 80 120 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vérté¥ana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu veértéSanas metodes

Spgj aprakstit konsultaciju nozari, dazadas konsultaciju sist€mas un to, ka konsultanti rada vértibu
saviem klientiem socialaja nozaré

Diskusijas klas€, uzdevumi, projekti, majas
darbi, kursa darbs

Spgj izmantot strukturétas pieejas problému risinasanai, ko izmanto vadosas konsultaciju firmas,
pieméram, ERNST & YOUNG BALTIC SIA (EY)

Diskusijas klas€, uzdevumi, projekti, majas
darbi, kursa darbs

Spgj noteikt citas prasmes, kas nepiecie$amas, lai konsultétos par socialo ietekmi, pieméram,
parliecinosa komunikacija, projektu un klientu attiecibu vadiba, ka arT dazas darba ar socialo biznesu
specifikas.

Diskusijas klas€, uzdevumi, projekti, majas
darbi, kursa darbs

Studiju rezultatu veértéSanas kritériji

Kriterijs % no kopgja vertejuma

Progresa zinojumi 60

Gala zinojums 30

Daliba lekcijas 10
Kopa: 100

Studiju kursa planojums

Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 7.0 80.0 20.0 0.0 *




