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Studiju kursa Tstenosanas valodas EN

Anotacija

caurspidigumu un &tisku uzvedibu korporacijas.

Studiju kurss sniedz padzilinatu izpratni par ietvariem, principiem un praksi, kas nosaka, ka
korporacijas tiek vaditas un kontrol&tas. Studiju kursa tiek apliikotas dazadu ieintereséto personu,
tostarp direktoru padomes, vaditaju, akcionaru un citu korporativas parvaldibas galveno
dalibnieku, lomas un pienakumi. Studenti izp&tis korporativas parvaldibas juridiskas, &tiskas un
ekonomiskas dimensijas un uzzinas par mehanismiem un strukttiram, kas veicina atbildibu,

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetenceés un

prasmes viedokla.

Studiju kursa uzdevumi:

pusu interesém;

pienemsana.

Studiju kursa mérkis ir sniegt studentiem izpratni par korporativo parvaldibu no starptautiska
- sniegt ieskatu un pamatzinasanas korporativas vadibas, uzraudzibas un kontroles principos;
- iepazistinat ar galvenajam atskiribam starp parvaldes, vadibas, iek$€jas kontroles un ieintereséto

- sniegt zinasanas par korporativas parvaldibas limena noveértéSanu organizacija;
- veicinat izpratni par galvenajiem konceptiem korporativaja parvaldiba un to nozimi lemumu

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Individualais darbs, situaciju analize, grupu darbs, literatiiras lasiSana.

Literattra Obligata / Obligatory:

Papildu / Additonal:

1. De Kluyver, C. A. (2009). A primer on corporate governance. Business Expert Press.

1. Carroll, A. B., & Buchholtz, A. K. (2015). Business & Society: Ethics, Sustainability, and
stakeholder Management, 9. Cengage Learning, USA.

NepiecieSamas priekSzinasanas Nav.
Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Finansu tirgi, FinanSu parskati, korporativa vadiSana. 8 8 0 0
Finansu parskats: Bilance (aktiviem, saistibam). 8 8 0 0
Korporativas parvaldibas pamati. 8 8 0 0
Direktoru padomes lomas un pienakumi. 8 8 0 0
Direktoru padomes lomas un pienakumi. Valdes modeli. 8 8 0 0
Biznesa &tika un integritate. Etika un integritate. Etikas filozofija un jédzieni. 8 8 0 0
Biznesa &tika un integritate. Etiska riciba. 8 8 0 0
Korporativas varas launpratiga izmantosana. Krapsana, korupcija, un kukulosana. 8 8 0 0
Vadibas lomas un pienakumi. 8 8 0 0
Ieintereséto pusu lomas un pienakumi. 8 8 0 0
Kopa: 80 80 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu veértéSanas metodes

Saprot un sp&j piemé&rot korporativas vadibas, uzraudzibas un kontroles principus.

Parbaudes darbi, starpeksamens, individualais
darbs.

Saprot galvenas atskiribas starp parvaldes, vadibas, ieks$€jas kontroles un ieinteres€to pusu
interesém.

Parbaudes darbi, starpeksamens, individualais

Saprot ka izveidot parvaldibas struktiiras publiska, privata, nevalstiska un valsts uzpémuma;

Parbaudes darbi, gala eksamens, grupas
projekts.

Spej novertet korporativas parvaldibas limeni organizacija, pamatojoties uz sniegto korporativo
parskatu informaciju, publiskajiem avotiem, kas public&ts finan$u parskatus un citu informaciju.

Gadijumu analizes, grupas projekts, gala
eksamens.

Izprot, cik svarigi ir galvenie koncepti korporativaja parvaldiba, korporativas socialas atbildibas un
€tiku, un to pielietojumu lémumu pienemsanas procesos.

Parbaudes darbi, individualais darbs, gala
eksamens.




Studiju rezultatu vertéSanas kriteriji

Kritérijs % no kopgja vertejuma

Parbaudes darbi 15

Gadijumu analizes 25

Individualais darbs 10

Grupu darbs 10

Starpeksamens 20

Gala eksamens 20
Kopa: 100

Studiju kursa planojums

Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 6.0 60.0 20.0 0.0 *




