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Studiju kursa istenoSanas valodas
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Anotacija

Prieksmeta tiek apliikotas dazadas teorijas par cilvéku uzvedibu, ka ar1 So teoriju praktiska
pielietosana, akcent€jot uzvedibas ietekmi uz organizaciju struktiiru, uzvedibu un darbibu.
Ietvertas t&€mas: apkartnes ietekme uz individu uzvedibu organizacijas, motivacija, apmaciba,
komunikacijas, grupu veidosana, grupu dinamika, organizatoriskie procesi un struktiiras, ka art
organizaciju parbiive.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetences un
prasmes

Kursa pirma dala apliko organizacijas biedru individualas Tpasibas, lai saprastu, ka tas var
ietekm@t organizacijas efektivitati. Otraja kursa dala uzmaniba ir vérsta uz grupu lomam
organizacija, grupas attistibas stadijam un darbibam, kas var sekmét efektivas grupas veidoSanos.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Parbaudes darbi, situaciju analize, literatiiras parskati, majas darbu, prezentacijas, gala eksamens

Literataira

Organizational Behavior, 13/e, Stephen P. Robbins
Stephen P. Robbins. Organizational Behavior. - 9th ed. - New Jersey: Prentice Hall, 2001. - 0-13-
061721-0

NepiecieSamas priek$zinasanas Baklaura izglitiba
Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Ievads 5 12 0 0
Individuala uzvediba 5 12 0 0
Kultiiras atSkiribu vadisana 5 12 0 0
Vadibas stili 5 12 0 0
Praktiskais pielietojums 5 12 0 0
Vadibas izredzes /organizacijas kultiira 5 12 0 0
Grupu dinamika 6 12 0 0
Kopa: 36 84 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vérté¥ana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu veértéSanas metodes

Spgj izmantot ieglitas zinaSanas kursa pastavigai organizaciju un to biedru efektivitates uzlabosanai

Parbaudes darbi, situaciju analize, literatliras
parskati, majas darbu, prezentacijas, gala
eksamens

Spgj izskaidrot, kapéc cilveki un organizaciju grupas jitas un rikojas ta, ka rikojas

Parbaudes darbi, situaciju analize, literatliras
parskati, majas darbu, prezentacijas, gala
eksamens

attieksmi, tatad arT to efektivitati

Spgj identificét procesus un metodes, kas var uzlabot organizacijas dalibnieku izturéSanos un

Parbaudes darbi, situaciju analize, literatiiras
parskati, majas darbu, prezentacijas, gala

eksamens

Studiju rezultatu veértéSanas kritériji
Kriterijs % no kopgja vertejuma
Daliba lekcijas 30
Grupu prezentacija un gadijuma analize 30
Gala eksamens 40

Kopa: 100
Studiju kursa planojums

Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 4.0 32.0 16.0 0.0 *




