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RTU studiju kurss "Personiga un profesionala attistiba"
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Visparéja informacija
Kods 1V0707
Nosaukums Personiga un profesionala attistiba

Studiju kursa statuss programma

Obligatais/Ierobezotas izveles; Brivas izveles

Atbildigais macibspeks

Liga Kamola - Docents (praktiskais)

Macibspeks

Linda Saulite-Subatniece - Doktors, Docents
Irina Strazdina - Doktors, Docents

Apjoms dalas un kreditpunktos

1 dala, 3.0 kreditpunkti

Studiju kursa istenoSanas valodas

LV, EN

Anotacija

Studiju kurss ietver t€mas par personigas un profesionalas attistibas biitibu, emocionalas
inteligences pamatprincipiem, to nozimi personigaja un profesionalaja dzive, pasregulacijas
tehnikam un stratégijam, produktivu emociju parvaldibu, ka arT masdienu lideribas teorijam un
modeliem, un profesionalas izaugsmes transformaciju globalizacijas un tehnologiskas attistibas
ietekm@. Studiju kursa laika studenti macas pielietot dazadas metodes un instrumentus, lai
novertétu savu personigo attistibu, emocionalo inteligenci un mijiedarbibu ar apkart&jo sabiedribu
un darba vidi, personigo un profesionalo sniegumu organizaciju mérku sasniegsanai.

Studiju kursa tiek analiz&tas dazadas situacijas, lemumu pienemsana, personigas izaugsmes
nozime, nemot véra dazadus ietekmé&josus faktorus.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetencés un
prasmes

Studiju kursa mérkis ir veidot studentiem izpratni par personigo un profesionalo attistibu,
emocionalas inteligences teorijam un praksi, galvenajam funkcijam un metodém, ka arT jomu
aktualitatém, vienlaikus attistot studenta personibas vadibas prasmes un kompetenci snieguma un
profesionalas karjeras veidoSana.

Studiju kursa uzdevumi:

- veicinat studenta personibas attistibas un izaugsmes izpratni, apgiistot emocionalas inteligences
pamatprincipus, to nozimi personigaja un profesionalaja dzive;.

- attistlt paSapzinasanos, identificgjot savas emocijas, to ietekmi uz domasanu un uzvedibu, un ka
§1 izpratne var veicinat personigo izaugsmi;

- veicinat studgjoso izpratni par biitiskakajiem pasregulacijas un socialas apzinasanas elementiem,
pieejam un metodém;

- attistlt stud&joso izpratni par attiecibu valdibu, veidojot un uzturot veseligas profesionalas un
personiskas attiecibas, izmantojot efektivas komunikacijas un konfliktu risinasanas prasmes;

- attistit stud&joso izpratni par personigam un profesionalam izaugsmes strat€gijam, izstradajot
personigo attistibas planu mérku izvirziSanai un laika plano$anai.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Katrs individualais darbs sastav no uzdevuma par t€mu, kas saistita ar attiecigaja studiju kursa
laika apskatitajiem jautajumiem.

Grupu darbi tiek izstradati 3—4 cilvéku grupa, veicot macibspeka sagatavotas situacijas analizi, to
padzilinati novertgjot, izmantojot dizaina domasanas pieeju, un izstradajot risinajumus pilnveidei
un attistibai. Grupu darbi tiek aizstaveti publiski, piedaloties visiem studentiem. Katra grupa, pec
veiktas analizes un izstradatajam rekomendacijam, iepazistina ar secindjumiem, ka arT atbild uz
auditorijas jautajumiem. P&c aizstaveSanas tiek iesniegts rakstiskais grupas darba projekts ~4-5
Ipp.
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NepiecieSamas priekSzinasanas

Nav nepiecieSamas.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas

Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs

Ievads. Personigas un profesionalas izaugsmes jédziens. Personigas izaugsmes teorijas, to attistiba 5 3 4 6

un misdienu pielietojums.

Ievads emocionala inteligencg, emocionalas inteligences pamatprincipi, to nozime personigaja un 5 1 2 2

profesionalaja dzive.




Pasapzinasanas koncepts, emociju identific€sana, to ietekme uz domasanu un uzvedibu, un ka §1 9 12 4 17
izpratne var veicinat personigo izaugsmi. Pasregulacija tehnikas un stratégijas, produktiva emociju
parvaldiba. Sociala apzinasanas, prasmes izprast socialas situacijas.
Attiecibu valdiba. Profesionalo un personisko attiecibu veido$ana un uzturé$ana. Emocionala 12 8 6 14
atjauno$anas un stresa valdiba. Efektiva komunikacija un konfliktu parvaldiba. Sarunu vadiba.
Profesionala un personiga attistiba digitalaja vide. Tehnologiju ietekme un miisdienu &tikas 2 2 1 3
dilemmas.
Miisdienu Iideribas attistibas tehnikas. Lidera attistibas plans un integracijas tehnikas. 3 4 2 5
Personigas un profesionalas izaugsmes stratégijas. Personiga attistibas plana izstrade, izmantojot 10 3 11
mérku izvirziSanu un laika planoSanu.

Kopa: 40 40 22 58

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu veértéSanas metodes

Spgj apzinat nepiecieSamas pasapzinasanas un pasregulacijas attistibas metodes un prot veidot
efektivas un produktivas socialas un profesionalas attiecibas, apzinas riskus un konfliktu parvaldibas
tehnikas.

Grupu darbs par konfliktu risinasanu -
situacijas analize.

1. individualais darbs par pasapzinasanas un
pasregulacijas attistibas metodem -
diskusija, eseja.

Eksamens.

Spgj analizgt, izprast un novertet personigos galvenos dzives pieredzes elementus, potencialu,
prasmes un kompetenci.

2. individualais darbs par personigo dzives
pieredzes noveértéSanu
Eksamens.

Parzina butiskakos emocionalas inteligences veido$anas elementus, pieejas un metodes un izprot
emocionalas inteligences un personiga liderisma nozimi un attistibu komandu un organizaciju
vadiba. Prot analiz&t sava vadibas un lideribas veida ietekmi uz komandu un tas efektivitati.

Grupu darbs par emocionalas inteligences un
personiga liderisma nozimi organizacija -
lomu spéles, problému risinaSana un rezultatu
prezentacija.

Eksamens.

Spéj izstradat un attistit personigas un profesionalas attistibas stratégijas un planu to istenoSanai.

3. individualais darbs par personigas un
profesionalas attistibas stratégijas un plana
izveidi.

Eksamens.

Studiju rezultatu vertéSanas kriteriji

Kritérijs % no kopgja vertejuma
Grupu darbs par konfliktu risinaSanu - situacijas analize. 20
Grupu darbs par emocionalas inteligences un personiga liderisma nozimi organizacija - lomu spéles, problému risinasana
un rezultatu prezentacija.
Individualie darbi: 50
1. individualais darbs par pasapzinaSanas un pasregulacijas attisttbas metodeém - diskusija, eseja.
2. individualais darbs par personigo dzives pieredzes novertésanu.
3. individualais darbs par personigas un profesionalas attistibas stratégijas un plana izveidi.
Eksamens 30
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi Brivas izvéles parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat leskaite Eksam. Darbs leskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 20.0 20.0 0.0 * *




