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Studiju kursa statuss programma

Obligatais/Ierobezotas izveles

Atbildigais macibspeks

Gregory Scott Mathers - Vecakais pasniedzgjs

Apjoms dalas un kreditpunktos

1 dala, 6.0 kreditpunkti

Studiju kursa istenoSanas valodas LV, EN

Anotacija

Plass uzvedibas zinatnes teorijas parskats lidz izpratnei par organizaciju struktiiru, uzvedibu un
darbibu.letvertas t€émas: apkartnes ietekme uz individu uzvedibu organizacijas, motivacija,
apmaciba, komunikacijas, grupu veidoSana, grupu dinamika,organizatoriskie procesi un struktiiras,
ka ari organizaciju parbiive.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetencés un
prasmes

Kursa mérkis ir apskatit iemeslus, kapéc organizacija eksisté, un tas vaditaja loma, lai nodrosinatu
organizacijas efektivitati

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Situaciju analize, literatliras parskati, majas darbu un prezentaciju sagatavosana

Literataira Stephen. P. Robbins, Organizational Behaviour, Global,Edition, 16
NepiecieSamas priek$zinasanas Bakalaura izglitiba
Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Ievads organizaciju psihologija 4 9 0 0
Individualas vértibas, attieksmes, personibas, emocijas, uztvere 4 9 0 0
Vadibas uzvediba 4 10 0 0
Efektiva [lemumu pienemsana 4 10 0 0
Motivacija un grupu dinamika 4 9 0 0
Komunikacija un nacionala kultiira 4 9 0 0
Vadibas stili, delegacija un speks 4 9 0 0
Organizatoriska ietekme un struktiira 4 10 0 0
Organizacijas kultira 4 9 0 0
Organizatoriskas parmainas 4 9 0 0
Situaciju analize 4 9 0 0
Prezentacijas 4 10 0 0
Kopa: 48 112 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértésana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu verté$anas metodes

Spgj izmantot iegiitas zinaSanas kursa pastavigai organizaciju un to biedru efektivitates uzlabosanai

Parbaudes darbi, situaciju analize, literatiiras
parskati, majas darbu, prezentacijas,
starpsemestra eksamens, gala eksamens

Spgj izskaidrot, kap&c cilveéki un organizaciju grupas jiitas un rikojas ta, ka rikojas

Parbaudes darbi, situaciju analize, literatliras
parskati, majas darbu, prezentacijas,
starpsemestra eksamens, gala eksamens

attieksmi, tatad arT to efektivitati

Spgj identificét procesus un metodes, kas var uzlabot organizacijas dalibnieku izturéSanos un

Parbaudes darbi, situaciju analize, literatliras
parskati, majas darbu, prezentacijas,
starpsemestra eksamens, gala eksamens

Studiju rezultatu vértéSanas kritériji

Kritérijs % no kopgja vertejuma
Big 5 pasanalize 5
Gadijumu analizes 15
Starpeksamens 25
Parbaudes darbi 5
Grupu prezentacija 15
Grupu prezentacijas zinojums 15
Daliba lekcijas 10




Projekts 10
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 6.0 64.0 0.0 0.0 *




