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Visparéja informacija
Kods BS0060
Nosaukums Personala organizgéSana un vadiSana

Studiju kursa statuss programma Obligatais/Ierobezotas izvéles

Atbildigais macibspeks

Gregory Scott Mathers - Vecakais pasniedzgjs

Macibspeks Ingrida Blima - Asistents

Daiga Ergle - Doktors, Docents (praktiskais)

Apjoms dalas un kreditpunktos 1 dala, 6.0 kreditpunkti

Studiju kursa istenoSanas valodas LV, EN

Anotacija

Macibu sakuma tiek apskatitas personala vadibas sisteémas, to novértésana un planosana. Citu
apskatito jautajumu skaita ir darba analize un darba pienakumu aprakstu veidoSana, jaunu
darbinieku meklgsana, atlaseun apmaciba; darbinieku padarita noverté$ana un personala
savstarpgjoattiecibu veidosana. Atalgojuma noteikSana, darba likumdo$ana un arodbiedribu
jautajumi tiek apskatiti kursa nobeiguma.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetenceés un

prasmes nozimi stratégijas izveide.

Kursa mérkis paaugstinat zinaSanas par personalvadibas ietekmi organizacijas darbiba un tas

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi
eksamens

Parbaudes darbi, literatliras parskati, majas darbi, prezentacijas, starpsemestra eksamens, gala

Literattra Raymond A. Noe, John R. Hollenbeck, Barry Gerhart, Patrick M. Wright. Human Resource
Management. Gaining a competitive advantage. Irwin McGraw-Hill, 9th edition

NepiecieSsamas priek$zina$anas Baklaura izglitiba

Studiju kursa saturs

Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika

klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs

Praktiskas vadlinijas veiksmigam studijam; Ievads HRM vadiba; stratégiska cilvekresursu 4 10 0 0
parvaldiba

Darba analize; cilvékresursu planosana 4 9 0 0
Darbinieku pienemsana darba 4 10 0 0
Darbinieku izvéle; darba interviju prasmes 4 9 0 0
Personalvadibas attistiba 4 9 0 0
Veiktsp€jas parvaldiba: « Vado$a snieguma parskatiSanas sanaksme ¢ Jaunakas tendences 4 9 0 0
Personalvadibas tiesiska vide, veselibas apdro$inasana, darba attiecibas, 4 9 0 0
Atalgojumu sistéma 4 9 0 0
Starptautiska cilvékresu vadiba 4 10 0 0
HRM loma ka izmainu agentam ¢ Dazadu paaudzu vadi$ana darbavieta 4 10 0 0
HRM tehnologija: « HRIS ¢ socialie tikli 4 9 0 0
Globalais HRM ¢ darbinieku motivacijas vadiba ¢ Darbinieku iesaistes noveértéSana 4 9 0 0

Kopa: 48 112 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertéSanas metodes

Spét izskaidrot galvenas HRM funkcijas un pamata esosas teorétiskas koncepcijas

Parbaudes darbi, majas darbi, prezentacijas,
starpsemestra eksamens, gala eksamens

Spét analizeét HRM prakses ievieSanu dazadas organizacijas

Parbaudes darbi, majas darbi, prezentacijas,
starpsemestra eksamens, gala eksamens

Spet apspriest darbibas cilvekresursu procesus

Parbaudes darbi, majas darbi, prezentacijas,
starpsemestra eksamens, gala eksamens

Studiju rezultatu veértéSanas kritériji

Kriterijs % no kopgja vertejuma
Daliba lekcijas 20
Eksamens 30
Grupu projekts 30
Individualas macisanas dienasgramata 20

Kopa: 100




Studiju kursa planojums

Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 6.0 48.0 16.0 0.0 *




